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DEL MES DE MARZO 2021

Reuniones de Trabajo
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REUNIONES DE TRABAJO

46

Personas atendidas durante las actividades 

del mes de 2021
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 01/03/2021

 CEDH

 REUNION DE TRABAJO INTERNA

 5 PARTICIPANTES

 PENDIENTES INTERNOS DE LA 

DIRECCION DE EQUIDAD Y NO 

DISCRIMINACIÓN

 CEDH

 CONTUIDAD DE PROYECTOS
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02/03/2021  

VIRTUAL

REUNION DE TRABAJO INTERNA

5 PARTICIPANTES

CAPCITACIÓN INTERNA DE

PLATAPORMAS DIGITALES

CEDH

PRESENTACIONES VIRTUALES 



Reunión de trabajo

 08/03/2021

 VIRTUAL

 REUNION DE TRABAJO INTERNA

 5

 PLÁTICA DE CÓDIGOS DE ÉTICA Y SERVICIO PÚBLICO

 CEDH

 CONTINUIDAD DE PROYECTOS

6



Reunión de Trabajo

 08/03/2021

 VIRTUAL

 REUNION DE TRABAJO INTERNA

 5 PARTICIPANTES

 PLÁTICA DE DDHH Y FUNCIONES DE LA COMISIÓN ESTATAL DE 

DERECHOS HUMANOS

 CEDH

 CONTUIDAD DE PROYECTOS 
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 08/03/2021

 VIRTUAL

 REUNION DE TRABAJO INTERNA

 5´PARTICIPANTES

 PLÁTICA DE LEY DE RESPONSABILIDADES PARA 

LOS SERVIDORES PÚBLICOS CEDH

 CONTUIDAD DE PROYECTOS



Reunión de Trabajo

 09/03/2021

 VIRTUAL

 REUNION DE TRABAJO INTERNA

 5 PARTICIPANTES

 CAPACITACION SOBRE JUEGOS Y DINAMICAS DIGITALES PARA 

APLICAR EN PLATAFORMAS DIGITALES

 CEDH

 SE AGENDAN LAS PRESENTACIONES
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 17/03/2021

 VIRTUAL

 REUNION DE TRABAJO INTERNA

 4 PARTICIPANTES

 PLÁTICA DE MUJERES Y SERVICIO PÚBLICO

 CEDH

 CONTUIDAD DE PROYECTOS



Reunión de trabajo

 17/03/2021

 VIRTUAL

 REUNION DE TRABAJO INTERNA

 4 PARTICIPANTES

 PLÁTICA DE TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

 CEDH

 CONTUIDAD DE PROYECTOS
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Reunión de trabajo

 17/03/2021

 VIRTUAL

 REUNION DE TRABAJO INTERNA

 4 PARTICIPANTES

 PLÁTICA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y 
COMUNICACIÓN INTERNA

 CEDH

 CONTUIDAD DE PROYECTOS
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19/03/2021       

CEDH

REUNION DE TRABAJO INTERNA

4 PARTICIPANTES

ASIGNACIÓN DE EXPEDIENTES DE QUEJA 

POR DISCRIMINACIÓN

CEDH

DARLE SEGUIMINETO Y RECABAR 

INFORMACIÓN


