CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE POR TIEMPO DETERMINADO

Celebran por una pare: & Organismo Pablico Descentralizade denominado del

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TAMUIN. 5.L P., representado por la G, ROSA GONZALEZ RAMIREZ, Presidenta de
dicho organismo pdblico; para al trienio 2018-2021., a quien en lo sucesivo se e
denominara "El Patrdn”™ y por la otra: la C.MA, DEL ROSARIO CASTILLO RAMOS a
quien en lo sucesivo se le denominara “El Trabajador’, al tenor de las sigulentes

declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

1.- El Patrdn declara:

A)- Ser organismo poblico descentralizade eon personalidad

juridica y pairimonio propio, habiendo sido creado en sesian de cabildo del H.
Ayuntamiento de Tamuin, S.L.P., de fecha 03 de Diciembre de 1988, y publicada en e
penodico oficial del Estado de San Luis Potosi, el dia 17 de Julio de 1999,

B).- Realizar el presente contrato para el legro de sus objetivos,
senalados en los articulos 1y 2 de su reglamento,

).~ Tener su domicilic en Tamuin, S.L.P., ubicado en la calle
Centenario No. 109 de la Zona Centro de esia localidad.

D).- Estar representado en este Contrato por la C. ROSA
GONZALEZ RAMIREZ Presidenta del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLD
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, S.L.P., acreditando su personalidad con su

respectiva nombramiento,

2.- El Trabajador Declara:

a).- Llamarse como quedo escrito,

b).- Ser de nacionalidad Mexicana.

cl- Tener 44 anos de edad.

d).- De sexo: Masculino ( ), Femenino { X ).

e).- Sef Solterofa)( ), Casado(a)( }, Viudo(a){ ), Divorciado(a)| }, concubino{a) (X)

fl.- Tener su domicilio particular ubicado en: Call~ Wi4-'-- -

i ST
g).- Estar enterado de que “El Patron”, necesita de sus servicios por tiempo determinado
a partir del dia 01 al 31 de mayo del 2021,
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Que percibira serg de $2,500.05
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Contabilidad del Sislema Municipal piE de Tamulp S.L.P

CLAUSULAS:

PRIMERA: “E| Patron®, contrata a “Trabajador (g r i i

Penodo comprendido entre el dia 01 al 34 daj ma nrdél ggz‘ltlepn:: 13?215?2? ;T:T::::?é: l
y labores en e Puesto de: INTENDENTE DE LA UB.R. DEL SISTEMA MLIITHEI.FLE
PAR#{. EL DESARROLLO INTEGRAL DE La FAMILIA DE TAMUIN, SLP Las
mencionadas labores S0n estriclamente de caracier eventual con mative de ‘

NnCi Presente contrato, e trabajador no demuestra las aptitudes
~apacidad, conocimiento ¥ BXpariencia que manifestd tener para ser empleado & sj sus
calidad y cuidados requeridos, el patrén estara facultadg para

: onsabilidad para &l de conformidad con o
especificado en el anticulo 55 fraccion X1l de 13 Ley de los Trabajadores al Servicio de

las Institucicnes Publicas del Estada de San Luis Potosi, lapso que se considerars de
pruebs,

SEGUNDA: E| lugar de la prestacion de los servicios de *EL TRABAJADOR” serd en el
H. Ayuntamiento Municipal, ubicado en CALLE CENTENARIO Ne 109, ZONA CENTRD,
TAMUIN S.LP. el que se e Indique. Gozando el "PATRON" de |a mas amplia facultad
y estando de acuerdo "EL TRABAJADOR" N que podra ser removido a otra drea de

esle Sistema Municipal DIF por las necesidades propias del servicio sin que se afecie
el horario ni el salario.

TERCERA. El Patron sefala al irabajador como jomada de trabajo la siguiente: lunes
a viernes de 8:00 A.M. a 3:00 P.M., teniendo como dias de descansos sabado y
domingo a fin de cumplir cabalmente con Io especificado en el articulo 27 de L:a Ley de
los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Prblicas del Estado de San Luis Potosi,

En el entendido, que las partes convienen en que la jornada de trabajo ?elﬁalada podra
ser modificada por el Patron en atencion a las necesif:!aﬁas de los servicios, la queden
todo caso se debera de adecuar al horario de sus actimdades:, por tanto, lahjun;adampnr r‘:‘u
ser cualquiera de las sefialadas por el articulo 27 de la ley citada en el parrafo anterior,

sin que exceda de los limites previstos por dichas disposiciones y para lo cual el patron,

dara por escrito dicho disposicion.

De igual modo “EL TRABAJADOR" bajo ninguna circunstancia prolongara su jomada

W

por mas de 48 horas por semana, pudiendo repartir las hnraalden’cl;ajzpz ?ccérzc: ;"ﬂﬂi
convenga al patron durante la misma, siempre respetando :. a D; el it o
esta materia; asimismo, el trabajador mamﬁeslq estar en ! r.:'hszuandu el
senalados por el patron, a través de un comunicado escri

actividad extra se podra prorrogar el horario de labores.



Si el relardo es syper: ince m &l rabajador no serg admitido a labgrar
_ PErOr 8 15 quinee inulos i
: = 12 el tr. r r iti
2se dia y ge Considerarg Nasistencia injust; icada y pnl{ lanto sin goce da gluerdnl

Eéptima: Ee;cisjdn Sin Responsabilidad Para La Parte Patronal.- EL PATROMN
Podra rescindir g Presente contrato g EL. TRABAJADOR, sin ninguna responsabilidad
para el en el casg de que EL TRABAJADOR incurra en alguna de Jas causales

OCTAVA: Eltra bajador podra rescindir el presenta contrato sin respon sabilidad parg &|,
en el caso de que el patrén incurriera en alguna de las causas sefaladas en el articulo

62 de la multicitads Ley,

contrato individual de trabajo por tiempo definido, se sujetaran a lo dispuesto en la ley
de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Pdblicas del Estado de San Luis

Potosi.

DECIMA: Quedan establecidos como dias de descanso obligatorios los sefalados en el
articulo 31 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del

Estado de San Luig Potosi,
Asi mismo los trabajadores a fin de recibir su aguinaldo seran en los términos del Articulo

42 parrafo segundo, de |a Ley de los Trabajadores al Servicio de las lnstﬁucinqeﬁ
Publicas del Estado de San Luis Fotosi, esto es, los frabajadores que no hayan cumq;:hdu
un ano de servicio, tendran derecho z Ia parte proporcional del aguinaldo, sequn el

hempo de trabajo efectivo,

DECIMA PRIMERA: Ambos estipulantes manifestamos expresa nuestra voluntad de
que al término de la Vigencia del presente contrato no nos FEservamos ninguna accion
ni derecho el uno contra el otro de caracter laboral, civil ni de cualquier otra naluraleza,
pues somos conscientes de que el presente contrato concluye en I|_a fecha pr%u:fig_ac :m
responsabilidad para ninguna de las partes y de que su vigencia obedecid Unica y

exclusivamente por haber persistido la materia que le dio arigen.

DECIMA SEGUNDA: Recibiendo por medio de este mismo mi salario 1nteg:?duly l:gmlg
finiguitc del presente la parte proporcional de aguinaldo correspondiente

el amatm
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O Coma ranuncia voluntaria de terminacion de

DECIMA TERCERA Entiéndase por es
Funcionanos de este Sistema Municipal DIF
v an el yla

DE’:’MA CUAHT“ El presente contrato obliga a lo expresamente pactads
duracion del mMismo sera la sefialada en la CLAUSULA PRIMERA, por lo que al soncluir

el plazo. las partes contratantes lo daran por terminado con apoyo en los articulos 10,11
y 1< de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado
Irabajo. la

de San Luls Potosi y demas relalivos de la misma Ley, la Ley Federal del
Joodos Trabajadores al Servicio del Estado. los principios generales del

a justicia social. la jurisprudencia, la costumbre vy la equidad. Lo anterior
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Derecho v de la
sin responsabilidad alguna para "EL PATRON", sin que se requiera la intervencicn de
ningunz autoridad del trabajo sino que a la terminacion operara de forma automatica;

desde €l momento de su firma en este acto.

Leido gue fue el presente Contrato por quienes en el intervienen y enterados que carece

de vicios que pudieran ocasionar su nulidad, ya que se realizé de buena fe, sin presion
algunea, lo ratifican firmando al margen del mismo, suscribiéndose por duplicado

queda:ndcr en poder de cada una de las partes. El presente se da en La Ciudad de
Tamuin, San Luis Potosi al primer dia del mes de mayo del afio dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE:



