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SECRETARIA DE EDUCACION
DE GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI

El Comité de Transparencia de |la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado, constituido como
Organo Colegiado acorde a lo dispuesto en los numerales 51y 52 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica vigente en el Estado de San Luis Potosi; es competente para confirmar,
modificar o revocar la determinacion que en materia de clasificacién de la informacion, realiza la
Coordinacién General de Remuneraciones con motivo de la solicitud de acceso a la informacion de
fecha 05 cinco de julio de 2019 dos mil diecinueve, registrada bajo el numero de expediente
317/0307/2019, y de la cual derivé el recurso de revision RR-1465/2018-3, y - - ----=--=---------
------------------------------ CONSIDERANDO-------------------------
PRIMERO.- Que la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, en su Titulo Tercero Capitulo
|, articulo 17 fraccién lll, establece como prerrogativa de todas las personas conocer y acceder a la
informacion pablica, con las excepciones previstas por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, que en el caso en particular lo es la clasificacion
de la informacién con caracter de confidencial, de conformidad con lo sefialado en el ordinal 113 de la

SEGUNDO.- A efecto de dar cumplimiento a lo estipulado en los articulos 6° apartado A de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17 fraccion Il de la Constitucién Politica del
Estado, 82 y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica vigente en el Estado;
asi como en los numerales 2 fraccion Il, 4, 3 fraccion VIII, 13, 14, 15 y demas aplicables de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en el Estado de San Luis Potosi, que en su conjunto regulan la
proteccion de los datos personales en posesion de los sujetos obligados, este Comité de Transparencia
procede al andlisis de los siguientes antecedentes:----- =--------c-coommooooomomnn o on o
1- El dia 05 cinco de julio del afio 2019 dos mil diecinueve, se presentd a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, solicitud de acceso de informacion publica, misma que fue radicada bajo
el numero de expediente 317/0307/2019, del indice de la Unidad de Transparencia, a traves de la cual

requirié la siguiente informacion:

“Solicito documento que indique lo siguiente del Sr. Benjamin Fidel Alva Fuentes:
Inicio de relacion laboral con la SEGE

Tipo de contratacion

version publica del ultimo recibo de némina

curriculum vitae
version puablica de cédula profesional (licenciatura, maestria, doctorado)
Version electronica del contrato con el que inicio la actividad laboral

version electrénica del contrato vigente de actividad laboral” (SIC)

(Resaltado propio)

2.- Con motivo de lo anterior, la Unidad de Transparencia, en ejercicio de las facultades conferidas por
el numeral 54 fraccion | y IV de la Ley de la materia, turno la solicitud de informacion a la Coordinacion
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General de Recursos Humanos y a la Coordinaciéon General de Remuneraciones; quienes a su vez

mediante oficios CGR-1016/2019 y CGRH/SH-051/2019, otorgaron respuesta al solicitante respecto a
la informacion que les corresponde de acuerdo a su ambito de competencia, documentos que fueron
notificados al ciudadano a través de la plataforma nacional de transparencia el dia 27 veintisiete de
agosto del afio 2019 dos mil diecinueve.

3.- Con fecha 13 trece de septiembre de 2019 dos mil diecinueve, se recibe por la Unidad de
Transparencia, el oficio nimero MGZ-1041/2019, mediante el cual |a Comision Estatal de Garantia de
Acceso a la Informacién Publica del Estado, hace del conocimiento el contenido del proveido dictado
el 20 veinte de agosto del afio en comento, por el cual se admite el recurso de revisién nimero RR-
1465/2019-3, promovido por el solicitante, en el cual se inconforma por la hipétesis establecida en el
numeral 167 fraccion VI, de la Ley de Transparencia Local.

4.- En razén de lo anterior, se procedié a emitir los oficios correspondientes por parte de las areas
administrativas responsables de la informacion, asi como por la Unidad de Transparencia, mediante
los cuales se manifesto lo que conforme a derecho conviene y posteriormente mediante oficio MGZ-
1198/2019, el Organo Garante notificé el auto de 02 dos de octubre de 2019 dos mil diecinueve, por el
cual se decreta el cierre de instruccion del expediente para efecto de emitir la resolucion que en derecho

proceda.

5.- En consecuencia, el Pleno de la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informaciéon Publica
del Estado. en fecha 23 veintitrés de octubre de 2019 dos mil diecinueve, dictd resolucion mediante la

cual se Modifica la respuesta emitida por la autoridad a efecto de que:

“E] Sujeto Obligado deberd entregar la version publica del dltimo recibo de némina de la persona
referida en Ia solicitud de informacién de folio 00917019, en modalidad electrénica a través del

correo electrénico sefalado por el recurrente en formato digital” (SIC)

6.- Con la finalidad de acatar lo anterior, la Unidad de Transparencia, a través del oficio UT-0432/2021,
solicita a la Coordinacién General de Remuneraciones, se brindara oportuna atencion al fallo de
referencia y se remitiera la respuesta e informacion ordenada; a lo que el area administrativa de
referencia por medio del oficio CGR/260/2021, de fecha 21 veintiuno de abril del presente afio,
manifesté medularmente lo siguiente:

“De inicio, se precisa que la informacion con que cuenta esta Coordinacion, en relacion a
lo antes ordenado, es la némina de pago, en la cual consta la tltima percepcién recibida
por el servidor publico que se refiere en la solicitud inicial; no obstante dicho documento
contiene informacién relativa a la filiacion y las deducciones aplicadas al sueldo del
trabajador, dato que se considera encuadra en el supuesto de informacién confidencial, de
conformidad con el articulo 3° fracciones X1 y XVl de la vigente Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado, mismos que a la letra versan.
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«.XI. Datos personales: toda informacion sobre una persona fisica identificada
o identificable, como lo es la relativa a su origen étnico o racial, caracteristicas
fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva_y familiar, domicilio, numero
telefénico, correo electronico, PATRIMONIO, ideologia y opiniones politicas,
afiliacion sindical, creencias o convicciones religiosas 0 filosoficas, los estados de
salud fisicos o mentales, informacién genética, preferencia sexual, y otras analogas
que afecten su intimidad. Se considerara identificable toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un nimero de
identificacién o uno o varios elementos especificos, caracteristicos de su identidad

fisica, fisiologica, psiquica, econémica, cultural o social.

XVII. Informacién confidencial. la informacion en posesion de los sujetos
obligados que refiera a datos personales; la que se refiere a los secretos bancario,
fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal cuya titularidad corresponda
a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no
involucren el ejercicio de recursos publicos; asi como aquella que presenten los
particulares a los sujetos obligados siempre que tengan el derecho a entregarla con
ese caracter; y toda aquella informacién susceptible de ser tutelada por los derechos
humanos a la PRIVACIDAD, intimidad, honor y dignidad, que se encuentra en
posesion de alguno de los entes obligados y sobre la que no puede realizarse ningun
acto o hecho, sin la autorizacién debida de los titulares o sus representantes

legales...”

Ahora bien, es importante hacer mencién que el dato relativo a la Filiacion, se encuentran
previamente clasificado como confidencial por parte de ese Organo Colegiado, ello a través
del acuerdo de fecha 30 treinta de agosto del afio 2018 dos mil dieciocho, aprobados en
la Décimo Octava Sesién Ordinaria; razén por lo cual la presente solicitud de clasificacion
versara respecto a la confidencialidad de los datos relativos a las deducciones aplicadas
al sueldo del trabajador.

En ese orden de ideas, y en razén de que el dato relativo a las deducciones, cualquiera
que sea su tipo, obedecen a un conjunto de datos considerados como confidencial, puesto
que los descuentos no constituyen recursos publicos, sino que corresponden al patrimonio
de los trabajadores, porque se realizan sobre las percepciones que reciben en funcion de
su cargo, empleo o comision, y que cubren las cuotas objeto del impuesto sobre la renta
en los términos de las disposiciones fiscales aplicables, por lo cual solo conciermen a su

titular.

Asfi las cosas, a efecto de dar cumplimiento al numeral Sexagésimo Segundo, inciso a) de
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Plblicas, emitidos por el Sistema
Nacional de Transparencia, se establece la prueba de dario, en los siguientes terminos:
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PRUEBA DE DANO. - El dato relativo a las deducciones que se aplican al sueldo de un
trabajador, se encuentra intimamente relacionado con su situacion patrimonial, lo que
significaria identificar y hacer identificable a su persona. Para este efecto, se considera
que una persona fisica es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o
indirectamente a través de cualquier informacion y en el caso que nos ocupa, los datos
mencionados, resultan ser elementos concemientes a la situacion patrimonial de una

persona.

Resulta necesario traer a contexto lo dispuesto por el apartado A del articulo 6°

Constitucional, fraccion Il.

“Articulo 6° (...)

..Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo se observara lo siguiente:

Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las entidades
federativas. en el &mbito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes
principios y bases:

il -

Jl. La informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales sera

protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

En concordancia con lo anterior, se establece que si bien es cierto los datos personales ya
mencionados son inherentes a un servidor publico de la Secretaria de Educacion, no
menos cierto resulta que dicha informacion sale de la esfera publica y se intema en la vida
privada. Es decir, no se trata del ejercicio de recursos ptiblicos de manera directa, sino de
lo que los servidores publicos deducen de las percepciones que reciben por su encargo y
por tanto deben estar protegidos en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado, asi como en la Ley de Proteccién de Datos Personales,
por ser éste el marco juridico que regula dicha materia; por lo que, sin distincion, toda
persona tiene derecho a la proteccion de datos personales; ello aunado a que la publicidad
de los mismos no contribuyen a la rendicién de cuentas, si no que por el contrario, su
divulgacion vulneraria el derecho a la privacidad e intimidad que le asiste en su calidad de

persona, ocasionando un perjuicio de caracter irreparable.

Asi entonces, derivado de lo antes expuesto, se determina que, toda aquella informacion
que atafie a una persona fisica identificada o identificable queda comprendida en el
concepto de dato personal y, por revestir el caracter de confidencial, no puede ser difundida
por los sujetos obligados, salvo que haya mediado el consentimiento de los titulares de la
informacion, esto en cumplimiento al principio de consentimiento que define el numeral 19
de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado y el deber de confidencialidad
establecido en el articulo 60 de la invocada Ley.

Portanto y con el objeto de garantizar el derecho de acceso del solicitante de la informacion
y a la vez proteger la que posee el caracter de confidencial, se concluye que la medida
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necesaria para ello, resulta ser la version publica, esto de conformidad con lo dispuesto

por el articulo 125 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado.

Asi las cosas, por los motivos y fundamentos anteriormente expuestos, en apego a o
dispuesto por los articulos 52 y 159 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion,
a ese H. Cuerpo Colegiado, solicito se confirme la clasificacion con carécter de confidencial
del dato relativo a las deducciones contenidos en la némina de pago en la que se encuentra
la informacién ordenada en el presente asunto, misma que acompario al presente, para

efectos de revision y analisis por parte de ese Organo Colegiado.

TERCERO. - En este acto, el Comité de Transparencia, en atencién a las disposiciones legales que
regulan la proteccién de los datos personales, vistos los antecedentes que obran en el presente asunto,
y analizados los motivos y fundamentos expuestos por el area administrativa responsable de la
informacion, determina que el dato relativo a las DEDUCCIONES aplicadas al sueldo, encuadra dentro
de las figuras juridicas de excepcion al derecho de acceso a la informacion publica, toda vez que resulta
ser de caracter confidencial. En consecuencia y a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 117 y 159 de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se procede

a realizar el siguiente analisis:

Que como bien lo manifiesta la Coordinacion General de Remuneraciones, la informacion
correspondiente a las DEDUCCIONES aplicadas al sueldo, en este caso de un servidor publico, son
consideradas de tipo confidencial, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 3 fracciones Xly XVll de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, que invocd el area administrativa
responsable de la informacion, pues los descuentos o deducciones no constituyen recursos publicos,
sino que corresponden al patrimonio de los trabajadores, por lo cual no procede su difusion por tratarse
de informacion confidencial, lo que implicaria dar a conocer datos personales de una persona
identificada o identificable, relacionando su situacién patrimonial.

Asi entonces, una vez analizados los documentos que presenta la Coordinacion General de
Remuneraciones, consistente en la némina de pago en la que consta la Ultima percepcion del
trabajador que se menciona en la solicitud de acceso, se puede apreciar el dato relativo a las
deducciones del trabajador, que claramente hacen identificable a su titular y repercuten en su situacion
patrimonial, de lo que se colige que Unicamente podra acceder el titular o su autorizado legalmente
acreditado, por lo que tomando en cuenta que tal informacién no se encuentra sujeta a temporalidad
alguna, es dable determinar que por regla general, se le atribuya el caracter de confidencial.

Ademas de lo anterior, este organo colegiado considera gue si bien es cierto que el dato personal en
comento, corresponde a servidores publicos de este sujeto obligado, no obstante los mismos
trascienden a la esfera particular de éstos, pues pueden hacer referencia a su situacion patrimonial,
que es inherente y propias a su persona, por lo gue su difusion vulneraria el derecho constitucional que
tiene toda persona, sin distincion, de que se garantice la proteccion a la informacion sobre su vida
privada y datos personales establecido en los articulos 6°, apartado A fraccion I, en correlacion con el
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numeral 3° de la Ley de Transparencia Vigente en el Estado; razon por la cual, debe clasificarse como

confidencial la informacion relativa a las DEDUCCIONES que se encuentren en los documentos que
se generan por este sujeto obligado en ejercicio de las atribuciones conferidas por la normativa que

rige su marco de actuacion.

Por tanto, de conformidad con el articulo 125 de la Ley de la Materia y con el objeto de cumplir con la
obligacién de acceso que determina la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién vigente en el
Estado, resulta procedente la elaboracion de la version publica del documento ordenado en el fallo de
referencia. como medida necesaria para proteger la informacion confidencial, contenida en éstos, de

acuerdo a las consideraciones expuestas con antelacion.

Por otra parte, no pasa desapercibido que el documento en cuestion ademas de contener las
deducciones del servidor publico, también se encuentra el relativo a la filiacion, dato al que se le ha
reconocido su caracter de confidencial a través del acuerdo de fecha de 30 treinta de agosto de 2018
dos mil dieciocho, aprobado en la sesién Décimo Octava Sesion Ordinaria de este Organo Colegiado,
por lo que de igual forma se estima oportuno que la version publica comprenda la eliminacion del

mismo. con sustento en el mencionado acuerdo.

En consecuencia, atentos al contenido de los articulos 6 apartado A de la Constitucion Politica de los
Estados‘Unidos Mexicanos; 82, 113 y 138 de la Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica
vigente en el Estado; asi como en los numerales 2 fraccion Il, 4, 3 fraccion VIII, 13, 14, 15 y demas
aplicables de la Ley de Proteccion de Datos Personales en el Estado de San Luis Potosi; se determina
la obligatoriedad para generar medidas que salvaguarden las libertades publicas y los derechos

fundamentales de los particulares, que en este caso resulta ser la proteccion de sus datos personales.

CUARTO. - Por los motivos y fundamentos que se han expuesto en el contenido del presente, en
apego al numeral 52 fraccion |l de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica vigente
en el Estado de San Luis Potosi, los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria de

Educacion de Gobierno del Estado, proceden a emitir el siguiente. -

ACUERDO DE CLASIFICACION

Este Comité de Transparencia CONFIRMA |a clasificacién de la informacion relativa a las
DEDUCCIONES, aplicadas al sueldo de los servidores publicos, con el caracter de confidencial; por lo
que en lo sucesivo se debera de testar y/o omitir dicho dato al momento de la entrega de documentos

que contengan informacién que encuadre en tal supuesto, haciendo sefialamiento en todo momento al
criterio adoptado en este acuerdo.

Asimismo, a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Estatal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cérrase traslado al solicitante, con copia simple del
presente acuerdo.
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Dado a los 23 veintitrés dias del mes de abril del afio 2021 dos mil veintiuno, en las instalaciones de la
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, ubicadas en Bulevar Manuel Gémez Azcarate
nimero 150 de la colonia Himno Nacional Segunda Seccién. Asi lo acordaron y firman los integrantes

del Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado.

; COMITE DE
Coordinador General de 1a Unidad de Asuntos Juridicos; TRANSPARENCIA
y Presidente del Comité de Transparencia

LIC. ELSA ROCIO GONZALEZ RAMOS |
Titular de la Unidad de Transparencia;y |
Secretaria Técnica del Comité de Transparer/l,cia

C.P. GERARDO RODRIGUEZ SALAZAR
Director de Planeacién y Evaluacion;
y Vocal del Comité de Transparencia

-

ING. FERNANDO MARMOLEJ(S\QERVANTES
Secretario Particular del Despacho del Titular;
y Vocal del Comité de Transparencia
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