CONTRATO INDIVIDL,
AL DE TRABAJO QUE POR Tl
Celebran Por una parte: el Organismo Piblico ﬂamnentr'qzihg?a EEIE;':;E:EEI

SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL D
;ﬂquug:ﬁfﬁli;rf{é rsiplﬁ;intadu p::nlr I; C. ROSA GOMZALEZ HﬁMIF?EEPfEﬂﬂEg l:lz:llEa
J JoWco, para el trienio 2018-2021., a quien en lo i
de"l:nﬂm. El Pe!trun ¥ m:!rla aira: @l C. ABAD VERA BERNAL aqummmig
se e denominars El Trabajador, al tenor da las siguientes declaraciones ¥y eldusulas:

DECLARACIONES:

1.- El Patrén declara:

o A).- Ser organismo publico descentralizade con personalidad
juridica y patrimonio propio, habiendo sido creado en Sesion de cabildo del H.

Ayuntamiento de Tamuin,
perigdico oficial del Estado de San Luis Potosi, el dia 17 de Jubo de 1899

S.L.P., de fecha 03 de Diciembre de 1998, y publicada en &l

H1=-ELIMINAL

sefialados

B).- Realizar el presente contrato para el logro de sus objetivos,
en los articulos 1y 2 de su reglamento.

C).- Tener su domicilio en Tamuin, S.LP., ubicado en la calle

Centenario No. 109 de la Zona Centro de esta localidad.

D}.- Estar representado en este Contratc por la C. ROSA
GONZALEZ RAMIREZ Presidenta del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, 5.L.F., acreditando su personalidad con su N2-ELIM

respectivo nombramiento.

2.- El Trabajador Declara:

a).- Llamarse como quedo escrito.
b).- Ser de nacionalidad Mexicano.
c).- Tener 38 afios de edad.

d).- De sexo; Masculino (X), Femenino ().

g).- Ser Soltero(a)( ), Casado(a)(X), Viudo(a)( ), Divorciado(a){ ), concubino(a)( )

iy articular ubicado an
f).- Tener su domicilio p N3I-ELIMINADG 2 |

NE-ELIMINADI

nterado de que “El Patron®, necesita de sus servicios por fiempo determinado

= Estare
ag}panir del dia 01 de abril al 30 Eg junio del EDEL

o

.
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ENTA ¥ NUEVE PE 00 LN
seran Depositados por Tarjela de Débito de Sucursel BANORTE, Firmando su Recibo

geLIgfuﬂina en &l Departarmento de Contabllidad del Sistema Municipal DIF de Tamuin

h).- El salario que percibird serd de $4,9909.95 (CUATRO MIL NOVECIENTOS
dos en forma CEMAL que

CLAUSULAS:

PRIMERA: “El Patron®, conirata al "Trabajador” (a) por tiempo determinado por el
perodo comprendido entre &l dia 01 de Abril al 30 de junio del 2021, para prestar sus

servicios y labores en el puesto de: CHOFER DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, S.L.P. Las mencionadas
labores son estrictamente de caracter eventual con motivo de que s& ha incrementado

el trabajo en el drea donde quedara asignado el trabgjador y toda vez que “LAS

PARTES" consideran que en el términe de duracidn de este contraio puede llevarse a
HNeé-ELIMIN

cabo en forma total.

Si durante la vigencia del presente contrato, el trabajador no demuestra las aptitudes,
capacidad, conocimiento y experiencia que manifestd tener para ser empleado o si sus
senvicios no rednen la calidad y culdados requeridos, el patrén estara facultado para
rescindir el presente contrato sin responsabilidad para él, de conformidad con lo

especificado en el articulo 55 fraccién X1l de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
las Instituciones Publicas del Estado de San Luks Polosl, lapso que se considerara de

prueba,
SEGUNDA: El lugar de la presiacién de los servicios de "EL TRABAJADOR" sera en el

H. Ayuntamiento Municipal, ubicado en CALLE CENTEMNARIO N 108, ZDNA CENTRO,

TAMUIN S.L.P. o el que se le indique. Gozando el "PATRON" de |a mas amplia facuftad
‘EL TRABAJADOR" en gue podra ser removido a otra area de

y estando de acuerdo vidc
las necesidades propias del servicio sin que se afecte

este Sistema Municipal DIF por
el horario ni el salario.
al trabajedor como jornada de trabajo la siguiente: De

TERCERA: El Patrn sefiala
Iunes a viernes De 8:00 A.M. A 3:00 P.M. teniendo comao dias de d‘es-:a.nsn sabado
T lo especificado en el articulo 27 de la Ley

domingo a fin de cumpliir cabalmente con ; _
ge los Tragbajadures al Servicio de las Instituciones Poblicas del Estado de San Luis
Potosi.
vienen en que la jornada de trabajo sefialada podra

En el entendido, que las partes -;;-tn
dificada por el Patrén en aten .
dins b | horario de sus actividades; por tanto,

todo caso se debera de adecuara ; :
ser cualquiera de las sefialadas por el articulo 27 de |a ley citada en el parrafo anterior,
sin que exceda de los limites previstos por dichas disposiciones y para lo cual el patron,
dara por escrito dicho disposicion.

De igual modo “EL MJADGR"W' do repartir las
s por semana, pudiendo e :
r més de 48 horas po iempre respetando el articulo 27 de la Ley de

po :
convenga al patrén durante la misma, s : sl
esta magieﬁa;pasimisrnn. gl trabajador manifiesta estar en ldlspuﬂl:lﬂﬁ de rolar tumos
sefalados por el patron, a traves de un comunicado escrito cuando se requiera un
actividad extra se podra prorrogar el horario de labores. i
NE-ELIMIWNADO 107

hajo ninguna circunstancia prolongara su im_tard
horas de trabajo como mejor le

cién a las necesidades de los servicios, la que en
la jornada podra ATgE——

L



o, ® retardo de uno a un
magﬁ:{gﬁu;dr lI‘ESd_Eman&EIECJ[JI'IEEI an un paﬁgl::hgz B0 e, Minidos ameris
sUBD Un dia de trabajo si
o : . n goce de sueldo a8 B
:;{rlt ; Dd:finr:;zmn pan_gdn de 30 treinta dias S84 mﬂﬁ iﬂ:ﬁ&ﬁfﬂmm
Ak Trr;nm?a:rlrdad del patron, segin se estipula en ol articula 55 fraufiﬁﬁ“f
bajadores al Servicio da las Instituciones Piblicas del Estado de Saﬁ

Luis Potosi.

Si el retardo es sSuperior a 15
a 15 quince minutos, el trabajador no sera admitido a
ese dia y se considerara inasistencia injustificada y por tanto sin goce de slualn:jta:r.hmmr:lT

QUINTA: Los efectos de |s vigencia del presente contrato podran suspenderse al ocurrir
efialadas en el aticula 53 de |a Ley de los Trabajadoras al

aigu:jz_n de las causas s

Servicio de las Instituciones Plblicas dal Estado de San Luis Potosi,

SEXTA: El presente contrato se daré por terminado en el caso que llegare a operar
das en el articulo 54 de la Ley de los Trabajadores al

ﬂuahqqinra de las causas sefiala
Searvicio de las Instituciones Piblicas del Estado de San Luis Polosi,

Séptima: Rescision Sin Responsabilidad Para La Parte Patronal.- EL PATRON
TRABAJADOR sin ninguna responsabilidad

podra rescindir el presente contrato a EL
EL TRABAJADOR incurra en alguna de las causales

para el, en el caso de que
sefialadas en el aliculo 55 de la ley de la materia.

OCTAVA: El trabajador podra rescindir el presente contralo sin responsabflidad para &1,
en el caso de que el patron incurriera en alguna de las causas sefisladas en el articulo

NY-ELIMINA

62 de la multicitada Ley.

NOVENA: Las parles convienen que a falta de alguna disposicién expresa en ests

contrato indiu:fa:funl de trabajo por tiempo definido, se sujetaran a lo dispuesto en la ley
de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Piblicas del Estado de San Luis

Patosi,
DECIMA: Quedan establecidos como dias de descanso obligatorios los sefialados en el

articulo 31 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Inslifuciones Pablicas del

Estado de San Luis Potosl.
Asi mismo los trabajadores a fin de recibir su aguinaldo seran en los términos del Articulo
42 parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones

Publicas del Estado de San Luis Potosl, esto es, los trabajadores que no hayan cumplide
un afo de servicio, fendran derecho a la parte proporcional del aguinaldo, segin el
H10-ELIMI

tiempo de trabajo efectivo.
DECIMA PRIMERA: Ambos estipulantes manifestamos expresa nuestra voluntad ds
que al término de la Vigencia del presente contrato no nos reservamos ninguna accion

ni derecho el uno contra el ofro de caracter laboral, civil ni de cualquier ofra naturaleza
ues somos conscientes de que el presente contrato concluye en la fecha prefijada si|

F kil e
responsabilidad para ninguna de las partes y de gue su vigencia obedecid dUnica
exclusivamente por haber persistido la materia que le dio origen.

DECIMA SEGUNDA: Recibiendo por medio de este mismo mi salario integrado y con|
finiquito del presente la parte pmpnn:iullgl de aguinaldo correspondiente a
temporalidad del presente contrato. M11-ELIMINADD 107
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E';Iﬂr:g-;ﬁ EEIIJ?“ETH El presente contrato obliga a lo expresamante pactado en &, y fa

mo sera la sefialada en la CLAUSULA PRIMERA. por o que al concluir
el plazo, las partes contralantes lo daran porterminade can apoyo en 1o ariculas 10,11
y 12 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Priblicas del Estado
de San Luis Potosi y demas relativos de la misma Ley, Ia Lev Federal del Trabajo, la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, los principios generales del
nﬂrﬂhﬂ ¥ de la justicia social, Ja jurisprudencia, ln costumbre v la equidad Lo anterar
sin responsabilidad alguna para "EL PATRON', sin que se requiera |a intervencién de
ninguna autondad del trabajo sino que a la lerminacién operara de forma automatica:
desde el momento de su firma en este acto.

Leido que fue el presente Contrato por quienes en el intervienen y enterados que careca
de vicios que pudieran ocasionar su nulidad, ya que se realizd de buena fe, sin presion
alguna, lo ralifican fimando al margen del mismo, suscrbiéndose por ::!ug;dmdﬂ“
guedando en poder de cada una de las partes. El presente se da an La !;:m
Tamuin, San Luis Potosi al primer dia del mes de Abril del ano dos mil veinliuno.

ATENTAMENTE:

B1Z2-ELIMINADO 137

ﬂn‘l—-'-
C. ROSA GONZALEZ RAMIREZ

PRESIDENTA SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TAMUIN, S.L.P.

NLI3I-ELIMINADS 1407
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C. ABAD VERA BERNAL
EL TRABAJADOR

H14-ELIMTINADG 107
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma autografa, por ser un dato personal bipmetrico, de canformidad con los anticules 3o, fracciones X1 y
XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fraccicnes VIl y 1X de i LPOPS0OSLP v, el lineamienio Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

2.- ELIMINADA la firma autbgrafa, por ser un dalo parsonal biométrica, de conformidad coan los aricules Jo., fraccionas X1y
XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones VIl v 1X de ka LPDPSOSLP v, el ingamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

3. ELIMINADD el domicilia, por ser un dato ideniilicativo de conformidad con los articules 3o, fraccionas Xl y XVl y 138 de la
LTAIPSLP, 30., fraccidn VIl de la LPDPSOSLP v, el ingamiento Trigésimo Octava de los LGCDVR,

4.- ELIMIMADA la firma autografa, por ser un dato parsonal bliometrico, de conformidad con los ariculos 3., fracciones X y
XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones Vil y IX de la LPOPS0SLP y, el lineamiento Trigésimo Octavo de kas LGCOVP.

5.- ELIMINADA la firma autografa, por ser un daio personal biometrico, de conformidad con los aicules Ja., fracciones X1y
XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones Vil y IX de la LPDPSOSLP v, el ineamients Trigésimo Octave de los LGCDVP.

6.- ELIMINADA la lirma autbgrala, por ser un dato parsonal biométrico, da conformidad can los arficules 3o, fracciones X1y
XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones VIl y IX de s LPDPSOSLP v, el ineamiento Trigésime Octavo de los LGCDVP

7. ELIMINADA fa firma autdgrafa, por ser un date parsonal biométrico, de conformidad con los articules Jo., fracciones X1y
VIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones Vil y IX de ia LPOPSOSLP v, el ingamienio Trigésimo Octavo de kos LGCDVP.

8.- ELIMIMNADA la fima autdgrafa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los amiculos Ja., fracciones Xl y
XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones VIl y 1X de la LPOPS0SLP v, el ineamienio Trigasimo Octavo de kas LGCDVP.

9.- ELIMIMNADA la firma autbgrafa, por ser un daio parsonal biometrica, de conformidad con los arficulos Jo., fracciones X1y
XVIl v 138 de la LTAIPSELP, 3o, fracciones VIIl y IX de b LPDPSOSLP v, el ineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP

10.- ELIMINADA la frma autdgrafa, por ser un dalo personal bioméirice, de conformidad con los articules 3a., racciones Xl y
VIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones VIl y 1X de la LPDPSGSELP v, el ingamiente Trigésime Octave de los LGCDVP,

11.- ELIMINADA la firma autdgrala, por ser un dalo personal bomeairico, de conformidad con los articulos Jo., fracciones Xl y
AVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccicnes Vil y IX de ia LPODPSOSLP v, el ineamiento Trigesimo Octavo de los LGGOVP.

12.- ELIMINADA I3 frma autdgrafa, por ser un dato personal biomeirice, de conformidad con los articules 3a., fracciones X1y
XV y 138 de la LTAIPSLP. 3a., racciones VIl y 1X de la LPOPS0OSELP v, el insamisnio Trigasimo Oclave de bos LGCDYP.

13.- ELIMIMADA la frma autagrafa, por ser un dato personal biometrico, de conformidad con los articulos 3o, fraccionss Xl y
XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones VIl y 1X de la LPDPSOSLP v, el ineamiento Trigésimo Octave de bos LGCODVP.

14.- ELIMINADA la lrma autégrafa, por ser un dato parsonal omélrico, de conformidad con los articules 3a.. lracciones X1y
KVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones VIl y IX de la LPODPSOSLP v, el ineamiento Trigésimo Octavo de bos LGCDVP

15.- ELIMINADA la firma autégrafa, por ser un dato personal boméinco, de conformidad con los articulos Jo., fracciones X1y
XVl y 138 de la LTAIPELP, 3o, fracciones VIl y IX de ks LPDPS0OSLF v, el ingamients Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

"LTAIPSLFP: Ley da Transparencia ¥ Acceso a la informacidn Piblica del estado de San Luis Potosl,
LPDPSOSLP: Ley de Proteccidn de Dalos Personales en posesidn de los sujalos obligados del estado de San Luis Polosi.

LGCOYFP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la
Elaboracion de Wersiones Publicas.”

Reakzada con ¢ generador de versionas publicas, desarrcllada por o Goblemo Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instifuto de Transparencia, Informacion Foblica y Proteccidn de Datos Personales dal Estado de Jalisco v autorizada para
uso por la Comisidn Eslalal de Garantia de Acceso a la Informacion Poblica de San Luis Polosi.



