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ESTUDIE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD POTOSINA QUE ESTÁ UBICADA EN 
ZONA CENTRO CALLE AV. UNIVERSIDAD NO. 805; SAN LUIS POTOSÍ, CICLO ESCOLAR DE 2011 A 2015. 
 
OBJETIVO DE LAS PRÁCTICAS ESCOLARES: 
ADQUIRIR CONOCIMIENTO DENTRO DEL ÁREA DE TRABAJO SOCIAL, PARA TENER UN DESARROLLO 
PROFESIONAL Y LABORAL Y OFRECER UN SERVICIO EFICAZ Y EFICIENTE, CON   LA INSTITUCIÓN. 
 
5TO SEMESTRE CIEGOS Y DEVILES VISUALES BAJO LA SUPERVISIÓN DE LA PSICÓLOGA LAURA RAMIEZ 
MAESTRA EN FUNCIÓN DE LA UNIVERSIDAD POTOSINA PUEDE ANALIZAR Y CONOCER LA FORMA DE VIDA, 
DEL DÍA A DÍA DE LAS PERSONAS CIEGAS, Y QUE DESARROLLAR LAS MISMAS FUNCIONES QUE LA 
POBLACIÓN; QUE NO PADECEN ESTA DIFICULTAD DE VISTA Y QUE A SU VEZ DESARROLLAN HABILIDADES 
ABSTRACTA COMO LO SON SENTIDO Y EL TACTO MAS QUE UNA PERSONA QUE SI MIRA EN SU 
TOTALIDAD.  
 
6TO Y 7MO SEMESTRE CENTRO PARA JÓVENES CON PROBLEMAS DE DROGADICCIÓN Y ALCOHOLISMO.   
EN EL CENTRO DE REINTEGRACIÓN JUVENIL ´´´NUEVA VIDA ´´ UBICADO EN CALZADA DE GUADALUPE 
#1345 E EN SAN LUIS POTOSÍ, REALICE POR UN LAPSO DE 4 MESES Y MEDIO PLATICAS, DINÁMICAS Y SE 
LES PROPORCIONÓ INFORMACIÓN ACERCA DE LOS PROGRAMAS LABORALES QUE EXISTEN EN ESTADO 
DE SAN LUIS POTOSÍ; PARA QUE LOS JÓVENES PUEDAN VOLVERSE A   REINTEGRAR A LA SOCIEDAD Y A 
SUS FAMILIARES; DESPUÉS DE SU PERMANENCIA EN LA INSTITUCIÓN NUEVA VIDA. 
 
8VO Y 9NO SEMESTRE   COMUNIDAD DE CERRO GORDO POR ZARAGOZA, ASESORADOS POR LA 
TRABAJADORA SOCIAL LAURA RANGEL ROSAS EN LA CUAL DESEMPEÑAMOS MI EQUIPO DE PRÁCTICAS 
UNA VERTIENTE DE RECREACIÓN LABORAL. 
SE IMPARTIERON TALLERES DE COCINA Y REPOSTERÍA EN LOS CUALES LAS PERSONAS DE LA 
COMUNIDAD QUE ASISTÍAN ESTABAN AFILIADAS AL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
(ICAT) DONDE SE LES PROPORCIONABA UNA CONSTANCIA CON VALOR CURRICULAR CON VALIDEZ POR 
PARTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN PUBLICA (SEP). 
 
 
SERVICIO SOCIAL LO REALICE EN EL HOSPITA DR. IGNACIO MORONES PRIETO, EN EL AREA DE BANCO 
DE SANGRE CONSULTA EXTERNA Y MEDICINA PARA MUJERES. 
 EN EL ÁREA DE BANCO DE SANGRE REALIZABA CENSOS, DE LOS PACIENTES QUE INGRESABAN, 
REALIZABA EL ENLACE DE INTERCAMBIOS DE SANGRE CON OTROS HOSPITALES, INFORMACIÓN A 
FAMILIARES DE DONADORES DE LOS REQUISITOS PARA SER UN BUEN DONADOR, DIARIAMENTE EN UNA 
BITÁCORA ANOTABA LOS DIAGNÓSTICOS DE CADA PACIENTE, ASÍ COMO LOS PORCENTAJES DE SANGRE 
QUE SE LE APLICABA, DABA INFORMACIÓN DE LOS REQUISITOS CON LOS QUE TENÍA QUE CUMPLIR LOS 
DONADORES DE LOS PACIENTES INTERNADOS. 
MEDICINA MUJERES: REALIZABA UN RECORRIDO DIARIO CON TODOS LOS PACIENTES PARA 
RECENTARME Y PONER A SUS ÓRDENES EN CUANDO LO QUE ESTUVIERA A MI ALCANCE PODERLES 
AYUDAR JUNTO CON SUS FAMILIARES, PROCEDÍA A HACER HOJAS DE DEFUNCIÓN, PASES DE VISITAS Y 
PASES PERMANENTES   PARA LOS FAMILIARES, GESTIÓN DE OXIGENO CON SEGURO POPULAR PARA 
LOS PACIENTES QUE EGRESABAN, CANALIZACIÓN A FAM. DE PACIENTES A INSTITUCIONES 
GUBERNAMENTALES PARA ADQUIRIR APOYO PARA MEDICAMENTO. 
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CONSULTA EXTERNA: POR MEDIO DE UNA PLATAFORMA ABRÍA EXPEDIENTES DE LOS PACIENTES QUE 
INGRESABAN AL HOSPITAL POR PRIMERA VEZ Y QUE SERIAN ATENDIDOS EN H.C, CANALIZACIONES, 
INFORMACIÓN A USUARIOS DE LA UBICACIÓN DEL HOSPITAL O DE ALGUNA ESPECIALIDAD, 
PROGRAMACIÓN DE ESTUDIOS A OTROS HOSPITALES QUE SON CUBIERTOS POR S.P PERO POR EL 
MOMENTO NO SE HACEN EN EL H.C.  
MI OBJETIVO FUE EL PODER BRINDAR UNA MEJOR ATENCIÓN A LOS PACIENTES DENTRO DEL HOSPITAL, 
CON EL FIN DE CONOCER CUALES SON LAS FUNCIONES DE UN TRABAJADOR SOCIAL DENTRO DEL 
HOSPITAL. 
 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

TENGO MI PROPIO NEGOCIO DE UN SALÓN DE BELLEZA   EN EL CUAL DIARIAMENTE TENGO RELACIÓN 
CON PERSONAS DE TODO ÍNDOLE E IDENTIFICO LAS NECESIDADES FÍSICAS Y ECONÓMICAS DE MIS 
CLIENTES, Y OFRESCO UN SERVICIO DE CALIDAD HUMANA CON CADA UNO DE ELLOS. 
 
 CONOCIMIENTOS 

 
 
PAQUETES COMPUTACION:    WORD, EXCEL, POWER POINT, WINDOWS. 

 
 

 
IDIOMAS:    ESPAÑOL 
 
 

 
CURSOS. 

 

• TALLER TANATOLOGIA  
 

• TALLER DE LECTURA Y DEDACION 
 
 
 
 

 
OBJETIVOS 

 
AL SER PARTE DE SU EUIPO DE TRABAJO, PONGO A SUS SERVICIOS MIS CONOCIMIENTOS Y MI 
EXPERIENCIA, LOS CUALES ME CONSIDERO SER UNA PERSONA RESPONSABLE Y HONESTA, LA CUAL ME 
PUEDO RELACIONAL CON EL PERSONAL, FORMANDO UN GRAN TRABAJO EN EQUIPO Y QUE MEDIANTE 
UN AMBIENTE DE RESPETO Y TRABAJO EN EQUIPO SE PUEDAN LOGRAR RESULTADOS TANGIBLES Y QUE 
A SU VEZ ESTOS GENEREN EXPECTATIVAS DE CRECIMIENTO TANTO LABORAL COMO PERSONALMENTE. 
 


