ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD C.T.- A.C. 0?0/2021

Diciodo, vista ‘o informmacion remitida por 1o ta Subdireccian de Recursos
Humanos, representada por el Lic. JUAN JOSE GONZALEZ MARTIMNEZ, recibida en o
olicing de la Unidad de Transparencia en fecha 02 de junic de 2021, en la que
presenic version pobilica del confrato colebrado con el C. NAVA FOREDO JOSE
LU de fecha (1 de febrero de 2019,

CONSIDERANDO

PRIMERO). - Quea el Comité de Transparencia ss competente pard canfirrmorn,
riociEear o mvocar jas determinaciones que sn materia de ampiacian det niazo
As resnuesta, clasificacion de ia informocian v daclaracian de inexistencia o do
moompetencia reclicen los divlares de |as areas de los sujeios obligodos de
contormidad con lo dispuesto par el Art, B2 fraccidn ! de ir 1 ey de Transparendciol
s fooeso o o infarmacian Poblco del Ssiado diz San Luis Potost

SEGUNDO .- Gue mediante memorandum IN/DAF/RH/221/21 de fecha 10 de junio
de 2021 la Subdireccion de Recursos Humanos de INTERAPAS, remite versian
publica de un contrato lakoral, mismo que requiere la clasificacion parcicd del
rmismo,  coma confidencial, por actualizarse las hipdiesis contenidas en ios
Aumerales 3 fraccionas X1, XV y XXVl 24 fraccidn VI, 82, 113, 114y 138 de o Ley
de Transparencia y Accese a la Informacian Poblica del Eslado de San Luis Potos),
nurmerales 3 froccion VL &, 16, 17 ¥y 18 de lo ley ds Finteccion Jdae Datos
rarsonales en Posesion de 1os Sujelos Obligodos, asi como Requisicion de
FPersanal.

TERCERC - S& convocd o la Décimo Sexta $esion Extraordinaria del Comile de
Transpurencia, misma que se celebrd en fecha 02 de junio del en curse, en el que
en ol orcdlen del dia, se enumerd g confirmacion para clasificar como informacion
confidencial. en el referido contrato, los siguientes datos: nacionakdad. edad,
estado civil, domicilio particular, REC, firma y antetirma, por ser estos un dalo
persondl de su itular, misma dque por unanimidad de votos [ue confiimada v se
dictd el acuerdo de CONFDENCIALIDAD Cli-AC. 070/7021.

CUARTO. - (ue la informacian descrita en & numeral que anfecedc se encuentrd
dantro de las excepciones al derecho de acceso a lo informacion, de forma mas
precisa la prevista en fifulo quinto, capifuto Il eudibigos 138 al 142 de la Ley de
ronsparencia gue hace referencia a la informacian corfidencion.

La antedormente sefclado asl, fras desprenderse en la Ley de la mofena que It
informeacion encuadraria denlro de 1o excepcion prevista por el numeral 138 de la
Ley ge 1o Matena que senala:
CARACULD 138, e considoro Hiommadcian conidencial i que condiens cafos
porsondles  Concemienioy O UND PEsarn wicniilicaon o dentificable. Lo S
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riapocion confidencics no S5tend sueta o Temporskcad olouna y soio predrdin
ener aooosn o 2llatos [Bucres de e mismo, sus represantantes v los Servidores
Frnhoos facsitados povda ello

Concatenando al sustenta juddico senalado cn ef pdirafo que antecede, o
dispuasto por el numeral X1, XVILy XXVII de o Ley de Tronsparencio gue estipulan:

ARTICULO 39, Pana ios efectos de la presente Ley s& enlenderd pon..

i Doios penonaies: toda inlonmacion sobre na porscnc fnico idontificoca o
imertilicabie, coma ko es ia relativa a su aigen atnico o racial, caractanstcas
Suicas. morctes o emocicnoles. o su vida afectiva y tamilicr, clamicilio. narmers
leldnica corea clecinico, palimonio. declogio y opiniones pollicas,
atlicoidn siacdical, crecncics o convicoiones rekgiosos o Rosdlicns, los estadns
G selua Hsicos o mertaies, informacin gendiica, preferencd sexuat ¥ oirds
andfonas que afecien suintimidad.

“2 considercrd identfiticotle odo persona cuya idenlidac pueda deiermincyte.
circoin o sdireclamente, en particulur mediante un nimoio de iceniiicacion o
crn o vanos clementos cspecificos, caractoisiicos oo s iclanticdad fisica,
Rl MOi o, pelguicor. arcrnonteo, cuiiual o social;

WL Informacian confidencial. ko informacion en posesion de los sujelos
obligadas que refiera a dotos personales; 1a gue se refiere a los secretos
baneaio, fiduciaho, industial, comercial, fiscal, bursatil y postal cuya
fitularidad coresponda o particulares, suietos de derecha infernacional
o a sujctos obfigodos cuande no involucren &l gjgrcicio de recursos
publicos; usi como aquella que presenten los particulares a los sujetos
ohligados siempre gque fengan el dereche o enfregarla con £se
cardaicter; v fodo aguella informacian susceptible de ser tutelada por los
derechos humanos 4 la privacidad, infimidad, honor y dignidad, gue s¢
encuentra en posesion de atlguno de los entes obligadaos v sobre la que
no pucde realizarse ningun dcto o hecho, sin 1o autorizocion debida de
los Titulares o sus representantes legales,. ..

Yvyvil. Proteccion de datos persondles: 1a tutela de datos personoles en
sjercicio del derccho a la pivacidad; ...

Tomandase en consideracion gue lo clasificacion citada es bofo el amparo de o
dispuesio por las numerales 23y 82 fracciones iy Vi de la normaiiva cifada con
antenondad, gue oia letra dispone:

ARTICULO 23. Son suielos obligados a transparentarn y permitiv el acceso %7 .
a su informacion v profeger los datos persondles gue obren cn su poder il
cualquier auloridad, enlidad, drgana y organismo de ios poderss,
Flecutive, Legistalivo; v Judicial v municipios,  arguanos  guionamos,
partidos politicos, candidaias y candidatos independientes, fideicomisos
y fondos poblicos, asf como cudguier persona fisico, moral o sindicatos
que reciban y gerzan recursas poblicos o redlicen actos dc autorda
en el ambito estatal y municipoi.
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ARTICULO 82. Los sujetos obligados serdin responsables de los datos
personales en su posesidn v, en relacion con éstas, deberdn:...

I, Tratar datos personales sélo cuando  éstos seon  adecuados,
pertinentes v no excesivos en relacion con tos propdsitos para los cuales
s¢ hayan chlenido, o diche hatamiento se haga en ejercicio de las
atribuciones conteridas porley:..

V], Adoptar las medidas necesarias que garanticen la segundad de los
dotos personales y eviten su alleracion, pérdida, fransmision ¥ Qoceso
no autarizado. Los sujetos obiigados no podran difundiy, disinbur o
comercializar 1os datos persondles contenidos en los sistemas de
informacian, desorollados sn el gjercicio de sus funciones, salva gue
naya mediado el consentimiento expreso, por esciito o per un medio de
autenticacion simitar, de los individuos @ gue hago referencia ia
informacion de acuerdo o la normatividad oplicable.

Lo anterior, sin perivicio a lo establecido por el articulo 73 fraccion XXIX-5
de la Consiitucian Politica de los Estados Unidos Maxicanos v 1o gue
establece el articulo 142 de esia Ley.

Por lo cugl, este sujeto obligado joma ch cuenta a traves do los aqui
intervinientes, respecto  los datos persondles, que und persond s identificable
cuando su identidad puede ser determinada de manera directa o indirscta o
través de cudalcuier ipe de informacién, como 1o pothia ser su nombre, teléfono,
domiciio, folografia, huellos dactiiores, patrirnonicd, sacial, de salud, ideologia o
cualquiera otra prevista por ka normativa aplicable.

Siendo de importante cobservancie, que los datos de edad, estado ¢vil,
nacionalidad, darmiciio parficular, REC, firma y huella dighial de una persona anijrc
deniro de la categoria de datos persondles como dafos de fdfenificacion ya gue
as informacion concemniente a una persona fisica gue permite individualizarla de
una colectividad v con el cual se podria aducir el genero del sujeto, adviriendo
que of sexo es un conjunic de coracteristicos biolGgicas v fisiclégicas que
distinguen o los homibres ¥y mujercs, por la que van concatenodos a los rasgos
primcanios de la persona y que por ende podrian permitir su identificacion.

Debiendo atenderse en tods maomenio los principios generales de proteccion de
dotos personoies que se encuentran previstos en el arhcuwo 13 de o Ley de
Proteccion de Daios Porsenales vigenie en el Bstado, que sehala:

ARTICULGS 13, En todo tratamiento de dafos persondles que ofeciie &
responsable deberd observar los principios de licitud, findidad. lealtad,
consenfimienta, calidad, proporcionalidad, informacion Vi
responsabilicdad.

siviendo como refuszo de la misma. el hecho de gue el sexo, ko edad, &l estado
civil. el domicilio parficular, el RFC, son dafos confidenciales porque identfic h._g
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un sujeto de una generalidad, pues si bien existen homaonimos, es decir, persendas
que tienen ef mismo nombre aunque no tengan relacion civil, se individualizan por
cl sexo, la edad, el estado civil, el domicllio, le fecha de nacimiento y el lugar de
nacimienta, estos dos Oifimos, datos que se obfienen del RFC, por lo que la
informacion que se clasifica medionte el presente acuerdo, resulfa un dato que
perfectamente encuadra dentre de o dispuesic por el ariiculo 113 fraccion i de
I Ley Federal de Tronsporencia y Acceso a la Informacion Publica, que dispona:

Articulo 113, Se considora inlomnacion conlidencial:
la que contiens dofos personales concemicnies 4 una persana fisica
idenfificada o idenlilicable: ..

Por lo tanio, es de suma importancia la proteccion de los dafos personaes por
narte de este sujeto obligado, para eviiar que sean ulilizados para una finalidad
distinta, v con ello se redficen afeciaciones a los derechos de los lildares de
dichos datos, o bien sg redlice uno uflizacion de los mismos tendiente a
corpsionar un defito en perjuicio del fitukar en cuanlo @ su persena, forrlic,
pofimonic. salud, etc.

Fs menester analizar que dicha informacion no es de inferés pubfico, es decir, no
restlia de beneficio para la sociedad, pues no fiene injerencic en o rendicion de
cuentas o los ciudadanos, ni incide en o valoracion dal desempreio de esto
sujeto obligado. asi como fampoca da pauvta para mejorar [ orgonizacion,
clasificacion y manejo de los documentos en poder de este enle obligodo.

Fr virtud de la andatior, se emife &
ACUERDO DE COMNFADENCIALIDAD C 1. - AC. R0 2021

v en curmplimiento de la Ley de Transparencica y Acceso a ta Informacion Pubica
dei Estado de San Luis Patos, en st Art. 138, se sefdla lo siguiente:
NOMBRE DE LA ENTDAD PUBLICA O ENTE OBUGADO: Organismo
injermunicipat de Agua Potable, Alcantarilada, Soneamiento v Servicios
Canexos de kos Municipios de Cere de San Pedro, Soledad de Graciano
sanchez y San Luis Potos INTERAP AS,
FUENTE ¥ EOCALZACION DEL ARCHIVO: Archivos de la Subdireccion de
Recursos Humonos.
FUNDAMENTACION ¥ MOTVACION DEL ACUERDO: numerdles J
fraccionas Xi, XVIEy XXV 24 fraccion VI, 82, 113, 114y 138 de o Ley de
Transporencia v Acceso a la Informacion PUblica del Estade de San Luis
Potosi. numerales 3 fraccion B, &, 16, 17, 18 v 19 de la Ley Ceneral de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de os Sujetos Obligados,
ardbigo 4° apastado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos v articule 17 fraccion il de lo Consfitucion Politica del Esiads
de San Luis Potosi.
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DOCUMENTC © PARTE QUE ES CONFIDENCIAL: nacionalidad, edad,
estodo civil, domicilio parlicular, RFC, firma y antefirrma contenidas en el
confraia laboral celebrado entre el €. NAVA LOREDO LUIS DONALDO v
el INTERAPAS.

DESIGNACION DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE SU PROTECCION:
Subhdireccion de Recursos Humanos.

IDENTIFICACION DE LA INFORMACIKON CONFIDENCIAL: nacionaliciod,
edad, estado civil, domiciio porficular, BEC, firmo y  antefinmd
contenidos en el contrate laboral celebradoe entre el C. NAVA LOREDO
LIS DONALDO v el INTERAPAS en razén de gue el mismo, se encuenira
dentra de excepcionss que establece el articulo 113y 114 de la Ley de
Transparencia y Acceso a g Informacion Publica del Estada de San s
Paotosl.

Asi 1o acordd v fima el Comilé de Transparencia del INTERAPAS, en Decima
Scgunda Sesion Extraordinanio de fecha 02 de junio de 2021.

C.P-FTAGQUIN ALONSC DE VILLA
Presidente del Comité de Transparencia

LAE. LAURA GKH BAJARTE LI,
Secretaria del mité de
Transparencia.
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