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Dictada, vista la soliciiud la Subdireccion de Recursos Humanos, presentada por ¢l
Lic. JUAN JOSE GONZALEZ MARTINEZ, recibida en la oficina de to Unidad de
Transparencic en fecha 12 de mayo de 2021, en lo que soficita o
confidencidlidad de los datos personales y confidenciales del trabajador IOSE
REGING GARCIA REYMA gue se encuerntran asentados en el contrato laborad que
celaebro con el Orgonismo.

CONSIDERANDO

PRIMERO. — Qua el Comité de Transparencia s competente para conlirma,
maodificar o revocar las determinaciones cue en matenio de ompliacion del plozo
de respuesta, clasificacion de o informacian y declaracion de inexisiencia o de
incompetencia realicen los tilulares de jus dreas de fos sujetos obligados; de
conformidad con lo dispuesio por el Art. 52 fraccion | de o Ley de Tronsparencia
y Acceso a la Informacion POblica del Estado de San Luis Potosi.

SEGUNDO.- Que mediante memordandum IN/DAF/RH/244/21 de fecha 10 de mayo
de 2021 la Subdireccidn de Recursos Humanos de INTERAPAS, solicita [
clasificacion parcial de las confratos laborales celebrados endre el Organismao y
FParticulares, del mes de noviembre de 2018 haosta marze de 2021, como
confidencial, por aciualizaise las hipéfesis contenidos en los numerales 3
fracciones X1, XVI y XXVHl, 24 fraccion Vi, 82, 113, 114 y 138 de la Ley de
Transparencic y Acceso @ la Informacion Piblica del Fstado de San Luis Potosi,
numerdles 3 fraccidn VI & 14, 17 v 18 de lo Ley de Proleccion de Daos
Personales en Posesidn de los Sujetos Obligados.

TERCERC.- Se convoca a la Décima Segunda Sesién Extraordinaria del Comifé de
Transparencia, misma gue se celebrd en fecha 14 de maye del en curso, en el
que en et arden del dig, se enurmerd en el punto |V i solicitud de lg Subdireccicon
de Recursos Humanos parg clasificar como informacion confidencial, en
referido condrato,  'os siguientes datos: sexo, edad, estado civil, nacionalid dh
domicilio particular, RFC, CURP, firma, antefirma y huella digilal, por ser esios pn
dato personal de su fitular; misrna gue por unanimidad de volos fue confirmaday
se dictd of acuerdo de COMFIDENCIALIDAD C.1.-A.C. Q4972021

CUARTO. - Gue lainformacién descrita en el numeral qus antecede se encusnirg
denlro de las excepcicnes al derecho de acceso o la informacion, de forma mas
precisa ka prevista en fifulo quinto, capitulo I, ordbigos 138 ol 142 de la Ley de
Transparencia que hace referencia a la informacion confidenciar,

Lo anteriormente sefdiado asi, tras desprenderse &n la Ley de lo matena que la
intormacion encuadiara dentro de la excepcidn pravista por el numeral 138 de la
Ley de la Materia que sefala.
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"ARTICULOY 138. Se considera informacion confidencial ka que confiene dalos
personales concemientes a una persona idendificada o identiicate. Lo
irformncion coniidencial no estard svieta o lemporalidad alguna vy salo podian
tener aoceso a ellg ios fifulores de o misma, sus represcnianies y los Sorvidores
Poblicos focuitados parg ello™

Concatenando o sustento jurddico sefolado en el pdarafo gue antecede, lo
dispuesto por el numeral X1, XVily XXVl e la Ley de Transparencia que esipulon:

ARTICHLO 3°, Para los efccios de la presenie Ley se enfenderd por:....

Xt Datos personales: fodd informacidn sobre una persona fisica identificada o
ideniificable. como o a5 |a relaliva o su orgen ethico o racial, caractensiicas
fisicos, morgles o emocionales, a su vida afectiva vy familiarn, damicilio. nimero
telefamico, coreo eechonico, pabimonio. ideologia ¥ opiniones politicas,
affiacién sindical, creencias o convicciones refigiosas o filesdlicas. los estodos
de solud fisicos © mentalos, informacion genética, preferencia sexual, y ofras
andlogas que afecten se inlimidad.

Se considerard identiicable toda persona cuyo identided pueda detenminarse,
diractn o indirectomente, en particular medianie un rmera de identificacion o
uno o varios elementos especificos, caractersiicos de su idenlidod  fisicao,
fisiolagica, psiquico, econdmica, cubiural o social; ..

¥Wil. Informacion confidencial. la informacion en posesién de los sujetos
obligados que refiera a datos personaies; ia que se refiere tos secretfos
bancarnio, fiduciario, industrial, comercial, fiscod, bursdlii y postal cuya
fitularidad coresponda o particulares, sujetos de derecho infernaciondl
o o sujetos ebligados cuando no involucren el ejercicio de recursos
publicos; asi como aguella que presenien los porticulares a 10s sujetos
obligados siempre que tengan el derecho o enfregarla con ese
caracten: v toda agusila informacion susceptible de ser tutelada por s
derechos humanos a ia privacidad, intimidad, honor y dignidad, que se
encuentra en posesidn de alguno de los entes obligados y sobre la que
no puede realizase ningun acto o heche, sinla autorizacion debida de
ios titulares o sus representantes legalas:. ..

XXV, Proteccion de datos persondies: [ futela de daios personales en
ejercicio del derecho a la privacidad: ...

Tomdndose en consideracion gue la clasificacion citada es bajo el amparg de lo
dispuesto por las numerales 23 y 82 fracciones Il y Vi de ia normativa citada
anterioridad, que a la letra dispone:

ARTICULO 23. Son sujetos obligados a fransparentar y permifir ekaccssn
a1 su inforrmnacion y proteger los dates personales que obren en su poder:
cualguier cutoridad, entidad, drganc y organismo de los poderes,
Ejecutivo: Legislativo, y Judicial y municipios, Grganos  auténomaos,
partidos politicos, candidaias y candidatos independientes, fidelcamisos
y fondos pUblicos, asi como cualguier persono fisica, moral o sindicatos
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gue reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos de autoridad
en el ambito estatal y municipal.

ARTICULO 82. Los sujetos obligados serdin responsables de los datos
persongles en su posesian vy, en relacion con éstos, debaran...

. Tratar datos personales sélo cuondo &stos sean adecuados,
pertinentes ¥ no excesivos en relacién con los propdsitos para los cuales
se hayan obltenido, ¢ dicho tratamiento se hoga en ejercicio de las
afribucionas confendas por ley:. .

vl Adoptar las medidas necesarias que garanticen |a seguridad de los
datos personales y aviten su aferacion, pérdida, fransmision y acceso
no cutorzadeo. Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o
comerciglizar los daotos personales contenidos en los sistermnas de
informacion, desanollados en el gercicio de sus funciones, salvo que
haya mediodo el consentimiento expreso, por escrifo o por un medio de
autenticacion similar, de los individuos a que haga referencia o
informacian de acuerdo ¢ ko normatividad aplicoble.

Lo anteror, sin perjuicio a lo establecido por el articulo 73 fraccion XXIX-5
de o Consfitucion Polifico de los Estados Unmidos pexicanos v o que
establece el articulo 142 de esta Ley.

Por lo cudl, esfe sujeto obligade toma en cuenta a iravés de los agul
intervinientes, respecto a los dotos personales, que una persona es idenlificable
cuando su identidad puede ser determinada de manera directa o indirecta a
tfravés de cualquier fipo de informacidn, como lo podriia ser su nombre, teléfono,
domicilio. fotografio, huslias dactilares, patimonial, social, de salud, ideologia ©
cualquiera oira pravista por la normativa aplicable.

Siendo de importante observancia, que los dafos de sexo. edad, estado civil,
naciondlidad, domiciio parficular, RFC, CURP, firma y huelic digital de una
persona entra denffo de la categoria de datos pernonales come dalos de
identifcacidn  ya que es informacion cencemiente A und persona fisica qlUg
permite individudlizaria de una coleclividad vy con el cual se podric aducir
género del sujeto, advirliendo que el sexo &5 un conjunic de caracterish
biolégicas v fisioldgicas gue distinguen o los hombres y mujeres, por o que v

concatenados a os rasgos primatios de o persona y gque por ende podrid

permitir su identificacion.

Dehiendo atenderse en todo momento los principios generales de proteccion de
dalos personcles que se encusniran previstos en el arficulo 13 de la Ley de
Profeccion de Daios Personales vigente en & Bstado, que sefala:

ARTICULO 13. En jodo tratamiente de datos personcles que efectie el
responsable deberd observar los principios de licitud, finalidad, lealiad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion v
responsabiliciad.

—_—
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Sirviendo comoe refuezo de la misma, e hecho de que el sexo, la edad, el estado
civil, el domiclio particuiar, el RFC v la CURP, son datos confidencigles porque
ideniifican a un suvieto de una generclidad, pues st bien existen homonimos, s
decir, personas que tienen &l mismo nombre aungue no tengaon relacion civil, se
individualizan por el sexo, lo edad, el estado civil, &l domicilio, le fecha de
nacirmiento y ef lugar de nacimiento, estos dos Ultimos, dafos que se oblienen del
RFC y i CURP, por lo gque ki informacion que se closifica mediante el presente
acuerdo, resulta un date gue perfeciamente encuadra dentrc de o dispuesto
por el articule 113 fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, que dispone:

Articulo 113, 5e considera informacian confidencial:
Lo que confiens dolos personagles concemmisntes a und  persona fisicoy
identificoda o idenfificable:...

Por o tanto, es de sumna importancia la profeccién de los datos personales por
parte de este sujeto obligado, para evitar que sean viilizados para und finalidad
distinta, y con elio se reglicen ofeciaciones a los derechos de jos fitulares de
dichos daofos, © bien se redlice una ulilizacidn de los mismos tendienfe a
comisionar un delifo en peruicio del fitulor en cuanfo ¢ su persona, fearmilica,
potrimoenio, salud, etc.

£5 menaster analizar que dicha informocion no es de inferds publico, es decir, po
resulta de beneficio para la sociedad, pues no fiene injerencia en ia rendicion de
cuentas a los civdadanos, ni incide en o valoracién del desempefio de este
sujsto obligado, asi come iompoco da pauta para mejorar ic Organizacicon,
clasificacién y maneio de los docurmentos en poder de este ente obligado,

En virtud de 1o anterior, se emite &l
ACUERDC DE CONRDENCIALIDAD C.T. - A.C. 04972021

y en cumplimiento de o Ley de Transparencia y Accese a ka Informacidn Poblica
del Estado de San Luis Pofosi, en su Ar. 138, se sefdia lo siguiente:
NOMBRE DE LA ENTIDAD FUBLICA © ENTE OBLIGADO: Drgunié_ r
Intermunicipal de Agua Potable, Alcantarilado, Saneamiento v Servicio
Conexos de los Municipios de Ceiro de San Pedro, Soledad de Graciang
sanchez y San Luis Potosi INTERAPAS,
FUENTE ¥ LOCALIZACION DEL ARCRIVO: Archives de 1a Su
Recursos Humanos.

FUNDAMENTACION Y MOTWVACION DEL ACUERDO: numerdles 3
fracciones Kb XVIEy XXV, 24 fraccion VI, 32,113, 114y 138 de la Ley de
Tronsparencio y Acceso ¢ la Informacién Publica del Estado de San Luis
Potesi, numerales 3 fraccion iX, &, 16, 17, 18 v 1% de I Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados,
arabigo 6° apartado A de la Constitucion Polifica de los Estados Unidos
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Mexicanos v articuln 17 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado
de San Luis Potosi.

DOCUMENTO O PARTE QUE ES CONFDENCIAL: el sexo, la edad, el
estads civil, 1a nacionalidad, & domiclio particular, el RFC, Ia CURP, la
firma v ko huella digital contenidos en el confrate laboral celebrado
entre el C. JOSE REGINO GARCIA REYNA y €l INTERAPAS,

DESIGNACION DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE SU PROTECCION:
subdireccion de Recursos HUMmonos.

IDENTIFICACION DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL: & sexo, o edad,
el estado civil, la nacionalidad, ef demicilio particular, el RFC, la CURP, ta
firma y la huella dligitcd coniemdos en e contiato laboral Celebrado
entre & C. JOSE REGING GARCIA REYMA v el INTERAPAS &n razdn de que
el mismo, se encuentra deniro de excepciones que establece el articulo
113y 114 de la Ley de Transparencia y Accesc a la Informacién Pablica
del Estado de San Luis Poiosi.

Asl 1o acordd y firmao el Comité de Transparencia del INTERAPAS, en Décima
Segunda Sesidn Extraordinaricl de fec@ﬂr"de-mﬂye_(;e 2021.

—
o

CPrIOAQUINATORSG DE VILLA
Presidents de! Comité de Transparendcia

LAE LAURA GAMA BAZARTE LIC ; ;
Secretaria det Comité de Trasparencia Coordinador detSempidde

5 | Comité de Transparencia Acuerdo de Confidencigidad C.1.—-4.C. 049/202]



