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ACUERDO DE CONFIDENCIALIBAD C.T.- A.C. 065/2021

Dictado, vista la soliciudg ta Subdireccion de Recursos Humangos, presentada por &l
Lic. JUAN JOSE GONZALEZ MARTINEZ, recibida en o oficinag de la Unidad de
Transparencia en fecho 12 de mayo de 2021, en lo que solicita o
confidencialidad de ios datos personates y corfidenciales dal IVAN VILLAREAL

MARTINEZ que se encuentran asentados en el controto laboral que celebré con =l
Organisme.

COMSIDERANDO

PRIMERC. — Que el Comité de Transparencio s competenis porg confirmar,
miodificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacién del plazo
de respuesia, clasificacion de lo informacion y decloracidn de inexisiencio o de
incompetencia raedlicen los titulares de las dreos de los sujetos obligados; de
conformidod con lo dispuesio por el Art, 52 froccidn i de o Ley de Trunsparencia
y Acceso o la Informacion Poblica det Estado de San Luis Potosi.

SEGUNDC .- Que mediante memordndum IN/DAF/RH/244/21 de fecha 10 de mayo
de 2021 la Subdireccion de Recursos Humanos de INTERAPAS, solicita o
closificacian porciad de los confratos laborales celebrados entre &l Organismo y
Particulares, del mes de noviembre de 2018 hosia marze de 2021, como
confidencicl, por actualizarse las hipdtesis conteridas en los numerales 3
fracciones X1, Xwvil y XXV, 24 froccidn VI, 82, 113, 114 v 138 de lo Lley de
Transparencia v Acceso a la Informacién Piblica det Estado de San Luis Potosi,
numerdles 3 fraccién VI, &, 16, 17 ¥ 18 de la Ley de Proteccion de Daios
Persondies en Posasidn de los Suietos Obligados.

TERCERO - Se convoca o la Décima Segundd Sesidn Bxtroordinaria del Comife de
Transparencia, misma que se celebrd en fecha 14 de mayo del en curso, en =]
que en el orden del dia, s enumerd en el purito [V la solicitud de id Subdireccion
de Recursos Humanos  pora clasificer como informacidn confidencial, en el
referido confrato,  [os siguientes dotos: sexe, edad, estado civil, nacionalidad,
domicilio parficular, RFC, CURP, firma, antefima y huella digital, por ser estas un
dato personal de su tilular; misma que por unanimidad de votos fue confirmada y
se dictd el acverdo de CONFIDENCIALIDAD C.T-AC. 065/2021.

CUARTO, - Que la informacion descrita en el numeral que antecede se encuentra
dentro de Ias excepciones al derecho de geceso a la informacian, de forma mdas
precisa la prevista en fitulo quinto, capitule lil, arabigos 138 al 142 deslaieydg
Transparencia gue hace referencic o la informacién coniiderncicl

Lo anferdormente sefalodo asi, hras desprenderse en la Ley de la materia que la
informacion encuadraria dentro de ia excepcion prevista per el numeral 138 de la
Ley de la Materia que sefigiq:
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" ARHCULO 138. So considera informacion confidenciol la que conliene datos
personcies concemientes o una pesona idenfificada o identiicable. La
informacian cordfidencial no estarda sujelo o temporalidad algena y s6lo podran
lener ncceso a elia |os titulares de la mismc, sus represcoiantes v tos Servidores
PUklicos faculterdos para ello.”

Concatenande gl sustento juiidico senalado en el pdrrafo que antecede, o
dispuesto por el numeral X1, XVl y XXVl de la Ley de Transparencia que estipulan:

ARTICULO 3%, Parg los efeclos de o presente Loy se enfenderd por...
¥l. Datos personoles: toda informacion sobre und personda fisica identificado o
ideniificable, como o es la refativa ¢ su ongen étnico o racial, caraciessticos
fisicos. morales o emocionales, o su vida ofecfiva y fomilior. domiciic, nimero
telefanico, comeo electrdnico, patimonio, ideclogia vy opiniones politicas.
afficcion sindical, creencias © comvicciones religiosas o filosoficas, 05 estados
da salud Kicos ¢ mentales, Informacion genéfica, preferencia sexual, y otras
andlogas gue afecien su infimidad.

Se cansidarard ideniilicable toda persona cuya idenlidad pusda determinarne.,
directa o indireciamente, en palicular mediante un nimero de identificacian o
uno o varos elementos especificos, caracterisiicos de su identidod fisica,
lisiologica, psiguica, econormica, culfural o social; ..

Wi, Informacion confidencial. ia inforrmacién en posesidn de los sujetos
obligodes que refiera o datos personales; la que se refiere a los secretos
hancano, fiduciano, Indusiral, comercial, fiscol. bursdtil y postal cuya
fitularidad comesponda a particulares, sujetos de derecho intemacional
o a sujelos obiigados cuande no involucren el ejercicio de recuisos
pUblicos; asi como aquelia que presenten los parficulares a los sujetos
obligados siempre gue iengan el derecho a entregaria con ese
caracter, y toda aquella informacion susceptitie de ser tutelada por los
derechos humonos a la privacidod, intimidad, honor y dignidad, due se
encuentra en posesion de alguno de los enfes obligados y sobre la que
no puede reclizarse ningdn acto o hecha, sinia ciotarizacion debida de
los fitukares © sus representantes legales:. ..

¥xVIll. Proteccion de datos personales: la tutela de datos personales en
ejercicio del derecho aio privacidad; ...

Tomandose en consideracion que g clasificacion citada es bojo el amparo
dispuesta por las numerales 23 y 82 fiacciones il y Vi de la normativa citada con
anferondad, gue o la letra dispone:

————

ARTICULC 23. 50n sujietos obligados o fransparentar y permitir el acceso
o su informacién y proteger los datos personales que obren en su poder:
cudlguier autoridad, entidad, drgano vy orgonismo de |05 poderes,
Fecutivo: legistofive; y Judicial, y municipios, Srganos  auianomaos,
parfidos politicos, candidatas y candidatos independientes, fideicomisos
y fondos publicos, asi como cudlouier persona fisica, moral o sindicatos
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que reciban y ejerzan recurses plblicos o rediicen acios de autoridad
&n el ambifo estatal v municipal.

ARTICULO 82. Los sujetos obligados ser@in responsables de los datos
personales en su posesion v, en relacion con éstos, deberan:...

t. Tratar datos personcles sdlo cuando  éstos sean  adecuados,
perinentes ¥ no aexcesivos en relacidn con los propdsitos paro los cuales
s@ hayan obtenido, o diche frotamiento se haga en gjercicio de las
afribuciones conferidas por ey, ..

V1. Adopiar las medidas necesarnias que garanticen la seguridad de [os
datos personalas y eviten su alferacion, pérdida, fransmisicn v acceso
no autorzado. bos sujetos obligados no podrdn difundly, distibuir ©
comercigiizar los dotos penscondles contenidos en los sistemas de
informacion, desarcllados en el ejeicicio de sus funciones, salvo gque
hoya mediado el consentimiento express, por escrito o porun medio de
autenticacion similar, de los individuos a gue hoga referencia o
informacion de acuerdo a la normatividad aplicable,

Lo anterior, sin peijuicio a lo establecido por el arliculo 73 fraccion XXIX-S
de ia Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos vy o que
establece el articulo 142 de esta Ley.

Por lo cudl, este sujeto obligodo toma en cuenic o través de los agul
imtervinientes, respecto a los datos personales, que ung paersend s ideniificable
cuando su identidad puede ser determinada de manera directa o indirecta o
ravés de cualguier ipo de informacion, como to podria ser su nombre, telefono,
doriciiio, folografia, huelics dactiares, palrimonicl, social, de salud, ideologia ¢
cudiguiera oira previsia por la noimativa aplicable.

siendo de imporiante observancia, que los dofos de sexo, edad, esiado civil,
naciondlidad, domiclio particular, RFC, CURP, firma v huella digital de una
perscng enfra denfro de la cotegoria de datos personoles como dafos de
identificacion ya que es informacion concerniente a una persena fisica que
permite individuglizara de una colectividad ¥ con ef cudl se podria aducir el
género del sujeto, adviliendo que el sexo es un conjnto de caracteristicas
biokagicas y fisiclogicas que distinguen a los hombres y mujeres, por lo que van
concatenados o ios rasgos primarios de la persona vy que por ende pogdiian
permitir su idenfificacion.

Debiende atenderse en todo momento los principios generales de proteccidn d
clatos personales que se encuentran previstos en & adiculo 13 de la ley de
Proteccion de Datos Personales vigente en el Estado, que sehala: U

ARTICULO 13. En todo fratamiento de datos personales que efectie sl
responsable deberd observar los principios de licitud, finalidad, leaitad,
consentimiento, cajidad, proporciondiidad, informacion ¥
responsabilidad.
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Sirviendo come refuerzo de fa misma, el hecho de gue el sexo, la edad, el estado
civil, el domicilio particular, el RFC v la CURP, son datos confidenciales porgue
idenfifican a un sujeto de una generdlidad, pues si bien existen homonimos, es
decir, personas que fienen el mismo nombre aungue no tengon relacion civil, se
individualizan por el sexe, la edad, el estado civil, el domicilio, le techa de
nacimiento v el lugar de nacimienio, esios dos Oltimos, datos que se obtisnen del
RFC v o CURF, por io que Yo informacidn gue se clasifica mediante ef presente
acuerdo, resulta un dato gue perfectamente encuadro dentro de lo dispuesto
por & arficulo 113 fraccién | de la Lley Federal de Trarsporencia v Access a la
Informocion Fublica, que dispone:

Articulo 113. Se considera informacion confidencial:
Ll que contiens datos personales concertenies o una persend fisica
identificada o identificable; .

Por lo tanto, es de suma importancia la prateccion de los datos personagies por
parte de este sujefo obligado, para evitar que sean uilllizados para ung finalidad
distinta, y con ello se redlicen ofsctaciones a los derechos de fos fitulares de
dichos datos, o bien se redlice una uliizaciéon de los mismos tendiente a
comisionar un delito en peruicio del titular en cuanto a su persona, familia,
pairimonio, salud, ete.

Fs menester analizar gque dicha informacion nro es de inferés pubfico. es dedir, no
resulta de beneficio para la sociedad, pues no tieng injerencia en ¢ rendicidn de
cuentas o los civdadanos, ni incide en lo valoracion del dessmpeno de este
suieto ebligado, asi como tampoco da pavia para mejorar g organizacion,
clasificacidn y manejo de los documentos en poder de aste ente obligado.

En virtud de lo antericr, 52 emite el
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD C.1. — AC. 045/202]

v en cumplimiento de 1a Ley de Transparencia y ACCeso a la Informacidn POblica
de! Estado de San Luis Potosi, en su art. 138, se sefala lo siguiente:
NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLUCA © ENTE OBUGADO: Organism
intermunicipal de Agua Potable, Alcantarilade, Saneamiento ¥ Semvicios
Conexos de los Municipios de Cerro de San Pedro, Soledad de Graciano
Sénchez v San Luis Potosl INTERAPAS.
FUENTE Y LOCALIZACION DEL ARCHIVO: Archivos de la Subdirectio
Racursos Humanos., )
FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DEL ACUERDO: numerdles 3
fracciones X, XViby XXV, 24 fraccidn V!, 82, 113, 114y 138 de la ley e
Transparencia y Acceso d ka informacion Publica del Fstado de San Luis
Potosi, numercies 3 fraccién 1X, 6, 16, 17, 18y 19 de la Ley General de
Proteccion de Dafos Persondles en Posesion de los Sujetos Obligados,
arabigo 4® apartade A de o Constitucidn Polifica de los Estados Unidos
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Mexicanos y ariculo 17 fraccion Il de la Consiitucion Politica def Estado
che San Luis Potosl.

DOCUMENTY O PARTE QUE ES CONFDENCIAL: el sexo, o edad, el
estado civil, la nacionalidad, el domicilio poriculor, ef RFC, g CURP, o
firma ¥y lo huelle digital contenidos en el contrato laboral celebrado
entre el C, VAN VILLAREAL MARTINEZ y &l INTERAPAS,

DESIGNACION DF LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE SU PROTECCION:
Subdireccion de Recwsos Humonos.

IDENTIFICACION DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL: el sexo, la edad,
&l sstado civil, | nacionalidad, el domicifio paricular, el RFC, | CURP, o
firna v I huella digital contenicos en el contrats loboral celebrado
entre el C. IVAM VILLAREAL MARTINEZ v el INTERAPAS en rgzdn de gue el
mismo, s& encuentra dantro de excepciones que establece el articuio
113 v 114 de {a Ley de Transparencia ¥y Accese a la Informacidn Publico
del Estado de San Luis Potosi.

Asl lo acordd vy firma el Comité de Tronsparencia del INTERAPAS, en Décimo
Sequndo SesiGn Extraordinania de feehg%de—mam}de 2021.

W@NSO DE ViLLA
Presidente dei Comité de Tfransparencia

-

LAE LAURA GAMA BATARTE LiC. ﬁth :
Secretaria del Comité de Trasparencia Coordinador del Comité de
Transporencia.



