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ACUERDO DE CONFDENCIAUDAD C.T- A.C, 047/2021

Dictado, vista la soficitud la Subdireccion de Recursos Humanos, presentadg por e
Lic. JUAN JOSE GONZALEZ MARTIMEZ, recibida en la oficina de ia Unidad de
Transparencia en fecho 12 de mayo de 2021, en la que solicita g
confidencididad de ios dafos persondles v confidenciales del irabajador
VIRIDIANA MENA SANCHEZ que se encueniran asentados en ef contrato laboral
que celebrd con ef Organismo.

CONSIDERANDO

FRIMERO. — Que el Comité de Transparencia es competents para confirmar,
modificar o revocar fas deferminaciones gue en materia de amphacion def plazo
de respuesta, clasificacion de o informacion v declaracion de inexistencic o de
incompetencia realicen los titulares de las dreas de los suietos obligados; de
conformidad con lo dispuesto por e Art. 52 fraccion | de kg Ley de Transparencia
¥ Acceso o la Informacion POblica del Estado de San Luis Potosi

SEGUNDO - Que medicnite memordndurn INJDAF/RH/244/21 de fecha 10 de Mayo
de 2021 Jo Subdireccion de Recursos Humanos de INTERAPAS, solicia o
clasticacién parcial de los contrafos laborales celebrades entre of Orgonishno vy
Particulares, del mes de noviembre de 2018 hasfo mare de 2021, como
confidencial, por aclualizarse las hipdtesis confenidas en [os numerales 3
fracciones XL XVH y XXVIlI, 24 froccién VI, 82, 113, 114 y 138 de ia Ley de
Transparencia v Acceso g [a Informacion Piblicg del Estado de San Luis Potosi,
numerales 3 fraccion VI, 6, 16, 17 v 18 de la Lley de Profeccién de Datos
Personcles en Posesion de los Sujetos Obligados.

TERCERG - Se convoca a la Décima Segunda Sesidn Exbraordinaria del Comile de
Transparencia, misma que se celebrd en fecha 14 de mayo del en cuno, en el
que en &l orden del dia, se enumerd en el punto 1V la solicitud de ia Subdireccidn
de Recursos Humanos parg clasiicar como informacion confidencial, en el
refericdo confrato, ios siguientes datos: sexo. edad, estado Civil, nacionalidod,
domicilic particular, RFC, CURP, firma, antefirme y huella digifal, por ser estos un
daio personal de su litular, misma que por unanimidad de votos fue confirmada v
se dictd el acuerdo de CONFRDENCIALIDAD C.T-A.C. 04772021,

CUARTO. - Que la informacion descrita en ef numerai e anfecede se encuent
denfro de las excepciones al derecho de acceso ¢ ia informacian, de Forma mek
precisd ka prevista en fitulo quinto, capftulo I, ardbigos 138 al 142 de o Lley de
Transparencia que hace referencia a la informacian confidencior

Lo antferiormente seficlado csl, ras desprenderse en ia tey de la materia gue o
informacién encuadrarnia dentro de fa excepcion prevista por el numeral 138 de g
Ley de la Materia que sefiala; -

——
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*ARTICULG 138, Sc corsidera infomiacion condfidencial io que conticre Aoios
personales concemicnles o uno personc identificoda o idenhficable. La
informacidén confidencial no estard suieta a temporalidad ciguna y séle podidin
tener coceso a elio fos Hivlares de lg misma, sus representantes y fos Servidores
PUOblicos facuitados para ello.™

Caoncatenando al sustento jutidico sehalado en el pdrafe que antecede, o
dispuesto por el numeral Xi, XVl y XXVl de ia tey de Transparencia gque estipulan:

ARTICULD 3% Paro los efectos de la presenis Ley se ontondsrd por:,..
¥1. Datos parsonales: foda informacidn sabre ung persena fisicad identificada o
identificable, como io es la relaliva a su origen élnico o racial, caracteristicas
fisicas, morales o emocionales, a su vida ofecliva y familion, domiciie, ntmero
jeiefénico, coneo elecirdnico, patimonio, doologio vy opiniones  politicos,
aliliccian sindical, creencias o convicaiones religiosas o filosoficas. los estados
de salud fisicos o mentales, informacion genética, preferencio sexual, y ofras
andlogas aue cfecten su infimidad.

sa considerard identificable toda persona cuya identidad puedo determinarse,
directa o Indirectamente, en particular mediante un nimero de identificacion o
uno o varos elementos especificos, coractenisticos de su identidad fisica,
Friclagica, psiguico, econdmica, cultural 6 social ...

xvil. Informacion confidendial. la informacion en posesion de los suietos
obligados que refiera a datas personales; o que se rsfiere d los secretos
~ancano, fiduciono, industial, comercial, fiscal, bursdlll y postal cuya
fitularidad caresponda a parfiicuiares, sujetos de derecho intemacional
o o sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursas
pOblicos; asi como aqguella aue presenten los particulcres o 1os suietos
obligodas siempre que tengon e derechoe o enfregarta con ese
caracter; y toda aguella informacion suscepiile de ser tuteloda por los
derechos humanos o la privacidad, intimidad, honor y dignidad, gue se
encuantic en posesion de alguno de tos entes obligados y scbre la ques
no puede redlizarse ningin acto o hecho, sin ia autorizacidn debida de
ios titulares o sus representantes legales:...

XXVEL Proteccion de datos personales: o tuiela de datfos personales en
ejercicio del derecho a la privacidad; ...

Tomandose en corsideracian que la clasificacion citada es bajo el amparo
dispuesto por las numerales 23y 82 fracciones il y ¥Vl de la nomativa citada C
antencridad, que a la letra dispone:

ARTICULO 23. Son sujetos obligados a transparentar y permiiir el acceso
a1 su inforrnacion y proteger los datos personales que obren en su poder!
cuciaguier autoridad, entidad, drgano vy organismo de los poderes,
Eeculivo; Legislativo; y Judiciol ¥ municipios, organos auténomos,
partidos polificos. candidatas y candidatos independientes, fideicomisos
y fondos poblicos, asl como cualquier persona fisica, moral o sindicatos
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gue reciban y ejerzan recursos publicos o redlicen actos de avtoridad
ern el ambito estatal y municipal.

ARTICULO 82. Los sujetos obligados serdn responsables de los datos
personales en su posesion v, en relacion con estos, deberdn:., ..

ii. Trafar datos personcles sole cuando  éstos sean  adecuados,
perfinentes y no excesivas en relacidn con los propositos parda |os cuales
se hayan oblenido, o dicho tratamiento se haga en gjercicio de ias
atribucionas conferidas por ley). ..

VI. Adoptar ias medidas necesarias que garanficen la seguridad de los
dotos personales y aviten su dlferacion, perdida, transmision y acceso
no autorizado. Los sujetos cbligados no podrén difundir, disiibuir o
comercigizar los datos personales conienidos en los sistemas de
informacion, desamollados en el gjercicio de sus funciones, salvo que
haya mediado &l consenfimiento exprese. par escritc © por un medio de
autentficacién similar, de los individuos o que haga referencia o
informacion de acuerdo g la nomatividad aplicable.

Lo anterior, sin pefjuicio a lo establecide per el arficulo 73 fraccion XXIX-5
de o Constitucion Polfica de los Esiados Unidos Mexicanos v 1o gue
establece el articulo 142 de esta Ley.

Por o cudl, este suieto obligado foma en cuenta a Iravés de los agu
infervinientes, respecto a los datos parschales, que und persena es ideniificable
cuando su identidad puede ser deferminada de manera directa o indirecta o
fravés de cuglguier tipo de informacion, como lo podiia ser su nombre, feléfono,
domicifio, fotografio, huellas dactilares, patrimonial, social, de salud, idealagia ©
cudlquiera otrq prevista por ko normativa aplicable.

Siendo de importante observancia, que los datos de sexo, edad. estado Civi,
nacionalidad, domicilio parficular, RFC, CURP, firma v huello digital de una
persong enfra dentro de la categoria de datos persenales como dofos e
identificacion yo que es informacidn concemiente o una persona fisica que
permite individudlizala de una colectividad y con sl cual se podria aducir &l
génere del sujeto, adviflendo gue el sexo es un conunto de caracteristicas
biclagicas y fisiolégicas gue distinguen a los hombres y mujeres, por o que van
concatenados & |os rasgos primarnics de o persang vy que por ende podijan
permitir su identificacion.

Debiendo atenderse en todo momento los principios generales de proteccion d
datos persondles que se sncuentran previsios en el articulo 13 de ia Loy de

Proteccién de Datos Personales vigente en el Esiado, gue senalgl_—

ARTICULO 13. En tado fratamiente de datos persenales que efectoe el
responsable deberd observar los principios de licitud, findlidad, lealtod,
consenfimients, calidad, proporcionalidad, informacion ¥
responsahilidad.
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Sirviendo como refuerzo de la misma, e hecho de que el sexo, la edad, el esfado
civil, el domiclio particular, el RFC y la CURP, son datos confidencicles porgue
identifican a un sujefo de una generalidad, pues si bien existen homonimos, es
dec, personcss que tienan el mismo nombre aungue No tengan relaoion civil, se
individualizan por el sexo, la edad, ! estado civil, & domicilio, le fecha cle
nacimiento y el lugar de nacimiento, estos dos Ultimos, gatos que se obiienen del
RFC v la CURP, por lo gue la informacién gue se clasifica medianrie €l presente
dcuerdo, resulta un dafo gue perfectamente encuadira denfro de lo dispuesio
por el articulo 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia ¥ AGCSs0 O [o!
informacian PUBlicq, gue dispone:

Arioula 113, Se considera informnacion confidencial:
Lo que conliene datos personoles concemientes @ Ung persona fisicc
ideniificada o idenlificable:. ..

Por lo tanto, es de suma importancia la proteccién de fos dalos personales por
parte de este sujeto obligado, para evitar gue sean ufilizados para una finglidad
disiinta, y con ello se redlicen afectaciones a los derechos de los fitulores de
dichos datos, o bien se reglice una ulilizacién de los mismos tendiente G
comisionar Un delito en perjuicio del fitular en cuanto a su persona, familia,
patrimonic, salud, efc.

£s menaster onalizar que dicha informacién no es de inferes poblico, es decir, no
resuita de bensficio para la sociedad, pues no tiens injerencia en lo rendicion de
cuentas a los ciudadaonos, ni incide en la valoracidn det desemperio de este
sujeto obligado, asi como fampoco da pauta para mejorar 1a organizaCcion,
clasificacion y maneic de los documentos en poder de este enfe obligado.

Fn virtud de lo anteriar, se emite
ACUERDC DE CONFIDENCIALIDAD C.7. - A.C. 047/2021

y en cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso o ka Informacion POblica

del Estado de San Luis Potosl, en su Art. 138, se senala o siguiente:
NOMBRE DE LA ENTDAD FUBLICA O ENTE OBLIGADO: Crganismo
Intermunicipal de Agua Polable, Alcantadiiado, Saneamiento y Servicigs
Conexos de los Municipios de Ceno de San Pedro, Soledad de Gracian
sanchez y Son Luis Potosi INTERAPAS,
FUENTE ¥ LOCAUZACION DEL ARCHIVO: Archivos de ia Subdireccidn de
Recursos Humdanos., —
FUNDAMENTACION ¥ MOTIVACION DEL ACUERDC: numerales 3
fracciones X1, XVl v XX, 24 froccién Vi, 82, 113, 114y 138 de la ley de
Transparencia y Acceso d la Informacion POblica del Estada de San Luis
Potosi, numerales 3 fraccion 1X, 6, 16, 17, 18 ¥ 1% de ka Ley General de
Froteccion de Dofos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados,
ardbigo 4° opartado A de o Constitucion Politica de los Estados Unidos

il

4 | Comité de Transparencia Acuerdo de Confidenciciidad C.T. AR 04742027



R e 1)

@ IQLE rapas CONITE DE TRANSPARENTIA,

Mexicaneos y arficulo 17 fraccion Il de la Constitucion Polifica del Estado
de San Luis Potosi.

NDOCUMENTO © PARTE QUE ES CONFIDENCIAL: el sexo, la edad, el
esteido civil, fa nociondlidad, et domicilic parficular, el RFC, la CURP, la
firma v o huella digital contenidos en sl conirato laboral celebrado
enfre el C. VIRIDIANA MENA SANCHEZ y el INTERAPAS.

DESIGNACION DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE SU PROTECCION:
Subdirescion de Recursos Humanos.

IDENTIFICACION DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL: el sexo, la edad,
ol estado civil, ia nacionaiidad, el domicilio porticular, el RFC, la CURP, la
firma v la huella digital contenidos en &l coniraio Iohorgl celebrado
enire el C. VIRIDIAMA MENA SANCHEZ y el INTERAPAS enrazén de qus &l
mismo, se encuentra dentro de excepciones que establece el arficulo
113y 114 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
del Estado de San Luis Potosi.

Asi 1o acordd y firma el Comité de Transparencia del INTERAPAS, en Dacima
Segunda Sesitn Extroordindtial de feg:d-de_mil}){} de 2021.
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CP. JOAQUINTALONSO DE VILLA
Presidente del Comité de Transparencio

LAE LAURA GAMA BAZARTE LIC. FRAM
Secretario def Comité de Trasparencia e
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