CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN ESPINOSA CRUZ YADIRA ARELI, A QUIEN EN LD
SUGESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR™, ¥ EL PARTIDD ACCION NACIONAL, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR ELLIC. MARCO
CASTRO SIERRA REPRESENTANTE LEGAL DEL COMITE DIRECTIVO ESTATAL DEL PARTIDO ACCION NAGIONAL EN SAN LUIS POTOST A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO", QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS CLAUSULAS Y DEGLARAGIONES QUE
SON CONTENIDAS EN LOS CORRESPONDIENTES CAPITULOS.

DECLARACIONES

ERIMERO. - DEL PARTIDO

Que es un Partido Pelitico, con personalidad juridica y patrimonios propias, legalmente constituide da conformidad con lo dispuesto en
12 Conglitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que suscribe ¥ se obliga en 1&minos del presente contrato, de conformidad
a ks dispuesto por la LEY DE INSTITUCIONES ¥ PROCEDIMIENTOS ELECTORALES; y que cuenta con registro definitiva segin
consta an Ios archivos del Insbitute Nacional Electoral.

Que es una Asociacian Civil segun consta en |a Escritura 18,689 otorgada ante la fe del Lic. Mario Garcia Lecuona, Notario Publico No.
37 de México Capital,

Que su representanie legal cuenta con las facultades suficientes y necesarias para obligar a su representada en los Kminos que se
pacten en &l presenie Contralo, y que sus facultades a la facha, no la han slda limitadas ni revocadas en forma alguna, para cumplir con
Ios objativos de este contrato come lo acredita en 1éminos del PODER NOTARIAL No. 116,954 inscrito en el Libro 2,358 del afio 2016
ante la fe del Lic. Alfenso Zermeha Infante, Notario Piblico németro 5 de la Ciudad de Méxdco.

Que tlene su domicilia fiscal en |a calle de Av. Goyoacdn no. 1546, Cal, del valle, C.P. (3100 Delegacion Benito Juarez, Ciudad de
Mexico, y sefialando como domicilio convencional Zendn Femandsz no. 1005, Fraccionamienty Jardines del Estadio de la Ciudad de
San Luis Patosi.

SEGUNDAQ. - DEL TRABAJADOR.

TERCERO. - DECLARACION CONJUNTA.

PRIMERQ. - DEL CBJETO DEL CONTRATO.

Marifiesta bajo protesta de decir la verdad llamarse como ha quedado deserito en 1as lineas anterioras, ser mexicano, mayor de edad, y
encontrarse en tétminas de ko dispuesto por las leglslacionss adjetiva y sustantiva civit en el estado y tener capacidad juridica plkena y
suficiente para poder obligarss en 16minos del presente contrato.

Manifiesta para todos los efectos legales tener domicilio ubicado en =

e~ -

Para todos los efectos legales, corren adjuntos al cuerpo de la presente copia de credencial de elector expedida por el Instituto Federal
Electoral, manifiesto tener registro federal de contribuyentes

Manifiesta tener Clave Unica de Registro de Poblagion =~ —e—wee=——r

Deciara bajo protesta de decir la verdad, posesr el conocimlento, capacidad, habilidades y aptitudes necesarias para cumplimentar las
obfigaciones que se deduzcan de la fimna del presente.

Manifiestan ambes contralantes bajo protesta de detir la verdad, que comprenden plknamente la trascendencia juridica de su
aciones, y qua reconacen muluamente la capacidad legal de ambas partes a la firma del presente,

Bajo protesta de decir la verdad manifiestan ambas partes, que no existe vicio alguno en el consentimiento de las paries. ¥ quefel
presante contrata se constiluye como una expresidn de la voluntad de las partes sin que exista dolo, prasion, violencia o cualgiar
ofra situacién que cause, 0 pudiera causar 1a nulidad parcial o total del acto que nes ocupa.

CLAUSULAS

Este cohtrato individual de tabajo &s por tiempo indeterminade para cubrir requerimienios extraordinarios ¥ temporales le
administracion, sujete a las causales de suspensidn, rescision y terminacidn de la relacion laboral a que sa reéfieren los articulos 42, 47
51y 83 de la Ley Faderal dal Trabajo, disposiciones qua son del pleno conocimienta de las partes.

“EL TRABAJADOR™, s¢ obliga en términos del presente instrumento, a brindar a “EL PARTIDO, servicios laborales nonsistentes en
{barrer, limpiar ventanag, hacer contabilidad, etc.).

“EL. TRABAJADOR" desempefiard sus labores por las cuales es contratado bajo et cargo de {auxiliar contable, director, prasidente,
elc.} Asistenle General.

“El. TRABAJADOR" se obliga a sjacular el trabajo que se indica en la clausula que antaceda con esmera y eficiencia, quedando
expresamente pactado que acatara en el desempefio de sy trabaja todas las disposiciones del Reglamento Inferior de Trabajo. todas las



drdenes, circulares y disposiciones que dicte "EL PARTIDO” y todas las disposiciones iegales que le sean aplicables, especialmants
los anticulos 134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo.

v, La relacidn de trabajo consiste en la prestacion de los seryicios personales subordinados de "EL TRABAJADCR®. La potestad juridica
de direccidn y mando comesponde a la institucidn ylo a sus representantes.

Vi, “EL TRABAJADOR® debera ejecutar su rabajo an el domicilic de *EL PARTIDO" que s el ubicado en Zendn Ferndndez Numero
1005, Fracclonamiento Jardines dal Extadio an esta ciudad capital de San Luls Potosi, San Luls Patesi. Asimismo, an virud de la
naturaleza de su puesto y de la del giro de “EL PARTIDO®, “EL TRABAJADOR" también se obliga incondicignalmente a prestar sus
Servicios an cualguier otro Jugar o domicilio que 58 le requiera, en cuyo ¢aso se girardn las instrucciones por escrite que comespondan.

SEGUNDO. - DEL TERMING.

L El termina del presente contralo serd por liempo indeterminade, comenzando su vigencia a partir de la fima del presenie contrate, fecha
que se seffala en el Glimo pamrafo de este contrato de conformidad por ambas partes.

TERCERQ. - DE LA CONTRAPRESTACION.

l. "EL TRABAJADQR" percibirg, por la prestacidn de los servicios a que se refiere este contralo, un salario DIARIO de $102 68
(CIENTO DOS PESOS €800 M.M.) menos las comespondienies deducciones de impuestos, al cual se aplicara la parle
proporcional correspondiente al descanso semanal, conforme a o dispuesto por el articulo 72 de |z Ley Federal del Trabajo. EI
salario s le cubrira los dias 15 Y Ultimo de cada mes, siempre ¥ cuando se dia habil, de no ser asi se pagara el dia hébil
antarior en moneda ¢ curso legal ylo medianie depdsito en efectivo en cuenia comiente cuyo titular sea el propio “EL
TRABAJADDR", y qua instruird por escrito a *EL PARTIDO® el nimam de cuenta al que lo sard acreditado, y cuyo
comprebante le serd entregado en ef domiciio de “EL PARTIDO”, estando obligado el “EL TRABAJADOR™ a firmar las

constancias de pago comespondientes, feniendo en cuenta lo dispuesto por los arficulos 108 y 109 de ia Ley Federal del
Trabajo.

CUARTO. - DE LAS CAUSAS DE RESCISION.

1. Serdn causas de rescision del presente contrate, ademdas de las enuncladas por el Codigo Chvil para el Estado y la ley Faderal det
Trabajo, las siguientes;
a)  Mutue acuerdo.
b) Incumplimiento de las obligaciones cantratadas.
¢} Que “EL TRABAJADOR™ no cuente con la capacidad necesaria para realizar ki contrtado en tismpo y forma.
d)  Elrefraso, la ineficiencia ¢ ingficacia de “EL. TRABAJADQR" para dar curnplimiento con el objeto del contrato.
e} Raesokcidn judicial o,
fy  Cualguiera ofra que contemple e Capitulo IV en sus articidos 47 ¥ 48 de la Ley Federal del Trabajo.

QUINTD. - DE LAS NOTIFICACIONES.

I Cueda convenido por ambas parles que todas las nofificaciones que una pare debe dingir a fa otra, para cualguier propdsito,
relacionado con el presents contrato, convencionalmente debera hacerse a los domicilios sefialados en el mismo; las parles podran n
medificar fos domicilios especificades, para lo cual se requenita notificacion fehaciente a la ofra parte dada con diez dias de anticipacién.

SEXTC. « DE LA JORNADA DE TRABAJQ.

1, La duracion de le jornada de rabaje serd de ocho haras dierkas si es diuma, de siete horas diarias si es noctuma y de siete horas
media diarias si es migla, dependienda &l furmno gue comesporda, En todes y cada ung de los horarios antes precisades “E
TRABAJADOR" dispondra de dos horas intermadios para descansar y tomar sus alimentos fuera del lugar de trabajo v sin sujecion
“EL PARTIDO", quedando expresamente prohibido que durante sl Bempo da descanso y comida “EL TRABAJADOR" pemanezca
¢l lugar de trabajo.

Los horarios & que se refiere esta clausula podran modificarse, de cualquier manera, de acuerdo a las necesidades de “EL PARTIDO"
mediante disposicion escrita de &ste, sin que el implique modificaciin a las condiciones de trabajo, en la inteligencia de qua deberan
respetarse kos minimos ¥ maximos que sobre la materia preve la Ley Federal del Trabajo, quedando expresamente paclade que se
podra laborar rolando tumes de manera diaria, semanal, quincenal o mensual, pudiéndose repartir la jomada de acuerdo al articulo 59
del precitado cuerpo de normas; mismos que en case de suscilarse o requerirse este se notificara por escrite a “EL TRABAJADOR" de
manera personal; sin esta notificacidn por ningdn mofive laborara en los horarios a que se hace referencia en la presente clausula,

I Derivado de la conbrataciin del presente, la jornada labaral diaria sera de OGHO HORAS en un horarlo da tipe mixio.

. Debiendo cumplir un horario de trabajo de 09:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 20.00 haras.
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Los dias en los que “EL TRABAJADOR" prestard sus sefvicios son de lunes a sabado, descansando los dias domingo de cada
semana.

*EL TRABAJADOR" laborara horas extras en los casos que la Ley Federal del Trabgjo lo permite, exclusivamente cuando exisia en su
poder orden previa por escrite de “EL PARTIDO™ par conduclo de su representante legal, en la que se indiquen claramenta |as labores
a desarmullar y el tiempo requerido.

De no existir dicha orlen par escrite, en ningdn casa y por ningun motivo, podrh *EL TRABAJADOR” iaborar tiempo extraordinario v,
en consacuencia, no axistira obligacion a cargo de “EL PARTIDO® de pagar las haras extras que no rednan ks requisitos sedfialados.

“EL TRABAJADOR” esta obligado a registrar su huella en el reloj checador, como asisiencia, a la enirada y salida de sus laboras, por
lo que el incumplimiento de estos requisitos conslituird falta injustificada a sus fabores, para todos los efectos legales conducentes.

SEPTIMO. - DE LAS VACACIONES.

L

En térménos de los articulos 69, 70 y 71 de la Ley Federal del Trabajo, por cada seis dias de trabajo disfrulard “EL TRABAJADOR" de
un dia de descanso, por kr menos, con goce de salaria Integre, (o5 trabajadores y “EL PARTIDO" fijaran de comin acuanda los dias en
que los trabajadores deban disfrutar de los de dascanso semanal, procurando que sl dla de descanse semanal sea el domingo. Los
frabajadares que presten servicio en dia domingo tendrén derecho a una prime adicional de un veirticinco por ciento, por lo menos,
sobre &l salario de los diss ordinarias de trabajo.

En ningln cas0 ¥ bajo ninglin motive podra “EL TRABAJADOR" laborar en sus dias de descanse, a menos que exista acuerdo previo
enbg lag partes, compatible con la Ley Federal del Trabajo, ¥ que obre en poder de “EL TRABAJADOR® orden previa por escrito de
“EL PARTIDO™ por conducto de su representante legal, en la que se indiquen claramente las labores a desarmoliar y &l dla de descanso
especifico en que se va a laborar. De no exislr dicha ordan por escrit, en ningdn case y por ningln maotivo, podra *EL TRABAJADOR"
laborar en sus dlas de descanso y, consecuenternente, no existird obligacidn de pago a cango de “EL PARTIDO™ por dichn concepto,

Indzpendientemente de lo anterior, seran dias de descanso obligatorio pare “EL TRABAJADOR”, con goce de salario intagro, los
sefialados por €l articulo 74 de la Ley Federal def Trabajo, a saber: E! 10. de enero; sl primer (unes de febmm an conmemoracitn del 5
de lebrero; el lercer lunes de marza an conmemoraciin del 21 de marzo; el 1o. de mayo; el 16 de septiembre; el tercer lunes de
naviembre en conmemoracin del 20 de noviembre; el 1o. de diciembre de cada seis afigs, cuando comespenda a fa ransmision del
Poder Ejecuiivo Federal; el 25 de diciembre, ¥ €l que determinen las leyes federalas y locales electorales, en el caso de slaccionas
ordinadas, para efectuar la jomada electoral,

YEL TRABAJADQR", después de cumpilr un afio de servicios continuos, disfrutard da un periada anuat de vacaciones pagadas
equivalsnts a diez dias laborables, €l cual aumentard en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afio subsscuente de
servicios. Despues dal cuario afio, el periode de vacaciones aumeniard €n dos dias por cada cinco afos de servicios. Todo eflo de
conformidad con el articule 76 de la Ley Federal del Trabajo, dispositivo que es dad plang conoclmlanta de (as partes.

El periodo vacadional se concedera a “EL TRABAJADOR™ dentro de Jos seis meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios
canlinuos, a cuyo efecio “EL PARTIDO™ le enfregard una constancia que contenga su antigledad y de acuerdn con alla al periodo de
vacaciongs que le cormesponda y 12 fecha en que deberd disfrutaro, conforme 2 ta siguiente tabla;

1 afo da antigiedad 10 dias
2 &ios de antigledad 10 dlas
3 afios de antigiedad 12 dias
4 ahos de antigledad 14 dias
De 5 a 9 afius de antigiedad 16 dias
Da 10 a 14 afos de antigedad 18 dias
Da 15 a 19 aflos de antigiiedad 20 dias
De 20 a 24 afios de antigliedad 22 dias
De 25 a 29 afios de antigiedad 24 dias

En caso de fallas injustificadas de asistencia al trabajo, se podrdn deducir dichas falles del perodo de prestecion de servicio
computable para filar las vacacionas, reduciéndose 8stas proporcionalmente.

OCTAVQ. - DE LAS PRESTACIONES.

“EL TRABAJADOR" tended derecho a una prima vacacional equivalente al treinta por ciento sobre el monto de los salarios que ke
correspondan duranta el pariodo de vacaciones.

Las vacacones no podran compensarse con una remuneracion.
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Si la relacisn de frabajo lermina antes de que se cumpla €l afio de servicios, “EL TRABAJADOR" tendra derecho & una
remunerackin proporcional al iempo de senvicios prestados.

“EL TRABAJADOR" {endra denecho a un aguinalde anual equivalente a 30 dias de salario, el cual debera liquidarse antes del
dfa veinte de diciembre de cada afio,

De o haberse cumplide ¢! afic de senvicios, “EL TRABAJADOR” tendra derecho a que e le pague ia parte proporcional del
aguinaldo comaspondiente al tiempo trabajado.

ROVENO. - DE LA CONFIDENCIALIDAD.

“EL TRABAJADOR” e obliga a no divulgar ni revelar datos, secretos, métodos, slslemas y en general cualguier informacién a la cual
tanga acceso o le sea revelada por “EL PARTIDC®. En consecuancia “EL TRABAJADOR' tiane la obligacién de mantaner an absoluta
confidencialidad la informagion sobre cual tenga o haya tenido conocimiento duranle |a vigencia del presente contrato y hasta por diez
afos después de concluldo el mismo, para lo cual debera abstenerse da divulgar, €5 decir, hacer dal conocimiento de tercerns, por
cualguiet forma o medio © reprodudr total o parciaiments la informacian que obtengan, reclban o Incluse produzean, con motivo da la
presentaciin de los servicios estipulados en ! presente contralo; en la infeligencia de que al insumic en [a inobservancia de la anterior,
se tendra por rescindido el presente decumento, con independencia de las causales establecidas en el capitulo cormespondiente, y se
dara vista a ta autoridad competente por las acciones que comespondan.

“EL TRABAJADOR" reconoce en este acto que "EL PARTIDO™ es el propietario exclusivo de ks datos, infarmacion y resuliado que se
produzcan ¢ que ésta la prporciones o le haya proporcionado para y durante & cumplimiento de la cbra objelo del presenta contrato,
ks cuales fienen el caracter de confidencial y constituyen un secrete industrial de *EL PARTIDO™ en términas del tiulo Yercero, capituto
tnico de la Ley De la Propiedad Industrial y por lo tanlo quedan sujetos a lo establecido por los arficulos 82,83.85 y 86 de dicho
ordenamiento legal, por fo qua *EL TRABAJADOR® no podra divulgarios sin la autorizacin expresa y por escrito de "EL PARTIDO",
aceplands “EL TRABAJADOR" desde este momento que Ia violacidn o Incumplimiento da ke dispuesto en la prasenta clausuta ademas
de ser causa de rescision del presente contrato, podré encuadrarse dentro de los supuestos conternplades dentro de las fracciones IV
y V del articulo 223 de 1a citada Ley de Propiedad Industrial, v de las leyes civiles y penales comespondientes.

Al Yérming da [a prestacion del sewvicio, “EL TRABAJADOR"™ debera devolver a *EL PARTIDO™ fodos y cada uno de ios glementos,
documentos, informacion y cualquier otra documenta que obre en su pader y que le hublare sido entregado por *EL FARTIDO" vio pot
un tercero, para efectos de la prestacion de lps servicios contratados o que per cualguier causa llegane & estar en poder de “EL
TRABAJADOR™ o sus empleados y que sea propiedad de "EL PARTIDO®,

DECIMO. - DE LA FISCALIZACION.

1.

“EL TRABAJADOR" acepta la obligacitn de someterse a los linsamientos en matarla de fiscalizacion emitidos por la Comision de
Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos del Instituto Federal Electoral a través del Reglamento de Fiscalizasion de las
Recursos da los Partidos Politicos, con el obj uvar con “EL PARTIDO” en la ntacion de posibles observaci r
parte de la autoridad electoral derivadas de las prestaciones da servicie. Lo anterior en virtud de ls naturaleza juridica de “EL
PARTIDO", dado que su recurso se encuentra abierio al escrutinio de auforidades electorales y organismos fiscalizadores.

DECIMO PRIMERO. - DE LA JURISDICCION ¥ COMPETENCIA.

Las partes coavienen que para la interpretacidn y cumplimients del presants contrato individual de trabajo se someten expresamente a
la jurisdicaén de ks ibunales y Ya junia local de conciliacion y arbitraje con residencia en la ciodad de San Luis Potosi, S.LP., porle
cus! renuncian dasde ahora v para fodos los efectos legales a cualquier fuero que por rezon de sus domicilio presente o future putiera
comasponderes.

SIENDQ LAS 10:00 HORAS DEL DIA 16 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL CORRIENTE A0 DOS MIL DIECIOCHD; ESTE CONTRATO SE FIRMA POR DUPLICADO DE
CONFORMIDAD AMBAE PARTES CONTRATANTES RECONOCIEMDO DE MAMERA FLENA Y BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, EL CONTENIDO DEL
INSTRUMENTGQ, HACIENDD DE MAMIFIESTO QUE RECONOCEN LA CAPACIDAD DE AMBOS PARA LA SUBSTANCIACION DEL PRESENTE, ¥ REFIEREN LA
AUSENCIA TOTAL DE VICIOS EN EL CONSENTIMIENTO QUE PUDIERER CAUSAR LA KULIDAD PARCIAL O TOTAL DEL PRESENTE; SIEHDO TODO LO QUE HAY

QUE MANIFESTAR AMBAS PARTES SE SUJETAN DESDE
TERMINGS DEL INSTRUMENTQ QUE NOS OCUPA.

OMENTO ¥ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN

EL TRABAJADOR



