l.- Antecedentes

De acuerdo al Programa Anual de Auditorias 2021 y derivado de las atribuciones que
otorgan a este Organo Interno de Control de la Secretaria General de Gobierno los
articulos, 29 del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado y 38 del
Reglamento Interior de la secretaria General de Gobierno, se dio inicio a la auditoria
de "Desempeno” Revisidn a los Planes y/o Programas de Trabajo en la Direccién del
Periddico Oficial, comisionando para tal funcion a la C. Maria Isabel Diaz Flores,
como se indica en la Orden de Auditoria No. 0IC-5GG/03/2021, de fecha 26 de abril
de 2021, por lo que al amparo de la misma se presenté en las oficinas que ocupan la
mencionada Direccién, entregandola el mismo dia, acto con el que se inicio
formalmente la revision, con la firma del Acta de Inicio de Auditoria y que se
concluye el dia de hoy.

II. Periodo, objetivo y alcance de la revision.

II.1. Periodo

Programa y/o Plan de Trabajo desempefado durante el periodo comprendido de
marzo del 2020 a marzo del 2021.

I1.2. Objetivo

Verificar que las acciones, planes y programas de la Direccién del Periddico Oficial, se
desempefien y operen de acuerdo con los principios de economia, eficiencia vy
eficacia.

11.3. Alcance
Se revisard gque se cumpliera con las Metas y Objetivos y su “Desempefio” durante el
2020 y el avance del 2021.

Trabajo desarrollado de conformidad con las Normas Generales Profesionales de
Auditoria del Sistema de Fiscalizacién y aplicando los procedimientos necesarios, COMo
consta en los papeles de frabgjo.

IIl. Resultados del trabajo desarrollado

Il.1. Al amparo de la Orden de Auditoria No. OIC-5GG/03/2021, de fecha 26 de aboril
de 2021, personal de este Organo Intemo de Control, se presentd ante la Titular
de la Direccién del Periddico Oficial, C. Ma. Del Pilar Delgadillo Silva, siendo ella
misma quien atendié y proporciono la informacién y documentacion que fue
requerida.

Ill.2. Este Organo Interno de Control mediante el oficio No. CGE/OIC-SGG-073/2021,
de fecha 26 de abril del 2021, solicitd a esa Direccidén del Periddico Oficial:



1. Manuales de Organizacién y Procedimientos. e
2. Planes y/o Programas de trabgjo que se elaboraron para el gjercicio
fiscal 2020, y del presente afo.
3. Documentacién y/o informes que avale y/o soporte el cumplimiento de
los Planes y programas de Trabajo del afio 2020 y el avance que se
tenga en los de este ano.
4. De igual manera requerimos nos informara que Indicadores se han
establecido para poder medir el grado y/o porcentaje de Cumplimiento
y Desempefio en su Gestion.

IIl.3.La Direccién del Periddico Oficial, dio respuesta a nuestra solicitud, a través de |os
correo electrénicos del 30 de abril, otro el 03 y 20 del presente mes de mayo, en el
cual remitié el Oficio No. SGG/DPOE/036/2021, de fecha 15/05/2021.

Il.4. Procediendo a andlizar dicha documentacién y la normatividad aplicable, se
detecté lo siguiente:

Ill.4.1.- Respecto a lo solicitado en el primer punto (manuales); nos enviaron el
Manual de Organizacién, asi como el Oficio No. DGA-450/DP-144/2021, que
avala que estd autorizado por la Direccién de Organizacion y Métodos de
Oficialia Mayor, en dicho manual estd plasmado claramente, Misidn, Vision,
Metas, Objetivos, su estructura orgdnica y su Marco Juridico de Actuacion.

IIl.4.2 - En lo concerniente al punto No. 2. No se elaborard programas o planes de
trabajo como tales. No presentaron un Plan de Trabajo para el presente afo.

Lo que enviaron fue, un documento que decia: “Plan de Trabajo del Periddico
Oficial del Estado 2020," en el cudl, indican lo que a confinuacion se expone;

“Fl Periédico Oficial se encuentra en un proceso de modernizacién, con la
inclusién de las nuevas tecnologias de la informacién, lo que redundara en
beneficio de los controles internos y particularmente en el usuario de los
servicios de esa entidad publica”,

como los siguientes puntos y estrategias

diagnéstico del status que guarda la iniciativa de ley del Poe

seguimiento para posible implementacién plataforma digital US!
publicacién total valores catastrales

publicacioén total cuotas y tarifas de agua

publicacién total de presupuestos de egresos

aumentar la productividad del personal adscrito al Poe

e seguimiento para la firma del convenio con el poder judicial

{Indicando los meses de ejecucion y/o cumplimiento}

Asi

Estrategias: ;
e Visitas y seguimiento del avance dentro del congreso, de la Ley del POE /
e Reuniones mensuales para avance y operatividad
e Editary publicar a la brevedad de su recepcion
e Reorganizar tareas y aumentarlas segun necesidades (pandemia)
e Revision del convenio y acordar fecha de firma.

Lo anterior son sus meta, objetivos a cumplir, y las acciones y/o procesos que
realizan.



II.4.3- En lo conceriente dl punto al punto No. 3, en el que solicitamaos
Documentacion y/o informes que avale y/o soporte el cumplimiento. Nos enviaron:
e La publicacion del Decreto 0800.- en el cual se EXPIDE la Ley del Periddico
Oficial del Estado de San | uis Potosi: y Se REFORMA los articulos 39 y 120, de la
Ley de Hacienda para el Estado de San Luis Potosi.
Con lo que se verifica el cumplimiento del primer punto de los mencionados en su
Plan de trakajo.

« Documento debidamente firmado y/o legalizado que dice: "Convenio
Marco de Colaboracion Interinstitucional que celebran por una parte la
Magistrada, Presidenta del Supréemo Tribunal de Jusficia y del Consejo de la
Judicatura del Estado, “£] Poder Judicial”, y por ofra parte la Secretaria
General de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, representada por el
secretario General de Gobierno, asistido por el Subsecretario De Derechos
Humanos Y Asuntos Juridicos, @ quienes se les denominard 'la Secretaria
General’.

Con lo que se verifica el cumplimiento del ultimo punto de los mencionados en sJ
Plan de trabdijo.

Respecto a los puntos intermedios mencionados en su plan de trabajo, podemos
decir, o verificar sU cumplimiento con la autorizacién de su Manual de Organizacion y
con los indicadores remitidos.

IIl.4.4.- En el punto No. 4, requerimos |os indicadores: proporciondndonos el reporte
Trimestral de los Indicadores de Desempefio del ano 2020, en el cual se puede observar
claramente los objetivos (puntos intermedios mencionados en su Plan de Trabajo), asi
como las metas que se pretendian lograr, las cuadles debido a la contingencia
generada por la Pandemia del Covid 19, no se lograron al 100%, sin embargo y @ pesar
de dicha contingencia, La Direccion del Periddico Oficial cumplid con sus objetivos y/o
mision y razdén de ser que es “Informar a las dependencias Yy entidades del poder
ejecutivo asi como a Ig ciudadania el derecho al conocimiento oportuno de aguellos
documentos que por disposicién de la ley deban ser publicados para su observancia
obligatoria".

Por lo que este Organo Interno de Control considera que la Direccién del Periddico
Oficial, fija sus Metas, Objetivos y Alcance, de acuerdo a lo que s& Vva requiriendo y/o
solicitando publicar como dice su mision agquellos documentos que por disposicion de
la ley deban ser publicados para su observancia obligatoria, y que dicha Direccion
operan de acuerdo con los principios de economia, eficienciay eficacia.

En Conclusién:

Este Organo Intermno de Control concluye en base a lo observado en la evidencia
proporcioncdo, que el “Desempeiio” en de ese Direcciéon del Periddico Oficial es
bueno, sin embargo, consideramaos importante hacer las siguientes,

Recomendaciones

Mantener actualizado su Manual de Organizacion, continuar con la elaboraciéon de
su Manual de Procedimientos hasta lograr su correspondiente autorizacion y registro
y respetando los objetivos Y funcionalidad de cada uno.



De igual manera se recomienda la elaboracién de un Plan de Trabajo que indique
claramente Metas, Objetivos que pretende alcanzar, acciones a realizar,
responsable(s), fecha en que se iniciard, y concluird, asi como los recursos con los
que se cuenta para su logro. E cual permitird también observar sus dreas de mejora.

También consideramos importante reiterar que se debe propiciar y fomentar se
mantenga el personal en constante capacitacion y actualizacién, que base su
actuaciéon en el Codigo de Etica, y que en todas los dreas y/o Departamentos
busquen que las acciones, planes y programas, operen de acuerdo a los principios
de: Eficacia: Eficiencia, Economia para logrer a mejora de sus procesos Y sistemas y
que realmente se brinden un mejor servicio y cumplir asi con la Misién y Vision de
esa Direccioén del Periédico Oficial del Estado.

Cédulas de Observaciones

Este apartado no se incluye, ya que no hay observaciones.

ATENTAMENTE
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