CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO QUE POR TIEM

g,eé?l%rﬁﬂl ?\;IJL r\lJJna parte: el Organismo Publico Descentraiiz':go gglgrﬁiwlr;ADc? |
iU ICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMﬁ.\R e

/ N, S.I__.P., representado por la C. ROSA GONZALEZ RAMIREZ, Pres; i
dicho organismo publico; para el trienio 2018-2021., a quien en Io o e
denqmlnara “‘El Patron” y por la otra: la C.LIC.OLIMPIA CAROLINA Lijéli‘ge\?'KOZéS =
a quien en lo sucesivo se le denominara “El Trabajador”, al tenor de las siguientEez

declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

1.- El Patrén declara:

e _ _A).— Se_er organismo publico descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propio, habiendo sido creado en sesién de cabildo del H.

Ayuntamiento de Tamuin, S.L.P., de fecha 03 de Diciembre de 1998, y publicada en el

periédico oficial del Estado de San Luis Potos|, el dfa 17 de Julio de 1999. N1-ELIMII

B).- Realizar el presente contrato para el logro de sus objetivos,
sefalados en los articulos 1y 2 de su reglamento.

C).- Tener su domicilio en Tamuin, S.L.P., ubicado en la calle
Centenario No. 109 de la Zona Centro de esta localidad.

D).- Estar representado en este Contrato por la C. ROSA
GONZALEZ RAMIREZ Presidenta del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, S.L.P., acreditando su personalidad con su

respectivo nombramiento.

2.- El Trabajador Declara:

a).- Llamarse como quedo escrito.

b).- Ser de nacionalidad Mexicana.

¢).- Tener 44 afios de edad.

d).- De sexo: Masculino (), Femenino (X).

e).- Ser Soltero(a)( ), Casado(a)( x ), Viudo(a) (), Divorciado(a)( ), concubino(a)()
N2-ELIMINADO 2

f).- Tener su domicilio particular ubicado en: Calle: g

N3-ELIMINADO 2
( - , o
- Estar enterado de que “El Patron’, necesita de sus servicios por tiempo determina

g)' - - -
a partir del dia 01 de abril al 30 de junio del 2021. e
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h).- El salario que percibira sera de $4,999.95 (CUATRO L NOVECIENTOS

NOVENTA Y NUEVE PESOS 95/100 M.N.)
. : -N.), pagados en for
seran Dgposntados por Tarjeta de Débito de Sucursal BANORTémléir ANCENAL e
de Némina en el Departamento de Contabilidad del Sistema N1ur;k:ipg;a[?ldFOdSqﬁ;J ‘ij\?ub'o
in

S.L.E

CLAUSULAS:

PRIMERA: "El Patrén”, contrata al “Trabajador” [ [

periodo comprendido entre el dia 01 abril Jal 30 cﬂ? 'u?:i)(r) Ze;t;nggzc:ets;rrr;mar:gts:) o
servicios y labores en el puesto de: ASESOR JURIDICO DEL SISTEMA BFUN!C!PSI;\JE
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, SL.P. Las
mencionadas labores son estrictamente de caracter eventual con motivo éle qu:a .se ha
‘llncrementado el trabajo en el 4rea donde Quedara asignado el trabajador v toda vez que
LAS PARTES” consideran que en el término de duracién de este contrato puede

llevarse a cabo en forma total.
N
N5-ELIMI

Si durante la vigencia del presente contrato, el trabajador no demuestra las aptitudes
capquad, conocimiento y experiencia que manifesto tener para ser empleado 6 si sus
S€rvicios no rednen la calidad y cuidados requeridos, el patrén estaré facultado para
rescindir el presente contrato sin responsabilidad para €&l, de conformidad con lo
especificado en el articulo 55 fraccién Xl de |a Ley de los Trabajadores al Servicio de
las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, lapso que se considerara de

prueba.

SEGUNDA: El lugar de la prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR” sera en ¢l
H. Ayuntamiento Municipal, ubicado en CALLE CENTENARIO N° 109, ZONA CENTRO,
TAMUIN S.L.P. o el que se le indique. Gozando el “PATRON’ de la mas amplia facultad
y estando de acuerdo “EL TRABAJADOR” en que podra ser removido a otra area de
este Sistema Municipal DIF por las necesidades propias del servicio sin que se afecte

el horario ni el salario.

TERCERA: El Patron senala al trabajador como jornada de trabajo la siguiente: De
lunes a viernes de 8:00 A.M. A 3:00 P.M., teniendo como dias de descanso sabado
y domingo a fin de cumplir cabalmente con lo especificado en el articulo 27 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis

Potosi.

En el entendido, que las partes convienen en que la jornada de trabajo _sgﬁalada podra
ser modificada por el Patrén en atencién a las necesicades de los servicios, la que en
todo caso se debera de adecuar al horario de sus actividades; por tanto, Ia'jornada poqra
ser cualquiera de las sefialadas por el articulo 27 de la ley citada en el parrafo anterior,
sin que exceda de los limites previstos por dichas disposiciones y para lo cual el patron,

dara por escrito dicho disposicién.
o : : ——

' i AJADOR” bajo ninguna circunstancia prolongara su jorna
Do Il o e T : . de trabajo como mejor le

emana, pudiendo repartir las horas
D e 2 pettir cora p pré-3 respetando el artfculo 27 de la Ley de

convenga al patrén durante la misma, siem_ _ oule
esta materia; asimismo, el trabajador manifiesta estar en |d|sp03101on de rolar turggz
sefialados por el patrén, a traves de un comunicado escrito cuando se requiera

actividad extra se podré prorrogar el horario de labores. )
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del presente contrato sin responsabilidad del g

_ patrén, sequn g ‘
fraccion Il de la Ley de los Trabajadores al Servicio di las?nesst't;pu-\a L i
Estado de San Luis Potosil. PRI IS dlel

Si el retardo es superior a 15 quince minutos j
‘ : . , €l trabajador no sera iti
ese dia y se considerara inasistencia Injustificada y por tanto sin goc:(cjl?ggglc?olaborar

QUINTA: Los efectos de |a vigencia del :

presente contrato podran suspenderse al i
algu:_’na_ de las causas sefialadas en el articulo 53 de |a Ley de Iops Trabajadoorce:grgh
Servicio de las Instituciones Plblicas del Estado de San Luis Potos|

SEXTA: El presente contrato se dara por terminado en el caso que llegare a operar
cuaqulera de las causas senaladas en el articulo 54 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Pblicas del Estado de San Luis Potosi.

N7-ELIM

Séptima: Be;cisién Sin Responsabilidad Para La Parte Patronal.- EL PATRON
podré'rescmdlr el presente contrato a EL TRABAJADOR sin ninguna responsabilidad
para el, en el caso de que EL TRABAJADOR incurra en alguna de las causales

sefaladas en el articulo 55 de la ley de la materia.

.|

OCTAVA: El trabajador podré rescindir el presente contrato sin responsabilidad para él,
en el caso de que el patrén incurriera en alguna de las causas sefaladas en el articulo

62 de la multicitada Ley.

NOVENA: Las partes convienen que a falta de alguna disposicion expresa en este
contrato individual de trabajo por tiempo definido, se sujetaran a lo dispuesto en la ley
de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Pulblicas del Estado de San Luis

Potosi.

DECIMA: Quedan establecidos como dias de descanso obligatorios los sefialados en el
articulo 31 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi. _ ‘
Aslmismo los trabajadores a fin de recibir su aguinaldo seran en los términos del A¢10u|0
42 parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potos|, esto es, los trabajadores que no hayan cumphdo
un afio de servicio, tendrén derecho a la parte proporcional del aguinaldo, segun el
tiempo de trabajo efectivo.
DECIMA PRIMERA: Ambos estipulantes manifestamos expresa nuestra voluntad _c}e
nte contrato no Nos reservamos ninguna accion

srmino de la Vigencia del prese no: !
A Sepeoto ol . scter laboral, civil ni de cualquier otra naturaleza,

ni derecho el uno contra el otro de cara \ :
pues somos conscientes de que el presente contrato concluye en [a fecha prgfugd_a sin
de las partes y de que su vigencia obedeci6d unica Yy

responsabilidad para ninguna ce : ' SU
exclusivamente por haber persistido la materia que le dio origen.

N8-ELT]

: ibi medio de este mismo mi salario integrgdo y COMO
e gl sy de aguinaldo correspondiente @ la

finiquito del presente la parte proporcional
temporalidad del presente contrato.  |N9-ELIMINADO 107
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DECI . .
) :;’IA TERCE_RA._ Entiéndase por esto como renuncia voluntaria ge terminacis
O de trabajo sin reservarme derecho alguno en contra d AT

Funcionarios de este Sistema Municipal DIF. © la Administracion y/o

DECIMA CUARTA: El presente contrato obliga a lo eXpresamente pactad :
duracion del mismo sera la senalada en la CLAUSULA PRIMERA pgr l%auc; Z? " y\ 3
el plazo, las partes contratantes lo daran por terminado con apro‘ en los gmcu\gs ? S :u;
Y 12 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado
de San Luis Fotosi y demas relativos de la misma Ley, 1a Ley Federal del Trabajo, 1a
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Listado, los principios gencralés 1dcl
Derecho ¥ de la justicia social, la jurisprudencia. la costumbre v la equidad. Lo anterior
sin responsabilidad alguna para “EL PATRON", sin que se requiera la intervencién de
ninguna autoridad del trabajo sino que a la terminacién operara de forma automatica;
desde el momento de su firma en este acto.

Leido que fue el presente Contrato por quienes en el intervienen y enterados que carece
de vicios que pudieran ocasionar su nulidad, ya que se realizé de buena fe, sin presién
alguna, lo ratifican firmando al margen del mismo, suscribiéndose por duplicado
quedando en poder de cada una de las partes. El presente se da en La Ciudad de
Tamuin, San Luis Potosf al primer dia del mes de abril del afio dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE:
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C. ROSA GONZALEZ RAMIREZ
PRESIDENTA SISTEMA MUNICHPAL DIF DE TAMUIN, S.L.P.
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o e e

1C. OLIMPIE GAROLINA LUCIO VAZQUEZ
El/ TRABAJADOR

TESTIGOS

N12-ELIMINADO 107

IC. JUAN ANTONIO TAPIA RENDON
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L EE. AYME GUADALUPE YANEZ HERNANDEZ
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma autégrafa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los articulos 3o0., fracciones Xl y
XVIly 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP y, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

2.- ELIMINADO el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 30., fracciones Xl y XVIl y 138 de la
LTAIPSLP, 3o., fraccion VIl de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

3.- ELIMINADO el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3o., fracciones Xl y XVIl y 138 de la
LTAIPSLP, 30., fraccién VIII de la LPDPSOSLP y, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

4.- ELIMINADA la firma autégrafa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los articulos 30., fracciones Xl y
XVIl'y 138 de la LTAIPSLP, 3o0., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP y, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

5.- ELIMINADA la firma autégrafa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los articulos 30., fracciones Xl y
XVIly 138 de la LTAIPSLP, 30., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

6.- ELIMINADA la firma autégrafa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los articulos 3o., fracciones Xl y
XVIl'y 138 de la LTAIPSLP, 30., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

7.- ELIMINADA la firma autdgrafa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los articulos 3o0., fracciones Xl y
XVIly 138 de la LTAIPSLP, 30., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

8.- ELIMINADA la firma autégrafa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los articulos 3o0., fracciones Xl y
XVIl'y 138 de la LTAIPSLP, 30., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP y, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

9.- ELIMINADA la firma autdgrafa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los articulos 30., fracciones Xl y
XVIl'y 138 de la LTAIPSLP, 3o0., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP y, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

10.- ELIMINADA la firma autografa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los articulos 3o., fracciones Xl y
XVIly 138 de la LTAIPSLP, 30., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

11.- ELIMINADA la firma autdgrafa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los articulos 3o., fracciones Xl y
XVIly 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP y, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

12.- ELIMINADA la firma autografa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los articulos 3o., fracciones Xl y
XVIly 138 de la LTAIPSLP, 30., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

13.- ELIMINADA la firma autografa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los articulos 3o0., fracciones Xl y
XVIl'y 138 de la LTAIPSLP, 3o0., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

*"LTAIPSLP: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de San Luis Potosi.

LPDPSOSLP: Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de los sujetos obligados del estado de San Luis Potosi.
LGCDVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.”

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Plblica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para
uso por la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Plblica de San Luis Potosi.



