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ACUERDC DE CONFIDENCIALIDAD C.T.- A.C. 056/2021

Dictado, vista la solicitud |a Subdireccion de Recursos Humanos, presentada por el
lic. JUAN JOSE GONIALEZ MARTINEZ, recibida en la oficing de lo Unidad de
Transparencia en fecha 12 de mayo de 2021, en la que solicita la
confidencialidad de los datos personaies v confidenciales del trabajador MIGUEL
ANGEL FERNANDEZ ALONSC que se encueniran asentados en el contrafo laboral
que celebrd con el Organismao.

CONSIDERANDO

PRIMERC. — Qiue o Comité de Transparencia es competenle para confirmar,
modificar o revecar lgs determinaciones que en materia de ampliacion del plazo
de respuesta, clasificacion de la informacion v declaracion de inexistencio ¢ de
incompetencia redlicen los fitulares de las dreas de los sujstos obligados: de
conformidad con lo dispuesto por el Art, 52 fraccidn | de la Ley de Transparencic
v Acceso O la Informacién PUblica del Estado de San Luis Potost.

SEGUNDO - Que mediante memordndum IN/DAF/RH{244/21 de fecha 10 de mayo

de 2021 la Subdireccion de Recursos Humanos de INTERAPAS, solicia 1o

clasificacion parcial de los contratos laborales celebrados entre el Organismo y

Particulares, del mes de noviembre de 2018 hasta marzo de 2021, .geiiC
confidencial, por actualizarse los hipélesis contenidas en los numerales 3

fracciones XL XV y XXV, 24 froccion VI 82, 113, 114 ¥ 138 de la Ley de

Transparencia v Accesa @ lo Informacién Pdbfica del Estodo de 5on Luis Potosi,

numerales 2 fracoidn VL 6, 14, 17 v 18 de la ley de Proteccién de Datos

Personctes en Pasesion de los Sujetos Obligados.

TERCERC - Se convoca a la Décima Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de
Transparencia, misma gue se celebré en fecha 14 de mayo del en curso, en el
que en e orden del dia, se enumerd en el punio 1Y la soficifud de la Subdireccion
de Recursos Humanos para clasificar como informacion confidencial, en el
referido confrato, los siguientes dafos: sexo, edad, estado civil, nacionalidad,
domicilic parficular, RFC, CURP, firma, antefirma y huella digital, por ser esfos un
dato personal de su titular; misma gue por unanimidad de voltos fue confirmada y
se dictd el acuerdo de CONFIDENCIALIDAD C.T.-A.C. 056/2021.

CUARTO. - Gue Ig infarmacian descrita en &l numercl gue anlecede s& encuentra
deniro de las excepciones at derecho de acceso @ i informacion, de forma mas
precisa la prevista en fitulo quinte, capitulo i, arabigos 138 at 142 de lo Ley de
Transparencia que hace referencia ¢ la informadion canfiderncion

Lo anteriormente seAdlado asi, fras desprenderse en lo Ley de la matena que la
infermacion encuadraria dentro de 1o excepcién prevista por el numeral 138 de la
Ley de la Maieria que sefidla:

—
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“ARTICULO 138, Se considora nformacion confidencial o gue contiene: dalos
persondles concemienies a una pesona identificada o idenbficabie. La
intormacion confidencial ne estard sujelo o temporalidad ciguna vy salo podran
tener acceso o eha los tihdares doe o mismo, sus representantes y los Servidores
Publicos facoltados parg ciio.™

Concatenande af sustento jurdico sefciado en el pamrafe que antecede, o
dispuesto por el numeral X1, XV y XXVill de o Ley de Transparencia que estipulan:

ARTICULO 3. Parc los efecios de la presente Ley se enfenderd por:...

XL Dalos personoles; toda informacion soiwe una persong fisica identificada o
idendificable, como lo es la relativa a su origen éinico o racial, caractenislicas
fisicos, mordles o emociongles, o su vida afectivg v fomiliar, domicilio, ndraere
telefonico, coreo elecironico, patimonio, idecicgic ¥y opiniones polilicas,
afiiacion sindical, creencios o cormdccionas religiosas o filesolicas, {os estados
de salud fisicos o montales, informacion gengtica, prefersncia sexucl, y olras
andlogas cgue ofoclen su infimidad,

Se comsiderard identificable toda persanc cuya identidad pusda determiinarso,
directa o indirectaments, en panicuiar mediante un noimene de identificacion o
une o yonos slemonios especificos. caracterslicos de su identidod flica,
fisiclogica, psiquica, econdmica, cultural o social; ...

XVl Informacién confidencial. la informacion en posesidn de los sujetos
cbligados que refiera a datos persenales; la que se refisre a los seersfos
bancaro, fiduciaro, industial, comercial, fiscal, bursdatl v postal cuya
fitularidad coresponda a parficulares, sujetos de derecho internaciondl
o o suietos obligados cuando no involucren €1 ejercicio de recursos
publicos; osi como aquelia gue presenten los particulares a les sujetos
obligados siempre que tengan el derecho @ eniregarla con ese
caracter; v toda aquelia informacidn susceptible de ser tuielada por 103
derechos humaonos o la privacidad, intimidad, honor y dignidad, que se
encuenha en posesion de alguno de los entes obligados y solwe fa que
no pueds realizaise ningtn acto o hecho, sin la auiorizacion debida de
los titulares o sus representanies iegales....

XXVl Proteccion de datos parsondtes: la tutela de dalos persondales en
sjercicio del derscho a la privacidad: ...

Tomdandose en consideracion que la clasificacion citada s bajo el amparo de o
dispuesto por las numerales 23y 82 fracciones Il v VI de la normativa citada con
anterdondad, que a la letrg dispone:

ARTICULO 23. Son sujetos obiigados a transparentar y permitir el acceso
a su informacian y proteger los datos personales que obren en su poder:
cudlguier auioridad, enfidad, orgono y organismo de ios poderss,
Fecutivo: Legislativo; vy Judicial; y muricipios, grganos  autdnomos,
partidos poffticos, candidatas y candidatos independientes, fideicomisos
y fondos puklicos, asi como cualquier persona fisicd, moral o sinclicaios
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que reciban y ejerzan recursos publicos o redlicen actos de autoridad
en ef ambito estatal v municipal.

ARTICULO 82, Los sujetos obligados serdn responsabies de los dolos
persohales en su posasion v, en relacion con éstos, deberdn:...

. Trafor dotos personales sélo cuando  ésfos seon  adecuodos,
pertinentes y no excesivas en relacion con los propdsitos para los cudles
se hayan obtenido, o diche fratarniento se haga en ejercicio de as
airibuciones confendas por ley:...

VI, Adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad de os
datos personales y eviten su alieracion, perdida, transmisién y acceso
no outorizado. Los suietos obligados no podran difundir, distribuir o
comercializar ios dotos personales confenidos en los sistemas de
informeacion, desaroliados en et gjercicio de sus funciones, salvo que
haya mediado el consenfimiento expreso, por escritc o porun maedio de
aufenticacion similar, de los individuos o que haga referencia Id
informacion de acuerdo g la nomatividad aplicable.

Lo anterior, sin perjuicio a lo establecide por el articulo 73 fraccién XXIX-5
de la Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos y [0 gque
establece el articulo 142 de esto Ley.

Por lo cual este sujelo obligaodeo fomo en cuenta g traves de los_ Geli™y
intervinicntes, respecto ¢ los datos persondles, gue una persond es idefitificalie
cuando su identidad puede ser determinada de manera directd o indirecta o
través de cudiguier fipe de infermacion, come lo podria ser su nombre, feléfono,
domicilio, fotografic, huelos dactilares, pairimonial, social, de salud, ideciogia o
cualaguiera olra prevista por lo normativa aplicable. l

Siendo de imporfante observancio, que los datos de sexo, edad, estado civil,
naciondalidad, domiclio parficular, RFC, CURP, firma y huella digifal de wna
persona enka deniro de la categoria de dofos personales como dalos ag
idenfifcacidn  ya que es informacion concernisnte ¢ ung persona fisica gue
pemnite individualizara de ung colectividad v con el cual s podrio aducir &l
género del sujeto, adviiendo que el sexe es un conjunto de caracteristicos
bioldgicas vy fisioldgicos que distinguen a fos hombres y mujeres, por lo que von
concatenados a los rasgos primarios de la persona vy gue por ende podrian
permitir su identificacion.

Debiendo atenderse en tode momento los principios generales de proteccion de
datos personales que se encueniran previstos en el arficulo 13 de la Ley de
Froteccion de Datos Personales vigents en el Bsiado, que sefala.

ARTICULO 13. En todo lratamienio de datos personales que efecite el
responsable deberd observar los principios de liciiud, finalidad, lecltac,
consentimienic, calidad, proporcionalidad, informacion ¥
responscbilidad.

T
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sivienda como refuerze de la risma, 2! hecho de que el sexo, Ia edad, el estado
civil, el domicilic particular, el RFC vy la CURP, son daios confidenciales porgue
identifican a un sujelo de una generalidad, pues si bien existen homdnimos, es
decir, personas que tienen &l mismo nombre cungue no fengan relacidn civil, se
individualizan por el sexo, la edad, el estado civi, &l demiciio, le fecha de
nacimiento y el lugar de nacimiento, estos dos Olfimocs, datos que se obticnen deai
RFC vl CURP, por lo que la informacion que se clasifica mediante el presente
acuerdo, resulta un dato que perfectamente encuadra dentre de 1o dispuesto
por el articuio 113 fraccidn | de la Lley Federal de Trarsparencia y Acceso a g
Informaocion Poblica, gue dispone:

Articulo 113, Se considara informacion confidenaial:
lo que contiene dofos personales concemicnles o una persona fisica
idenlificada o identficable;...

Por io tarto, es de suma importancia lo proteccidon de los datos personales por
parte de este sujete obiigado, para evitay que sean utlizados pand und ﬁ;wdh
distintc, ¥ con elio se redlicen afectaciones « los derechos de los fitulares de
dichos datos, o bien se redlice ung utiizacidn de los mismos fendiente d
comisionar un delitc en pefjuicio del tifular en cuanto a su persona, fomilia, f
patimonio, salud, etc.

£s meneaster analizar que dicha informacidn no es de inferes publico, es decir, no
resulia de beneficio para la sociedad, pues no fiene injerencia en la rendicion de
cuentas a los ciudadanos, ni incide en o valoracion del desempefio de esie
sujefo obligado, asi como tampoco da pauta para mejorar ¥ organizacion,
clasificacion y manejo de los documentos en poder de este ente obligado.

Cr virtue ol o anterior, s& emite &l
ACUERDC DE COMFIDENCIALIDAD CT. — A.C, DBAS2021

y en cumplimienta de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica
del Fstado de San Luis Potost, en su Art. 138, se senala lo siguiente:
NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA O ENTE OBLIGADO: Crganismo
intermunicipal de Agua Polable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios
Conexos de los Municipios de Cermo de San Pedro, Soledaod de Graciano
Sanchez y San Luis Pofosi INTERAPAS.
FUENTE Y LOCALZACION DEL ARCHIVO: Archives de la Subdireccion de
Recursos Hurmanos.,
FUNDAMENTACION Y MOTWVACION DEL ACUERDO: numerdles 3
froccionas X1, XYy XXV, 24 fraccion VI, 82,113, 114y 138 dela Ley de
Transparencia ¥ Acceso o Informacion Plblica del Estado de San Lois
Potosi, numercias 3 fraccion (X, 4, 16, 17, 18 ¥ 19 de la Ley General de
Proteccidn de Dailos Persorales en Posesion de los Sujetos Obligados,
ardbigo 6° aportado A de la Constitucion Politica de los Esiados Unidos
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Mexicanos v arficulo 17 fraccion i de o Constitucion Polifica del Estado
de San Luis Potosi.

DOCUMENTO O PARTE QUE ES CONFIDENCIAL: &l sexo, la edad, el
estado oivil, 1a nacionalidad, el domiciio particular, el RFC, o CURP, la
firma v o huella digifal conienidos en el contrate laboral celebrado
enire o C. MIGUEL ANGEL FERNAMDEZ ALONSO v el INTERAPAS.
DESIGNACION DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE SU PROTECCION:
subdireccion de Recursos Humanos.

IDENTIFICACION DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL: el sexo, la edad,
&l estado civil, 1o nacionaiidad, el domicilio paricular, el RFC, la CURP, o
firma v 1o huelle digital contenidos en el contrafo Ictboral celebrado
antre el C. MIGUEL ANGEL FERNANDEZ ALONSO y el INTERAPAS en razdn
de que el misme, se encuentra dentro de excepciones que establece el
arffevio 113y 114 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
PUblico del Estado de San Luis Polosi,

Ast o acordd y firma ef Comité de Transparencio del INTERAPAS, en-DEGmMa |
Segunda Sesion Extracrdinanio de fe H-ae-mayo de 2021.

et

C.P.i WZMD DE VILLA

Presidente del Comité de Transpare

LAE LAURA CGAMA BAZARTE LiC. JUAN
secretarc del Comité de Trasparencia Coordi
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