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ACUERDO DE CONRDRENCIALIDAD C.T- A C. 062/2021

Dictado, vista la solicitud 1a Subdireccidn de Recursos Humanes, presentada por el
lic. JUAN JOSE GONZALEZ MARTINEZ, recibida en la oficing de la Unidad de
Transparencia en fecho 12 de mayo de 2021, en la que solicita (o
conjidenciuiidugﬂ de los datos personaies y confidenciales del FRANCISCO IVAN
CHAVE? GARCIA que se encuentran asenfados an el confrate laborl gue
celebrd con el Organismo.

CONSIDERANDC

PRIMERC. — Que & Comité de Transparencia es competente paro confirrmar,
modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliocion del plazo
de respuesta, closificacién de la informacidn y declaracion de inexistencia o de
incompefencia redlicen los fitulares de las dreas de los sujetos obligodos; de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 52 fraccidn |l de la Ley de Transparencia
y Acceso ala Informacitn PUblica del Estado de San Luis Polost.

SEGUNDO .- Que mediante memordndum IN/DAF/RH/244/21 de fecha 10 de mayo
de 20?1 i Subdireccion de Recursos Hurmanos de INTERAPAS, solicliia o
clasificacién parcial de los contratos laborales celebrados entre el Organismo y
Parficutares, del mes de noviembre de 2018 hosta marzo de 2021, como
confidencicl, por actualizarse as hipdlesis contenidas en los numerales 3
fracciones X1, XV vy XXVIH, 24 froccion VI, 82, 113, 114 y 138 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Esiado de San Luis Potosi,
Aumerales 3 fraccion VIl 4, 14, 17 v 18 de la Ley de Proteccion de Daotos
Parsonciles en Posesion de los Sujelos Obligodos.

TERCERC - Se convoca d la Décima Segunda Sesién Extracrdinaria det Comité ﬁex“

Transparencia, misma gue se celebro en fecha 14 de maye del en curse, n el
que en ef orden del dig, se enumetd en el punto IV la salicitud de la Subdireccidn
de Recursos Humanos para clasticar como informacion confidencial, en el
referido coniralo, los siguientes dafos: sexo, edad, estado civil, nacionalidad,
domicilio particular, REC, CURP, firma, antefimna y huslla digiial, por ser estos un
dato personal de su titular; misma que por unanimidad de votos fue confirmada v
se dictd e geverdo de CONFIDENCIALUDAD C.T.-AC. 62/2021.

CUARTG. - Que la infermacién descrita en el numeral gue antecede se encuentrd
dentro de las excepciones al dereche de aeceso a la informacidn, de formna mias
precisa la previsia en titule quinto, capitule lll, arabigos 138 ol 142 de I Ley de
Transparencia gue hace referencia o la informacion confidencic.

Lo cnteriormente sefdlado asi, fras desprenderse en la Ley de lo materia que g
informacian encuadraria dentio de 1o excepcion prevista por el numeral 138 de la
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«ARHCULO 138, Se considera informacion canfidencial la gue condiene datos
porsorkiles concemientes @ una pesana identificada o identiicable. La
informacion confidencial no estard sujeta o femporolidad diguna y sélo podrdn
tener ooceso o olla los fitulares de la misma, sus representantes v los Servidores
PUblicos facultodos porg elle.”

Concaotenando al sustento juridico sefdlado en el pdrrofo que onlecede, o
dispuesio por el numeral X1, XVity XXvill de ke Ley de Transparencia gue estipulan:

ARTICULO 3°, Para los efectos de la presente Ley se entendera por. .

X Dotos personales: toda informacion sobre vna pesona {isca identificoda o
identificable, como 1o es la relaliva ¢ U ofgen étnice o racial, carmactensticos
fisicos. moraies ¢ emocionales, a su vida afectiva y famitior, domicilio, ndmero
lslefanicn, coneo electrdnico, patrimonio, ideclogio y opiniones  politicas,
dgfiicician sindical, creencias o convicciones refigiosas o filoséficas, los eslados
de soiud fisicas o menifaics, inlormacién genélica, preferencia sexual, ¥ ofras
analegas gue afecten su indimidad.

Se considerard identificable toda persona cuya wentidad pueda determinarse,
directa o indirectamente, en parlicular mediante un nume o de identificocion o
uno o vaios elementos especiiicos, coraciorsticos de su identidod tEica,
fistoldgica, psiquica, econdmica, cultural o social; ...

¥l informacion confidencial. la informacion en posesidn de los sujelos
obligados que refiera a datos porsonales; la que se refiere a los secretos
nwancario, fiduciano, industial, comercial, fiscal, bursail y postai cuya
titulordod coresponda a parficulares, sufetos de derecho intemacional
o ¢ sujetos obligodos cuando no Involucren el efercicio de recursos (
publicos; asi como aquella gue presenten los particulares a los sujetos
obligados siempre que tengon el derecho a enfregarda conh €5
cardcter: y toda aguella informacion suscepiible de ser tutelada J
derechos humanos o la privacidad, infimidad, honor y dignidad, gue se
encuenta en posesitn de alguno de los enfes obligados y sobre la que
no puade realizarse ningdn acto o hecho, sin la autonzacion debida de
ios titulares o sus representantes legales;...

YL Profeccidn de datos persondies: 1a futela de dalos persenalas en
gjercicio del derecho a la privacidod; ...

Tomandose en constderacion que |a clasificacion citada es bajo el gmparo de lo
dispuesto por las numerciies 23 y 82 fracciones 1y Vi de la normativa citada con
anteriondad, gue ola letra dispone:

ARTICULO 23. Son sujetos obiigados a transparentar y permitir el acceso
a sy informacion y proteger los datos perscnales que obren en su poder:
cuclquier autoridad, enfidad, drgano v organismo de los poderss,
Hecutivo; Legislative; y Judiciali y municipios, arganos  autdnomos,
partidos politicos, candidatas candidatos independientes, fideicomisos
v fondos publicos, asl como cualguier persond fisico, moral o sindicaios
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gue reciban v ejerzan recurses piblicos o redlicen actos de autaridad
en el ambiio estalaly municipal.

ARTICULO 82. Los sujetos obligados serdn responsables de los datos
parsondles en su posasidn v, en refocion con éstos, deberdn. ..

I. Trolar datos personales sdlo cuondo éstos sean adecuados,
periinentes y no excesivos en relacion con los propositos pard los cuales
se hayan obienido, o dicho tratamiento se haga en ¢jercicio de las
atibuciones conferidas porley....

V1. Adoplar las medidas necesarias gue garanticen la seguridad de |os
datos persondles y eviten su alteracion, pérdida, kansmisién y acceso
no avtofizado. Los sujetos obligados no podran difundir, diskibuir o
comercializar los datos persondles confenidos en los sistemos de
informacion, desarrollados en el siercicio de sus funciones, saivo que
haya mediado el consentirmiento expreso, por escrito o por un medio de
autenticacion similar, de los individuos o que hoaga referencia 1
informacitn de acuerdo a lo normatividad aplicable.

Lo anterior, sin perjvicio a o establecido por el articuto 73 fraccion XXIX-S
de a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicancs y lo gue
establece el articulo 142 de esta Lay.

Por lo cual este suieto obligado toma en cuenta a fravés de los aqui
infervinientes, respecto  los datos personales, gue una perond es identificable
cuando su identidad puede ser determinada de manera direcia o indirecta o
Yravés de cualguier fipo de informacion, como lo podiia ser su nombre, telgfono,
domicilio, fotografia, huelias dactilares, patrimonial, socidl, de satud, ideologic o
cualguiera otra prevista por la nermadiva opficable.

Siendo de importanie observancia, que los datos de sexo, edad, estado civil,
nacionalidad, domicilic particular, RFC, CURP, fima y huelia digital de u
persona entra deniro de la caotegoria de daios personales como dafes de
identifcacion  ya que es informacién concernienie a una persona fisica gue
permite individualizara de una colectividad v con & cual se podria aducir el
género del suietfo, adviriiendo gue el sexo es un conjunto de caracteristicas ||
bioldgicas v fisioldgicas que distinguen a los hombres y mujeres, oI lo que van 1}
concatenadas o los rasgos primanios de la persona ¥ que por ende podian \
permitir su identificacion.

Debiendo atenderse en todo momento ios principios genercles de proteccion de
datos personales gue se ancuenfran previstos en el articule 13 de o Lley de
Proteccion de Datos Personales vigente en el Estado, que sefala:

ARTICULO 13. En fodo tratamisnio de datos personales que efectle &
responsable deberd observar los principios de licitud, finalidad, leatiad,
conmsentimiento, calidad, proporcicnaiidad, informacion v
respansabiliciad.
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Sirviendo como refuerzo de la misma, el hechoe de que &l sexo, I edad, &l estado
civil, el domicilio particular, el RFC v la CURP, son datos confidenciales porgue
identifican a un sujelo de una generalidad, pues si bien exsten homonimos, es
decir, personds que fienen el mismo nambre aungue no tengan relacion civi, se
individualizan por & sexo, la edad, el estado civii. el domiciio, le fecha de
nacimiento v el lugar de nacimiento, estos dos Oltimos, dates gue se obtienen del
RFC v la CURP, por lo que la informacion que se clasifica mediante el presente
acverdo. resulta un dato que perfectamenie encuadra dentro de lo dispuesto
por el arficulo 113 fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Infarmacion Poblica, gue dispone:

Ariculo 113. Se considera informacidn confidencial:
Lo gue conliens dotos personcles concerientes o una persond fisico
identificado o identificable;... :

Par lo tanto, es de suma importancia la proteccion de kos datos personales por
parte de este suisto obligado, para evitar que sean Ulllizodas para Una finglidad
distinta, ¥ con ello se redlicen ofectaciones o los derechos de ios titulares de
dichos datos, o bien se rediice uvna uliizacidon de los mismes tendiente a
comisionar un delito en perjuicio del titulor en cuanto a su persona, familia,
pafrimenio, salud, efc.

£5 menester analizar que dicha informacion no es de inferss pubfico, es dedin ne
resulta de beneficio para la sociedad, pues no flene injersncia en la rendicidn de )
cuentas a los ciudadonos, ni incide en la valoracion ded desermpefc de este
sujeto obfigado, asi como fampoce da pauta para mejorar ka organizacion,
clasificacidon y manejo de los documenios en poder de este ente obligado.

En virtud de lo anterior, se emite el l
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD C.1. - AT, DE212021

v en cumplimiento de o Ley de Transparencia y Acceso d la Informacion Pubiica
del Estado de San Luis Patosi, en su Art, 138, se senala lo siguiente:
MNOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA O ENTE CBLIGADO: CrQanistmio
Intermunicipal de Agua Potable, Alcantarilado, Saneamiento y Servicios
Conexros de kos Municipios de Cero de San Pedro, Soledad de Graciano
sanchez y San Luis Potosi INTERAPAS.
FUENTE ¥ LOCALIZACION DEL ARCHIVO: Archivos de la Subdireccion de
Recursos Humdanos.
FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DEL ACUERDO: numetdies 3
fraccionas X1, XV y XXV, 24 fraccion VI, 82,113, 114y 138 de o Ley de
Transparencia y Acceso o la Informacian Pubiica del Estado de San Luis
Potasi, numerales 3 fraccion iX, 6, 16, 17, 18 y 19 de la ley Genercik de
Proteccion de Datos Personcles en Posesion de los Sujetos Obligados,
arabigo é° apartodo A de la Constitucion Polffica de los Estados Unidos
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Mexicanos y ardicuio 17 fraceion i de la Constitucion Politica del Estado
de San Luis Patosi.

DOCUMENTO O PARTE RUE BES CONFIDEMCIAL: 2| sexo, la edad, el
estado civil, la nacionalidod, e domicilio particular, el RFC, g CURP, Ia
firma y fa huella digital contenidos en ¢! condrato laboral celebrado
entre el C. FRANCISCO IVAN CHAVEZ GARCA y &l INTERAFPAS.
DESIGNACION DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE SU PROTECCION:
Subdireccion de Recursos Humanos.

IDENTIFFCACION DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL: el sexo, la edad.
el estado civil, la nacicnalidad, el domicilio particular, el RFC, ia CURP, o
firma y la huello digital contenidos en e conirate laboral celebrado
entre ol C. FRANCISCO IVAN CHAVEZ GARCIA v el INTERAPAS en razon
de gue el mismo, se encuentta dentro de excepciones que aestablece &l
arficulo 113 ¥ 114 de lo Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Flblica del Estadae de San Luis Potosi.

Asi lo acordé vy fima el Comité dg sparencia_del INTERAPAS, en Decima
Segunda Sesidn Extraordinana de fedha 14 de mcwc de 2021

T j_ _

C. P-JG:AGDEN ALONSD DE VILLA
Presidente del Comité de Transporencic

LAE LAURA GAMA BAIARTE L, JUA UEL
Secretaria del Comité ds Trasparencia C
Z GF‘IS}T T
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