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E- e municipio de Tamuin San Luis Satasi sicndo las 13:00 heras del dis UND ua )
ENERD det ado 2018 DOS MIL OIECIOCHO, se lieva a cabe SCSICN anire "&
integrantes de la COMISION PARA LA REVISION DEL CONTRAT O COLECTIVO '\i'.'
DE TRABAJO de los trabajadores 2 senviric cel municipio de TAMU'N, San Luis 5

Potosi. designades medidiie ACUCIRDO DE CA-BILRQ. formzdo por las siguienes™

PRISONas ------ e lie Pascusl Zufiga cel Angel SINDICO M ) RSN i
on preside fa cnmision revisora, C. Ma. De la Lus Maidonads v ..
OO MAYORIA RELA TIVA, £ Francisco Baubsta FAncs 4
SIGPRIETARIO,  © Cduarda  Echavarna Barmns.  TER 2
CROLIFTARIC C Javier Cruz Hernéndez. CUARTO REGIDOR ‘:
i Luis Gerargo Gonzalez Fifia; QUINTO REGIDOR ROPICTAR
OF Ricarno Manoiia Comade en su caracter de IESORERD MU '\'
ismisel Resénoir Heat quien 2s Jofe de Recursos HUManos de Apaannenic
de Tamuwin, S L.P. y pur otra pane lo3 Directivos vigentes del Sindicals Unice de L’:l
>

Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Tamuin S.L.P., reprasentadn ool

i Secretaric General el C. NESTOR MORALES NUNEZ, asi como los demds
ntegrantes de |a Directiva actual reconocida por el Tribunal Estatal 2 Conciliacion ye
Arbit-aje: JUAN ROSALES HERNANDEZ Secretario de Trabajo y Con'icios ;
{Interino) . L.1.S. GUADALUPE MELANY VELAZQUEZ SANCHE 7, Secrelana de
Artas y Acuerdos, C.EMILIAND FLORES REYNA, Gecretario de Finanzas G
PABLO LUCERG HERNANDEZ, Secrelario de Organizacion y Propaganda para
efecto de llevar acabo formalmente |a Revision del Contrato Celestve de Trabajo suc
rige la relacion utrero-patronal entre el Ayuntamiento de Tamuin, SLP. y s
Trabajadores a su senvicio, una vee realizadas las diversas platicas que derivaron
sata revision y consensada la decision final, se formaliza al tenor de lcs sigu entes--
- ACUERDOS Y CLAUSULAS—--——-— e e e
AGUERDO PRIMERO: El ayuntamiento de Tamuin, San Luis Potosi y &l Sindicats
estan conformas en que se otorgue a los trabajadores a su servcio de hase un
incremento salarial de 4.3 % (CUATRO UNTO TRES POR CIENTO) a patir del dia
PRIMERO DE FNERO DEL ANO 2018 POS MIL DIECIOCHO
AGCUERDO SEGUNDO: De igual formd, se Ratifica el contenido pleno de cada una
de las CLAUSULAS DEL CONTRAT COLECTIVO DE TRABAJC que'se revisa
para quedar redactade como, ha sido gn elfﬁl'timo gdngrato colectiva "{madc en q afo
2015 / que I3 letra dice—-—-—u—\:----—-? ; S 'l;_-}=~
/ R VA Y ‘

A R
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“CONTRATO COLECTIVO OE TRABAJO”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL = AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TAMUIN, SL.P. REFRESENTADO =N
-’-“iT'— ACTO POR FL € FRF‘%IF"—NTF MUNITIPAL - CONSTITUHCIONAL
LICENCIADC RAFAEL PEREZ WARCAS, POR LA OTRA PARTE EL SINCICATQ .
UNICC DE TRABAJADORES AL SERY If I-') DEL H. AYUNTAMIENTO DE TAMUIN, ™

8.7 CROC REPRESENTADRD 2OR SUSECRETARIO GENERAL U NESIOH
WMORALES NUNEZ. LIC. ANASTACIC SILVA HERNANDEZ Y C ROBERTC

ESPINOZA I_l;"«i"illl L0 L,.)N COMICILIO SOCIAL EN SALLE MORELOS # 12 OFE
LA CIUDAD DI TAMUIN. £ 110 Y EN CALLE; 20 DE NOVIEMBAT NUMERG 215
LZONA CENT HL‘. SaN LIS POTOSI e

~CLALSULAS: -

PRIMERA.- F! H. Ayuntamierta de Tamuain, 5.1 F. represeriade 2o su Presidente ?‘;
Municpal LIC. RAFAEL PER=Z YARGAS reconoce dasde Liego su personalidad W
juridica cel Sindicale Contratente ¥ acegta su intervencion on todes y cada uro de \q
los canflictos y dificultades laborales gque se represanten en o sucesivo en el H ey
Ayurtamicnto y Dependencias de este. con motive det Trabajo o del presente b
Conlraly Colectvo de Tranajo v womans q\

N
SEGUNDA.- Fl. SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Al SERWVICID DEL H. ‘_3'

B

AYUNTAMIENTO DE TAMUIN, S.LP., esla rep-esentade de acuerdo con los
estatutos por su Secretario General C. NCSTOR MORAL LS NUNIZ, quien suscribe
esté contrato y declara cue dicha agrupacién esld legalmente constituida y registrada
con el Numero 2C ante el H Tribunal dz! Conciliacién y Arbitraje de San Luis Potosi, ™-

8
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TERCERA. - Ambas partes se reconocen mutvamente la personalidad y capacidad

juridica para ce'ebrar el presente Contrato de acuerdo con la Ley Fedearal del Trabajo

y con la Ley de los Trabajadores al Servizio ce las Instituciones Publicas del Estado

de San Luis Potosi, por lo tante, el . Ayuntamiento de Tamuin, S.LP. se le _.:;_“‘x
denominara AYUNTAMIENTO y el Sindicato Unico de Trabajadores al Sevicio de. eozo-
H. Ayuntamiento de Tamuin, S.L.P.. CROC. Se denominzra SINDICATO y al face f E

.

/]
Jx

/
%]

refarencia a fa Loy de los Trabajadores al Servicio do Instlluunncs puklic "-\\
Estado de San Luis Potogi, se usarala palabra LEY.--- - ey N _ s
_________________________________ sl s -

CUARTA.- K| :ly'.mar"lc-mo recengcera al/ Sncmdto como Ag .lpau.0|“ Sind: ral 0.e
representa ¢l interés profasioral de los Jrabajadores a! servicio del n .
mniendn personalidad juridica por estar const tuide conformo o las ke ye'-‘ D wmw 4oy
registrado con ¢l Ngmero 20, 50y wobliga a tratar con f-u todos 'os EBUMOS rtdn\ ig bgn-" :‘ y

o colcctivos gue susciten, que sd‘gm e por medlo de l\()a Tepres entaﬁts,s t-L.drw e 1

'unuas qommtanteg- B SN, -

% Y
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QUINTA.- F! presente Contrato tene por objelo eslzoizcer les conalomnss seqon oo
las cuales debe presentarse el trabajo an el Ayuntamiants y es aplicabe o -
trabajaderes aoue oresten sus sewvicios en las diferentes Depeadencias Yo
Ayuntamients, con excepcion de ics empieados de confanza----—------- - foaps

SEXTA.- | a curacion del presente Contrato serd per tiempo indefinide v su pricimg
revisitn serd cada 2 anos, y anuamente en el mes de Cowbre. solo se rovisara e

incamento salarial que rendra vigencia al afo proximo vigarte,
SEPTIMA.- Tado al personal de nuevd ingreso, cor excapsion de los suestos de cer 14
confianza y eventuaies, deberan ser proporcionados por ol Sndeoate y po RN
consguienis 2 Ayuntamiento esté obligade a solicitaro. = gl Sindicato no i :

praporcions € Ayuntamiento podra contrataro libremente con la ondicion o qus
detera envarlo al Sindicato previamente para su afilacian - ’ .
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OCTAVA.- Para ingresar un trabajador al Sindicate rejuiere:
/) Laborar en el H Ayuntamiento de Tamuin, 5._.P. -i
B) Suscribir 12 forma de afiliacién en la que se asentara sus generales B
Nombre y Apellido, edad. origen. nacicnahdad, dormicitio, estade civil y saxo, :’
e puesio que desempenie, salario que vava a recibir asi comn la fecba anque 44
principiz a prestar sus scrvicios, la que servird para el computa de su i
ardigiedad. \‘
B ACION DE LAS PARTES R
N A e \ 3
NOVENA.- Las relacionss entre el Ayuntamianto y el Sindicato. se establecen por S

concucto de representantes autorizados por cada ura de las partes, el Ayuntamiento
dard a conozer por escrito sus representantes al Sirdicato, los jefes de los <~
Departamentos precisando su jerarquia y el alcance de sus facultades a fin de que
sean aceptadas las disposiciones que dicten en relacion con la ejecucion de fas
fabores de acuerdo con el presente Contrato. El Sindicato estara represantade por
su Secretario General o persona que este designe, siendo para elic cuaw\mer

.71
Y

miembio del Comité, - ~-———-—’\} e -
DEL TRABAJO, JORNADA, PERMISOS, SALARIOS Y DESCANSOS W T
DECIMA.- E! personal que preste sus servicios para el Ayuntamiento sera dastf\:);n.vdo r \g 8

con arregle a las necesigades del mismo de acuerds con el trabajo contratitic y
deberd desempaiar sus [zbores subordinados juridicamente a el Ayuntamiznto con LN
la inteligencia. cuidado. esmero y cficiencia apropiados -—-----=--w-- e omeem .
DECIMA PRIMERA. - Cuandn las circunsiancias extraordivanas deban aument :

Foras de jornadn maxima de labajo. eblas ssrdn considergdas como liemps
exianrdnanc v esle tempu se pagara a los trabajadores oo un 1 \cien pot
ciente). Mds salanc asignado 2 1as Horas de jomada ordicana, 3@ fiempa
ext-aordinaric excade de 8 horas.a ia semhana, et Ayunt@nam pesta obhgado a pagar
a Ins rrabajadores el tiempo exrmg g a un 200% lebscientss por genta) Mas el
salario ;me coriespenda a fas horasidg la jomada normal de trebajo de 3 vc.a, al
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DECIMA SEGUNDA.- Las permisos para fatar o las labores por asuntos
particuiares deberan sclicitarse por escrdc de ‘a  cepresaniacien  aindical, e
iustificandose el motive que lo requiere y con tres dias ce anticipacion a finde Jue
el H. Ayurtamiento pueda fomar ias medidas necesar M esa aussEnoia
a excepcion de casos fortuitas ¢ fuerza mayor cuanan f=imedad ¢ cuslguier
otra causa justificada. 1.os permisos se soiicitan y s2 olorgsn en o atto -——-m-emeememen

g

DECIMA TERCERA - Parz todes tos trabajadoies Sindicalizanos 3! senvicis dai |

Ayuntamicnte serén dins de descanso con goce del salarie intzgro tanulads. los NG
siguientes. 1 Je Enerd, grimer unes de Febrero torcer lunes de Marze, 1° de
iMayo, 13 de Septiembre tercar lunss de Noviembre, 20 de Dicembre g2 cadz seis \
anos cuande corresponda la Transmision del Poder Ljecutveo [Mederat e dia del 2
cumpleanos del Trabajador y asi mismo e dia del Anvarsario del Sindicals —--—---- - Lo

DECIMA CUARTA.- Los trabaadoes peicibitan sus sadlanus voriesuondientes de e
cada uno establecido en este contrato como parfes tegrantes gel mIsme y so
cubriran el tltimo dia de labores vencidas en moneda de curso ‘egal v cent'c del Y
horaric de trabajo. y el Ayuntamiente esia de acuerdo gue |z jornads laborai del
personal administrativo sera en un horario de 8:00 am 2 1500 hes de lunes a
wiesnas y del personal Operativo y de Apoyo, ia jornada laboral sera de 5:00 am a .
16:00 hrs. de lunes a viemes y de 8:00 am a 12:00 hrs. ios dias sabados. :
DECIMA QUINTA.- Ei Ayuntamiento esté de acucrde zn otorgar a los lrabzjadores __ * f}."
Sindicalizados a su servicio, segun sus correspondienies vacaciones. que cgisiste B e
en 2 periodos anuales de 10 diez dias cada uno. segun necesidades, | gl H.

Ayuntamiento.-- - _ SRRSO SRS TS 17 R
’ e ol ﬁ,“‘v' 'Y”;
DECIMA SEXTA.- £l Ayuntamiento esta de acuerdc cn otorgar a los Trab‘afndcrcs ~ —gh

gel mismo un AGUINALDO ancal equivalente a 75 dias [ SETENTA Y CINCO) digs B

de saario integro tabulado, mismos que deberd pagar en fos onmeros QUINCE 3.

P

DIAS DE DICIEMBRE DE CADA ANO, asi mismo en el casc de que algan
Trabajador no haya laborado el afo comploto ol page de est: prestacion s
realizara de manera progorciona; al tiempo tabajado, o anledior de scuede oon el
Articulc 42 de la Ley de lo$ Trabajadores &' Servicio de lag Instiluciones £dokcas
cdel Lstade da San | s Pofas] - ceeemmmmmmise S e

AY

DECIMA SEPTIMA - El Ayuntamiento esté de acucrio &0 Jue la antigucdad de o8
rabajadores es propiedad de laz MiSMOs, por 1o lants se cofnipromele a iespetar
integramente la antiguadad en ekdrabzgjo de too é
sin(}inalizau(-,s al servicio del H Ayulamianto --
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DEGIMA OCTAVA. - Ambas parles se comprometen a siegrar ung Comision de
Segurdad e Higiene compuesta por igual numero de represeniantes de Ics
Irabajadores y =l Ayuntamicnio, para investigar las causas de 'ns accidentas y
anfermedades, propenicndu medidas para prevenirlos y vigitar que se conforme adg .o
que astipiz ei Titulo Octavo del Capitule 17 de los Articulos G4. 85 56,67, y 58 de 1a% -,
l.ey Tederal re los T-abajadores al Senvicio de las Insttucionss Pubiicas ael Estado

de 237 Luis Polosi. :

DECIMA NOVENA.- E Ayuntamiento esta de acterdo en cue cusndo los
I ahaiaderes sufran anfermedades generales o profes onaes iendran derecho a
iwancas con goce de suelde mediante cerificzao médice o mcapacidad expedido
par ia Secretaria de Salud o cualquier ofra institucion de Salud avtarizada poer los
niLares de as Instituciones Pablicas de Gobiemo, por o tants ¢ Jyuntamienio se

.

ooligs a olorgar a los trabajacaores |3 asistencia medica hospilalaca, quirargica y :"
medicamentos. mediante los establecimientos que el propio Ayuniamento design:, o
wdo eno en farma gratuita para el Trabajador - fmemenimemel mmmtemessemeisisemmmmemeeee "?;
VIGESIMA.- El Ayuntamienio esté de acuerdoe en otorga’ al Trabajador que sufra \c',"
deceso familiar en primer grado (padre, esposa, (0} e hijus). permiso hasta por 3 ?:
TRES dias con goce de salaria y costeara los gastos funerarios que se derive de la <
pordida de este familiar con la cantidad de $7,000.00 (SIFTE MIL PESOS 00/100 §
I N} También se aplicara esta clausula en el caso de Tiabajadores que fzllezea e
can la cantidad de § 9,000.00 (NUEVE MIL PESOS 00100 MNJ. . y en <L
conseciuencia se pensionara a la esposo (a). Y en caso de faliecimiento de esle, se 4 T"‘
otorgara un apoyo econdmico de $ 2,000.00 (DOS MI. PESOS 00/100 MN. \ R

Mensuales para los hijos cuando sear menores de edad o se ancuentren astudiardo,

rsona @ BsIUgloS: s
cantiwad esta para gasyzs‘ge} 06.235 pSiuos
VIGESIMA PRIMERA .- El Ayuntamiento establece que todos los tfrabaja
mismo tienen derecho a permiscs con goce de sueldo por un periodo ne m —-
tres dias dus veces al afio y deberé solicitarsc una semana anteg—-—-————\r—-=  F=3Iy

4

jhdin o

VIGESIMA SEGUNDA.- Ei Ayuniamiento establece gue esta ce acuerdc ¥ se c E
compromate a eniregar anualmente en los primeros 15 dias de! mes de Marzo at
~epresentante Sindical facultado para recibir la cantidad de $5, 500 00 (CINCO MIL

SUINIENTOS PESOS T0/100 MIN ). Para ada Delegado como ayuda economica

para la asistencia de los mismos al Consejo Nacional Dedinana de la Confederacion ">y

scionaria de Ooisos y Campesinog, 461 MisMo se Jtorgargn log permiges para
& dwcho svento Sendo Como Mmaximo IRES DELE! --"'\'.DKQJIS/Y TIES 'J{a.-) i




VIGESIMA TERCERA. - £ Ayuntamianto queda obli 9aU0 A haser ‘s
o df*scumt'}b en ios salarics de sos rabajadoras quo s ¢

Ay -Fur acueraos Sindicales ordinarios o exiracrdinarios, 03 « 'mlw 82130 Qe
2% {DOS POR CIENTC) del salario devengade v on caso do ios
extraordinarins por fa cantidad que se acuerde ¢ sus asambless

2] .- Por concaptos varios de acuerdo son as | eycs de ruestro Pais ¢ cualyuier ¥
crden de Autoridad Jadicial Competznie o

Cho El Ayuntamiento asta de acuerdo er retarer del suoksr
zado la cantidad que cste determing, rar o
alguna mstitucion, previo conveniu rexlizado con el 1
0 CIQUINVI | - m e e R

VIGESIMA CUARTA - El Ayuntamiento esla de acuords sue oo SCEnteres puiic

v socig! promover y vigila© la casacilacion y adiestrannenlo de 125 1z md]adm@ .1cl
misme, esta de acuerdo en cumplir con ta dmposucmn que estabece e! Capitulo i N
de! Articulo 18 de la mencionada Ley.- A

~3

i
VIGESIMA QUINTA.- El Ayuntamiento csta de acuerdo e hor: Olo.)l;c us sdlanos T
de fos Trabajadores Administratives, de dpOYD Y OPEraivos ---—-— e ian F\_';é:
VIGESIMA SEXTA.- El Ayuntamiento esta de acuerdo 21 que la antguedad de los
Trabajadores es propiedad de los mismos en que la misma les da derscho de que
8t un Trabajador (a) Hlegara a falecer, jubilarse o pensivnarse, ios famiia-es 2n i e
primer grado, tendran derecho si asi lo solicitar =n acupar el pueste qu .,".:"’ @
desemperiaba el ‘frabajador ¢ cualquisr ctro. siempre y cuando se ‘dbra ia ;' ,q—wvi
vacante.-------- L — : o , !
st R TG & 3 & gl
N S
VIGESIMA SEPTIMA.- [l Ayuntamiento esta de acuerdo y se «,omprbmelo '
apoyar d las Trabajadores en los heneficios siguientas. - cmeeeee £ %5 o
a} . En suincapacidad de 3 meses por embaraza ¥ au.mbramupntc KSEN
b) .- Respelar la hara que de acuerdo a la Ley tiene derecho las madres 38
lrabalacoras para amamantar a su bebe Byt

¢) L apoyo a la yuarderia Nunicipal o Particular, para ks haos de las

Tranajadoras, en un 50% (CINCUENTA POR CIENTDh de i'-rrm ENs LAl
d; Ln.: dotacion de una carasta can aricLles paa s bene, {como o eche
.n -/é:> Liberonas, alc.) b

o

VIGESIMA OCTAVA.- Seran corsiderades visbles para s jubilacion  low-
‘raba_iadores que lo solcien, siempre y cuando no oxcedan & “% (DIE7 POR

CIENTC}, del -otal de |a planta de trabajo del Ayuniamientz.. ;
Tendrar UEf°l ho a la JUBILACION las trabajadores que se enseeniron on o lquiers |
de las siguientes circunsiancias: - - - -------- - e — -- ‘
A).- Hater campiidn 85 aios de edad; |
t IHaber cumglido 20 anos de servicio laborandc de manera mnaterrunmy da,
excepcinn de gue los labajEdores que sean conlratadcs y af lizd .ﬂ sindice
pamr detnes de enero dal ano 2013 dos mil rece, su derecho a jish
20 anos para da mujer y ce 286 anas para los homores. - - R
Los tr abajadore:- beneficiacos por su jubilacién, se le paga o 'l;’|d 3
{0 - Vacaciones, Prima Macacional, Aguinalco en parles propnris

pinta vacacional, esla se proporciona a los frabaja s de b {eritos g
pravistos en el Aticuia 102 de |a Ley Federal tel Trabajo v para & e de ' Prma o
de Antiguedad se hara en base a lo previsto en los Arliculos 485 y 48" de |z ey 3

Federal del Trabajo.
*fara que se otorgue el 100% (CIEN POR (,!El\TO) de 1a jubuaum al Traba, ado o
este debe coniar con 20 {VEINTE) ANOS DE SERVICIO INTERRUMPIDOS. Pero S
sCie aplica & los rabajederes que fueron contratados antes del mes ge enero det afio %
2013 dos mii trece. Cuando no cuenten con 20 afios de servicio. paro si con 65 \
{SESENTA Y CINCO) afos o méas de edad, se le otlorgara proporcionalmente el 50% §
(CINCUENTA POR CIENTO), por la edad, o en su defeclo s indemnizacion [y
Constitucional a eleceién del jubilado. - <= - v« -« o oo ool L )
El otre 50% (CINCUENTA POR CIENTQ) sera por afos de sarvicio en el . S
Ayuntamiento, tomando como bacse los 20 afios para otorgarle el 100% (CIEN POR ~\: i
CIENTQ), de dicha proporcion, - - -, - -
R Mt‘
VIGESIMA NOVENA. - Con el proposito de fomenlar. apoyar y estimuiar la educacion
de los hijos (as) del personal Sindicalizado (activo. jubilados y pensionados), el i
Ayuntamiento esta de acuerco en otorgar 40 becas de $1,100.00 (UN MIL CIEN «A;’i-,
PESOS 00/100 M.N.), bimestrales cada uno, mismos cue estén cursando su *;l_’zt
educacion pnmarta, secundaria, bachillerato o nivel superior, por su pare el { Ly ‘}
Trabajador {a) comprobara el parentesco con e acta de nacimiento y calificacion \(J‘_
minima que sera de 8 purtos, con los documentes oficiaics de fa escuela
Esta clausula se aplicard lambién al trabajador (@) que se encusnire esludiaads wo
yuierz concluic sus estudios T N T e T T

TRIGESIMA.- ii H Ayuntamiento reeonece, q\ e tiene una abligapion moral y sociai
Con s u.x:mpdorcs Sll’ldlbdllldopa a 5U SErCIc ¥ por 16 lanto exia de doucro en
a donacdn de un lenenc pard L(,nstr'i.llr vivienztas para log’ Trabajadors
Ay 3mrur 4tz g NSy SR 2, 2 EOEUE:: S0 IS LN
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Referent2 al aumento salarial, ef Ayuntamicnto le otorgo ai perscaal Sindicalizade e

general ¢l 4.3 % cuatre punto tres por cienta, globai al fotal ce 1a némina, v que sara

distribuido proporcisnalmante entre sus agremizdos.

tranajadar (a), del personal sindicalizado, sin excepcitn, que sea independiente ai
aumentc lograco en ésle contrase, previa revision del mismao. y er su defecto, debera
nelificarle &l Sindicate para su previa aprobzcion. _
Tabulador de salarios que forman parte del Contrato Colective de Trabajoy que entra
erwvigor a partir del 01 BF ENERO DEL 2018, pueslos y salarios que deben devenga-
los Trabajadores Sindicaiizados al servicic de H. Ayuntamiento de Tamuin, SLP. vy
para gue consten lo firman las partes el dia primero del mes de 01 de Enere del ano
Laos il Dieciocho, en el Municipic de Tamuin, San Lus Potosi,

Firmado por friphficado para que quede un ejgmpla en cada una de las partes
depositara el obo en el Tribuna' de Concriacion y arbiraie del Estado de San Luis
PPotosi, de acuerdo a lo que establece la Ley de Materia y surliva efectc el dia el dig
91 DE ENERQ DF! 2018 y para que conster los cuc firman las panes que lo
eelebran en la Ciudac de Tamuin, S.L.F. San Luis Polosi. a los vemtisiote dias del
mes de sepliembre del afio dos mil dieciocho.

7
Tamuin, S.L.P. y para que
septo‘:;—mbry del afio de! aﬁoi

girman las partes el dia veintisiete del mes de
d iocnolen la Ciudad de Tamuin , SLP.
WL N
PRESIDENCIR IINIBIPAL, )
|, ATURTANE
LICRAFAEL REREZ VARGAS
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LIC. PASCUAL ZHRIGA IEL ANGEL
Sindfco Mridmal:
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C. MA. DE LA LUZ MALDONADO VAZQUEZ
Primer Regidor de Mayoria Rcl\ati'la\ Y
* N\ a\/:\}' v x
C. TRANCISCO BAUTISTA RINCON'S

- Pamer Regidor Propietario

BT Y

LIC. ANAID HERBERT RUIZ
Segundo Reqider Propietasic

S W \

L

£l Ayuntamiento esta de acuerdo en no otorgar aumento o ajuste salanar a ningusn

-

C. EDUARDO ED} IAVARRIA BARRIOS
Tercer-Regidor Propietario
AN
W
C JAVIER CRﬁz HERNANDEZ
Cuarto Regidor Prop elario

LIC. LUIS GERARDO-BONZ AL 2 PINA
Quinto Regidor Propiztaro

C. NESTOR MCRALES NUNE7Z
Secretario General

f.‘/r/yRcm/e_{g _ )
JUAN ROSALES HERNANDEZ
Secretario de Trabajo y Conflictos {Interino)

LTS, GUADALUPE;ME"%% VELAZQUEZ SANCHF?
Secretfaria de Actas y Acuerdos

o/

C. EMILIANO FLORES REYNA
Secretario de Finanzas

N\
C. PABLO LUC ERNANDEZ iy
Secretario de Qrganizacién y Propaganda A

LIC. ANASTACIO SILVA HERNANDEZ
Apoderado

reoaiih I
C. ROBERT#VSWE}O"' CASTIN ©
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