
Viene de la Página No. 90 del Acta No. 90, de la Tercera Sesión Extraordinaria-Privada del día 27 de Mayo de 2021.


En la Ciudad de San Luis Potosí, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las 14:53 catorce horas con cincuenta y tres minutos del día 27 de mayo del año dos mil veintiuno, en el Auditorio Socorro Blanc Ruiz, de la Unidad Administrativa Municipal; en la fecha y hora señalada para que tenga verificativo la Tercera Sesión Extraordinaria-Privada de Cabildo del año 2021, de la Administración Municipal para el periodo 2018-2021, da inicio estando presentes: El Mtro. Alfredo Lujambio Cataño, Presidente Municipal Interino, los CC. Regidores: Luz Elena Borbolla Corripio; David Humberto Hernández Blanco; Nadia Michelle Viera Hernández; Christian Iván Azuara Azuara; Hortencia Ramos Ramírez; Jaime Uriel Waldo Luna; María Verónica Campillo Salazar; Juan Antonio Salas Herrera; María Guadalupe Buendía González; Francisco Javier Olivarez López; Lidia Karina Zavala Rodríguez; Juan Daniel González Ayala; Frida Fernanda Rosas Zárate; Ángel Manuel Reyna Sánchez; Adriana Ehlenea Govea Domínguez; y los Síndicos Víctor José Ángel Saldaña y Alicia Nayeli Vázquez Martínez, todos ellos integrantes del H. Ayuntamiento de la Capital para el trienio 2018-2021. De igual manera, se encuentra presente el Secretario General del H. Ayuntamiento, Lic. Sebastián Pérez García.------- -- Instalado el acto, se abre la Sesión bajo el siguiente:------
--------------------------- Orden del Día ----------------------

I.-
Lista de Asistencia;---------------------------------------
II.-
Declaración de validez de la Sesión;-----------------------
III.-

Eliminado # 1
IV.-
Clausura de la Sesión.--------------------------------------
-- Como punto I del Orden del Día.- En uso de la palabra, el Secretario General del H. Ayuntamiento, señala lo siguiente: “Buenas tardes, Honorables miembros del Cabildo, bienvenidos a esta Sesión Extraordinaria de Cabildo, la cual se lleva a cabo en concordancia con el esquema estratégico dispuesto por la Administración Municipal, a fin de garantizar la salud y evitar la propagación del COVID-19, propiciando con este tipo de medidas condiciones que posibiliten un sano distanciamiento social, dada las actuales circunstancias sanitarias que vivimos en nuestra entidad.---------------------------------------------

-- Quiero hacer de su conocimiento, que se solicitó la anuencia de todos ustedes Honorables miembros del Cabildo, para llevar a cabo esta Sesión Extraordinaria de manera presencial y privada, dado el punto que fue agendado en el orden del día de la misma, recibiendo 18 anuencias de aceptación de parte de ustedes. En virtud de lo anterior, como podrán darse cuenta, se han tomado las medidas necesarias para seguridad de cada uno de ustedes.----- Les informo que las Sesiones de Cabildo, son transmitidas vía internet y las pueden ver en vivo en la página de este Ayuntamiento, para una mejor transparencia de los acuerdos que aquí se determinan y consultarlas en el link www.sanluis.gob.mx.

-- Continúa con el uso de la voz, el Secretario General, para informar al Presidente Municipal Interino, Mtro. Alfredo Lujambio Cataño, que se encuentran presentes 15 quince Regidores y dos Síndicos en la presente Sesión Extraordinaria-Privada; por lo que se encuentra reunido el quórum legal que señalan los artículos 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí y 20 del Reglamento Interno, para celebrar la Tercera Sesión Extraordinaria de Cabildo del año 2020.------------------
-- Como punto II del Orden del Día.- Declaración de validez de la Sesión.- En uso de la voz, el Presidente Municipal, Mtro. Alfredo Lujambio Cataño, señala que en virtud de encontrarse reunido el quórum legal que establecen los artículos 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, así como 20 y 46 del Reglamento Interno, declara legalmente instalada la Tercera Sesión Extraordinaria de Cabildo, siendo por tanto, válidos los acuerdos que en ésta se tomen.------------------------ Atento a lo dispuesto por el artículo 47 del Reglamento Interno del Municipio Libre, una vez que ha sido declarada la existencia del quórum y la validez de la Sesión, tomando en cuenta que se trata de una Sesión Extraordinaria, someto a consideración de este Honorable Cabildo que se determine que esta Sesión tenga el carácter de privada, y con fundamento en los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.-------------- En virtud de lo anterior, esta Sesión toma el carácter de privada. --------------------------------------------------------- Asimismo y con fundamento en el artículo 40 del Reglamento Interno, solicito autorización al Cabildo para que permanezcan en el Salón de Sesiones, las siguientes personas: Lic. Luis Miguel Torres Casillas, Oficial Mayor; Lic. Claudia Fitch Watkins, Directora de Recursos Humanos; Rubén Castillo y Natali Salazar, de la oficina Eliminado # 2 Regidores; Ma. Antonia Pintor de la Rosa y Lilia Ríos González, de la Secretaría General, apercibiéndose a todos ellos para que guarden la secrecía debida a la presente Sesión; y con fundamento en los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.---------------------------------------- -- Con todo respeto, pido a las personas que no sean miembros de este Cabildo y a quienes no les haya sido autorizada su permanencia, a retirarse del salón. Gracias.--------------------------------------------------------
-- Como punto III del Orden del Día.- Se somete a consideración y en su caso, aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión permanente de Pensiones y Asuntos Laborales. En uso de la voz, el Secretario General, hace del conocimiento de los presentes que se recibió escrito de la Presidenta de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, solicitando se agendara un punto dentro Eliminado # 3l orden del día, por lo que con fundamento en el artículo 89 Fracción VIII del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luís Potosí, se presenta el Dictamen de la Comisión señalada. En virtud de lo anterior, le cedo el uso de la voz a la Regidora María Verónica Campillo Salazar, para que dé a conocer el Dictamen que presenta. En uso de la voz, la Regidora María Verónica Campillo Salazar, señala: “Buenos días a todos. En virtud de que el Dictamen que hoy se presenta, fue turnado en tiempo y forma a cada uno de ustedes, solicito se dispense la lectura del mismo”. Acto seguido, el Secretario General, señala lo siguiente: “A petición de la Regidora María Verónica Campillo Salazar, se somete a consideración de los miembros del Cabildo, se dispense la lectura del Dictamen que hoy se presenta, y en los términos de los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno; SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.------------ -- Nuevamente hace uso Eliminado # 3l de la voz, la Regidora María Verónica Campillo Salazar, para dar a conocer el Dictamen que presenta, el cual se inserta para constancia, bajo el siguiente tenor: “DICTAMEN: CPPAL/D71/2021. DICTAMEN GENERAL DE PENSIONES. PENSIONES POR JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIO), PENSIONES POR EDAD AVANZADA, PENSIONES POR ORFANDAD, PENSIONES POR VIUDEZ, PENSIONES POR INVALIDEZ (ENFERMEDAD GENERAL). MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de Presidenta, C. NADIA MICHELLE VIERA HERNÁNDEZ, en su carácter de Secretaria, JUAN ANTONIO SALAS HERRERA en su carácter de Vocal, LRI. JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA en su carácter de Vocal, la C. ADRIANA EHLENEA GOVEA DOMÍNGUEZ en su carácter de Vocal, C. LIDIA KARINA ZAVALA RODRÍGUEZ en su carácter de Vocal, LIC. LUZ ELENA BORBOLLA CORRIPIO en su carácter de Vocal y C. DAVID HUMBERTO HERNÁNDEZ BLANCO en su carácter de Vocal, todos ellos de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí para el periodo 2018-2021 y;

V I S T O S.- Para resolver los dictámenes de PENSIÓN POR JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIO) números CPPAL/D1/2021,
CPPAL/D2/2021,
CPPAL/D3/2021,
CPPAL/D4/2021,
CPPAL/D5/2021,
CPPAL/D6/2021,
CPPAL/D7/2021,
CPPAL/D8/2021,
CPPAL/D9/2021,
CPPAL/D10/2021,
CPPAL/D11/2021,
CPPAL/D12/2021,
CPPAL/D13/2021,
CPPAL/D14/2021,
CPPAL/D15/2021,
CPPAL/D16/2021,
CPPAL/D17/2021,
CPPAL/D18/2021,
CPPAL/D19/2021,
CPPAL/D20/2021,
CPPAL/D21/2021,
CPPAL/D22/2021, Eliminado # 3l
CPPAL/D23/2021,
CPPAL/D24/2021,
CPPAL/D25/2021,
CPPAL/D26/2021,
CPPAL/D27/2021,
CPPAL/D28/2021,
CPPAL/D29/2021,
CPPAL/D30/2021,
CPPAL/D31/2021,
CPPAL/D32/2021,
CPPAL/D33/2021,
CPPAL/D34/2021,
CPPAL/D35/2021,
CPPAL/D36/2021,
CPPAL/D37/2021,
CPPAL/D38/2021,
CPPAL/D39/2021,
CPPAL/D40/2021,
CPPAL/D41/2021,
CPPAL/D42/2021,
CPPAL/D43/2021,
CPPAL/D44/2021,
CPPAL/D45/2021,
CPPAL/D46/2021,
CPPAL/D47/2021,
CPPAL/D48/2021,
CPPAL/D49/2021,
CPPAL/D50/2021,
CPPAL/D51/2021,
CPPAL/D69/2021, 
CPPAL/D70/2021; los dictámenes por EDAD AVANZADA números 
CPPAL/D52/2021,
CPPAL/D53/2021,
CPPAL/D54/2021,
CPPAL/D55/2021,
CPPAL/D56/2021,
CPPAL/D57/2021,
CPPAL/D58/2021,
CPPAL/D59/2021,
CPPAL/D60/2021,
CPPAL/D61/2021,
CPPAL/D62/2021,
CPPAL/D63/2021; el dictamen por INVALIDEZ (ENFERMEDAD GENERAL) número CPPAL/D64/2021; los dictámenes de pensión por VIUDEZ números 
CPPAL/D65/2021,
CPPAL/D66/2021,
CPPAL/D67/2021, 
CPPAL/D68/2021 y por ORFANDAD número 
CPPAL/D68/2021 y, en términos de los numerales 1, 3, 5, 7, 8 fracciones I y II, 9, 10, 11, 16, 54 fracción I, 69 y demás relativos de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí; 1, 2 fracciones V, VI y VII, 3, 4 fracciones I y II, 7, 15, 18 fracciones I y II, 19, 20, 22, 23, 52 fracción V, 57, 58, 60 fracciones I y II, 61 fracciones I, II y III, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 69 fracciones I, II y III, 70 fracciones I, II y III, 71, 72, 73, 74, 75, 77 fracciones I, incisos a) y b), II, III, IV, V, VI, VIII, IX, 78, 79, 80 fracción I, incisos a) y b) y, fracción II; 81 fracci Eliminado # 3l ones I, II y III, y, demás relativos de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí; 74 fracciones II y III, 90, 91 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; 76, 77, 79, 80, 88, 89, 90, 105, fracciones I, II y III y, demás relativos del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, así como los numerales 14, 16 fracción IV, 44, 47 y demás aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, se proceden a DICTAMINAR DE MANERA GENERAL dichos DICTÁMENES de PENSIÓN en relación a las diversas solicitudes planteadas, lo anterior bajo los siguientes RESULTANDOS y CONSIDERANDOS:

R E S U L T A N D O S

I. En virtud de lo estipulado conjuntamente en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí, Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores del Estado de San Luis Potosí, Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, Ley del Sistema de Seguridad Pública del Estado de San Luis Potosí, Reglamento Interno de la Dirección de Seguridad Pública Municipal y el Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí, los integrantes de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales tiene a bien DICTAMINAR de manera GENERAL las diversas solicitudes de PENSIÓN presentadas ante la misma, las cuales se encuentran bajo los supuestos siguientes:


A) Pensión por jubilación. A la que tienen derecho los trabajadores con treinta años o más de servicios, y las trabajadoras con veintiocho años o más de servicios; en ambos casos, cualquiera que sea su edad con la cotización correspondiente;
B) Pensión por edad avanzada. Los trabajadores que cumplan con cincuenta y cinco años y hubieren contribuido normalmente durante quince años como mínimo a un Fondo de Pensiones, por edad avanzada;
Por cada año de diferimiento de goce de la pensión por edad avanzada, será aumentada su cuantía en uno por ciento del salario base;

C) Pensión por invalidez. Los trabajadores que sean declarados inválidos a causa del servicio o a consecuencia de él, sea cual fuere el tiempo que hubieren contribuido al fondo de pensiones, adquieren el derecho a la pensión por invalidez a menos que la incapacidad hubiere sido producida voluntariamente por el trabajador, y
Los trabajadores que sean declarados inválidos por causas ajenas a su cargo o empleo, si tienen por lo menos diez años de servicios y hubieren contribuido al fondo de pensiones durante el mismo período, y si la invalidez no es intencional ni consecuencia del abuso de bebidas alcohólicas, barbitúricos o estupefacientes, adquieren el derecho a la pensión por invalidez;

D) Pensiones a los familiares de los trabajadores (Orfandad y Viudez). Tienen derecho a pensión:
· Los beneficiarios del trabajador que fallezca a causa o como consecuencia de un riesgo de trabajo profesional;
· los beneficiarios del trabajador que habiendo prestado servicios por más de quince años y contribuido al fondo por el mismo periodo, falleciera por causas ajenas al servicio, aunque el deceso ocurriere sin que el trabajador hubiese cumplido cincuenta y cinco años de edad; y
· Los beneficiarios de los trabajadores que hubieren pasado a ser pensionista por jubilación, por edad avanzada o invalidez.

II. Con fechas 14 y 17 de mayo de 2021, la LIC. CLAUDIA FITCH WATKINS, en su carácter de DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ para el periodo 2018-2021 tuvo a bien remitir los oficios OF.DRH/954/2021 y OF.DRH/967/2021 dirigidos a la MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR Eliminado # 3l, en su carácter de PRESIDENTA de la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES, en el cual adjuntaba lista de personal en trámite para pensión, así como los expedientes de 70 trabajadores para trámite de pensión bajo los diversos supuestos de la Ley de Pensiones aplicable para los burócratas del Estado de San Luis Potosí.
III. Con fecha 19 de mayo de 2021, la MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de PRESIDENTA de la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ para el periodo 2018-2021, mediante el oficio número 905/2021, tuvo a bien citar a C. NADIA MICHELLE VIERA HERNÁNDEZ, en su carácter de Secretaria, C. FRANCISCO JAVIER OLIVAREZ LÓPEZ en su carácter Vocal, C. JUAN ANTONIO SALAS HERRERA en su carácter de Vocal, LRI. JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA en su carácter de Vocal, la C. ADRIANA EHLENEA GOVEA DOMÍNGUEZ en su carácter de Vocal, C. LIDIA KARINA ZAVALA RODRÍGUEZ en su carácter de Vocal, LIC. LUZ ELENA BORBOLLA CORRIPIO en su carácter de Vocal y C. DAVID HUMBERTO HERNÁNDEZ BLANCO en su carácter de Vocal, todos ellos integrantes de dicha comisión para sesión de la misma a celebrarse el día 21 de mayo de 2021.
IV. Con fecha 21 de mayo de 2021, se celebró la Sesión de la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ para el periodo 2018-2021, donde se analizaron, deliberaron y dictaminaron 70 solicitudes de pensión, siendo los siguientes:
· De PENSIÓN POR JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIO) 53 expedientes:
	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	Años de Servicios

	CPPAL/D1/2021,
	ROCHA SALCEDO JOSE DE JESUS
	60-N
	36

	CPPAL/D2/2021,
	ZUÑIGA MELCHOR NOE
	61-N
	33

	CPPAL/D3/2021,
	DIAZ ARELLAN J TERESO
	109-N
	33

	CPPAL/D4/2021,
	PUENTE CERDA MARIA CONSUELO
	2949-N
	28

	CPPAL/D5/2021,
	QUINTANA RIVERA ISIDRO
	261-N
	34

	CPPAL/D6/2021,
	 MORENO IRINEO
	274-N
	34

	CPPAL/D7/2021,
	SALAS RAMIREZ JOSE DE JESUS
	293-N
	34

	CPPAL/D8/2021,
	MORALES HERNANDEZ BERNABE
	561-N
	43

	CPPAL/D9/2021,
	CASTILLO LEDESMA JULIO
	618-N
	35

	CPPAL/D10/2021,
	SANCHEZ CERINO PABLO
	632-N
	35

	CPPAL/D11/2021,
	RODRIGUEZ CADENA ANTONIO
	633-N
	34

	CPPAL/D12/2021,
	GUERRERO PONCE ARACELI
	650-N
	29

	CPPAL/D13/2021,
	JUAREZ MAGAÑA JULIA XOCHITL
	689-N
	29

	CPPAL/D14/2021,
	BRAVO MELENDEZ CESAREO
	760-N
	50

	CPPAL/D15/2021,
	FUENTES AHUMADA MA. NATIVIDAD
	833-N
	30

	CPPAL/D16/2021,
	ORTIZ CARRILLO BERTHA
	843-N
	30

	CPPAL/D17/2021,
	MIRANDA SUSTAITA ARACELI GUADALUPE
	857-N
	32

	CPPAL/D18/2021,
	DEL CASTILLO CHAVEZ JUANA ELENA
	889-N
	31

	CPPAL/D19/2021,
	GALARZA OVIEDO MARTIN
	928-N
	35

	CPPAL/D20/2021,
	BRAVO MELENDEZ MA DEL SOCORRO
	996-N
	32

	CPPAL/D21/2021,
	CORDERO LUCIO JOSE MANUEL
	1030-N
	41

	CPPAL/D22/2021,
	MATA GONZALEZ MA. DEL SOCORRO
	1091-N
	32

	CPPAL/D23/2021,
	HERNANDEZ RODRIGUEZ FRANCISCO
	1235-N
	40

	CPPAL/D24/2021,
	ALVAREZ HERNANDEZ IGNACIO
	1250-N
	35

	CPPAL/D25/2021,
	HERNANDEZ GALICIA GREGORIO
	1255-N
	34

	CPPAL/D26/2021,
	ROCHA RUIZ SANTOS
	1360-N
	35

	CPPAL/D27/2021,
	MORAN ESCOBEDO MA. GUADALUPE
	1775-N
	28

	CPPAL/D28/2021,
	GONZALEZ GARCIA IGNACIA
	1825-N
	30

	CPPAL/D29/2021,
	TRISTAN RODRIGUEZ MARIA ANGELICA
	1838-N
	31

	CPPAL/D30/2021,
	ARIZTEGUI RUIZ MARIA GUILLERMINA
	1851-N
	32

	CPPAL/D31/2021,
	RIVERA GOMEZ MARIA DEL CARMEN
	1953-N
	29

	CPPAL/D32/2021,
	GIL HERRERA LETICIA
	1973-N
	32

	CPPAL/D33/2021,
	QUIJANO MEDINA OTILIA
	1993-N
	32

	CPPAL/D34/2021,
	HERNANDEZ CAMACHO MARIA CONCEPCION
	2033-N
	30

	CPPAL/D35/2021,
	SALINAS GARCIA LUCIA
	2083-N
	36

	CPPAL/D36/2021,
	MARIN JIMENEZ MARICELA
	2131-N
	28

	CPPAL/D37/2021,
	ALVARADO BAUTISTA CARLOS
	2222-N
	34

	CPPAL/D38/2021,
	BECERRA SANCHEZ JAVIER
	2243-N
	33

	CPPAL/D39/2021,
	VILLANUEVA MENDEZ GREGORIO
	2272-N
	32

	CPPAL/D40/2021,
	LARA BALDELAMAR JAVIER
	2273-N
	32

	CPPAL/D41/2021,
	SALAS LOPEZ PAULA MONICA
	2342-N
	31

	CPPAL/D42/2021,
	TORRES ORTA MA. MAGDALENA
	2510-N
	30

	CPPAL/D43/2021,
	HERNANDEZ CORONADO BENITA
	2552-N
	31

	CPPAL/D44/2021,
	AVILA GUTIERREZ MA DE LOS ANGELES
	2575-N
	30

	CPPAL/D45/2021,
	BUSTAMANTE RENOVATO JOSEFINA
	2656-N
	32

	CPPAL/D46/2021,
	ACOSTA PEREZ MARTHA
	2682-N
	31

	CPPAL/D47/2021,
	ROCHA FLORES JOSE EUGENIO
	2711-N
	32

	CPPAL/D48/2021,
	HERNANDEZ VALDEZ MARTHA
	2764-N
	30

	CPPAL/D49/2021,
	VELEZ ARRIAGA MA. TERESA
	2775-N
	31

	CPPAL/D50/2021,
	AVILA GUTIERREZ MERCEDES OBDULIA
	2804-N
	28

	CPPAL/D51/2021,
	CRUZ FLORES MARTHA ELENA
	2819-N
	28

	CPPAL/D69/2021,
	MUÑIZ CONTRERAS VALENTIN
	250-N
	35

	CPPAL/D70/2021,
	PEREZ GALVAN VICTOR
	882-N
	36



Es importante señalar que, estas 53 solicitudes documentalmente cuentan con los insertos siguientes:

· La documental pública concerniente a la CONSTANCIA expedida por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS que se contienen en cada uno de estos dictámenes, donde se establece la r Eliminado # 3l elación laboral y el cómputo de los años de servicios prestados en favor de la Administración Pública Municipal, así como el salario base que se tomó en cuenta para los cálculos pensionales de los solicitantes. 

Todo esto además es soportado con el expediente laboral que nos fue hecho llegar por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, así como los RECIBOS DE NÓMINA y, copia, ya sea de su CREDENCIAL DE TRABAJADOR o su CREDENCIAL FAMILIAR emitidas por el Ayuntamiento de San Luis Potosí, que agregaron los peticionarios.
· Todos ellos insertan COMPROBANTE DE DOMICILIO, lo cual será en su momento útil a efectos de poder notificar a los interesados en términos del Código Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí, ya que, al ser un Acto Administrativo, deberá de notificarse de manera personal al interesado.

· Todos ellos al mismo tiempo agregan la copia de su CREDENCIAL DE ELECTOR emitida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (en su momento FEDERAL).
· De PENSIÓN POR EDAD AVANZADA, 12 expedientes, números:

	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	Años de Servicios

	CPPAL/D52/2021,
	MUÑIZ MORALES PABLO
	313-N
	32

	CPPAL/D53/2021,
	CANO PADRON J EDUWIGUEZ
	325-N
	31

	CPPAL/D54/2021,
	CALDERON VARGAS ARMANDO
	437-N
	27

	CPPAL/D55/2021,
	BURGOS ALTAMIRANO MA DE LOS ANGELES
	803-N
	38

	CPPAL/D56/2021,
	LIMON BELTRAN ROSA MARIA
	2129-N
	28

	CPPAL/D57/2021,
	PECINA BALDERAS ADAN
	2697-N
	28

	CPPAL/D58/2021,
	ROQUE AGUNDIZ TIBURCIO
	3450-N
	26

	CPPAL/D59/2021,
	PALACIO ROJAS LUCIANO
	4524-N
	24

	CPPAL/D60/2021,
	RODRIGUEZ SANCHEZ RAFAEL
	5619-N
	23

	CPPAL/D61/2021,
	VALENCIA AVILA MARIA MAGDALENA
	6368-N
	22

	CPPAL/D62/2021,
	GRANADO ROMERO SIMON
	9142-N
	20

	CPPAL/D63/2021,
	FRAGA CONTRERAS RUFINO
	10350-N
	18


Es importante señalar que, estas 12 solicitudes documentalmente cuentan con los insertos siguientes:

· La documental pública concerniente a la CONSTANCIA expedida por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS que se contienen en c Eliminado # 3l ada uno de estos dictámenes, donde se establece la relación laboral y el cómputo de los años de servicios prestados en favor de la Administración Pública Municipal, así como el salario base que se tomó en cuenta para los cálculos pensionales de los solicitantes. 

Todo esto además es soportado con el expediente laboral que nos fue hecho llegar por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, así como los RECIBOS DE NÓMINA y, copia, ya sea de su CREDENCIAL DE TRABAJADOR o su CREDENCIAL FAMILIAR emitidas por el Ayuntamiento de San Luis Potosí, que agregaron los peticionarios.
· Todos ellos insertan COMPROBANTE DE DOMICILIO, lo cual será en su momento útil a efectos de poder notificar a los interesados en términos del Código Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí, ya que, al ser un Acto Administrativo, deberá de notificarse de manera personal al interesado.

· Todos ellos al mismo tiempo agregan la copia de su CREDENCIAL DE ELECTOR emitida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (en su momento FEDERAL).
· Por otro lado, agregaron la documental pública concerniente en ACTA DE NACIMIENTO debidamente expedida por alguna de las oficialías del Registro Civil tanto en el Estado de San Luis Potosí, así como de otros Estados para los no nacidos en nuestro Estado.
· De PENSIÓN POR INVALIDEZ (ENFERMEDAD GENERAL), 1 expediente, número:
	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	Años de Servicios

	CPPAL/D64/2021
	GONZÁLEZ MARTÍNEZ ROSA MARÍA
	10822-N
	17


Es importante señalar que, esta  solicitud documentalmente cuenta con los insertos siguientes:

· La documental pública concerniente a la CONSTANCIA expedida por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS que se contienen en cada uno de estos dictámenes, donde se establece la relación laboral y el cómputo de los años de servicios prestados en favor de la Administración Pública Municipal, así como el salario base que se tomó en cuenta para los cálculos pensionales de los solicitantes. 

Todo esto además es soportado con el expediente laboral que nos fue hecho llegar por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANO Eliminado # 3l S, así como los RECIBOS DE NÓMINA y, copia, ya sea de su CREDENCIAL DE TRABAJADOR o su CREDENCIAL FAMILIAR emitidas por el Ayuntamiento de San Luis Potosí, que agregó la peticionaria.
· Inserta COMPROBANTE DE DOMICILIO, lo cual será en su momento útil a efectos de poder notificar a los interesados en términos del Código Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí, ya que, al ser un Acto Administrativo, deberá de notificarse de manera personal al interesado.

· Agrega la copia de su CREDENCIAL DE ELECTOR emitida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (en su momento FEDERAL).
· Por otro lado, inserta la documental pública concerniente en DICTÁMEN MÉDICO expedido por el MÉDICO CERTIFICADO de MEDICINA DEL TRABAJO adscrito a esta Autoridad Administrativa Municipal.
· De PENSIÓN POR VIUDEZ, 4 expedientes, números:
	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	Años de Servicios

	CPPAL/D65/2021,
	FAUSTINO CABRERA CERVANTES / MA. CRUZ GARCÍA PÉREZ
	590-P
	30

	CPPAL/D66/2021,
	JORGE ALFONSO MARFIL / CATALINA SAUCEDO REYNA
	2808-P
	19

	CPPAL/D67/2021,
	ROSALIO HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ / JOSEFINA GÓMEZ MORENO
	3304-N
	N/A

	CPPAL/D68/2021,
	CUPERTINO GALVÁN MARTÍNEZ / ADRIANA RICO ZÚÑIGA 
	2598-N
	28


Es importante señalar que, estas 4 solicitudes documentalmente cuentan con los insertos siguientes:

· La documental pública concerniente a la CONSTANCIA expedida por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS que se contienen en cada uno de estos dictámenes, donde se establece la relación laboral y el cómputo de los años de servicios prestados en favor de la Administración Pública Municipal, así como el salario base que se tomó en cuenta para los cálculos pensionales de los solicitantes. 

Todo esto además es soportado con el expediente laboral que nos fue hecho llegar por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, así como los RECIBOS DE NÓMINA y, copia, ya sea de su CREDENCIAL DE TRABAJADOR o su CREDENCIAL FAMILIAR emitidas por el Ayuntamiento de San Luis Potosí, que agregaron los peticionarios.

· La documental pública concerniente a ACTA DE MATRIMONIO expedida por oficialía del Registro Civil, ya sea en el Estado de San Luis Potosí o de algún otro Estado de la República.

· Todos ellos insertan COMPROBANTE DE DOMICILIO, lo cual será en su momento útil a efectos de poder notificar a los Eliminado # 3l  interesados en términos del Código Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí, ya que, al ser un Acto Administrativo, deberá de notificarse de manera personal al interesado.

· Todos ellos al mismo tiempo agregan la copia de su CREDENCIAL DE ELECTOR emitida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (en su momento FEDERAL).
· También agregan las documentales públicas concernientes a RESOLUCIONES DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES POR DILIGENCIAS DE DECLARACIÓN DE BENEFICIARIOS emitidas por el TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE del PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ.
· De PENSIÓN POR ORFANDAD, 1 expediente, número:
	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	Años de servicios

	CPPAL/D68/2021,
	CUPERTINO GALVÁN MARTÍNEZ / EMILIO GALVÁN RICO / KARYME ADRIANA GALVÁN RICO
	2598-N
	28


En dicho expediente fueron insertos:

· La documental pública concerniente a la CONSTANCIA expedida por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS que se contienen en cada uno de estos dictámenes, donde se establece la relación laboral y el cómputo de los años de servicios prestados en favor de la Administración Pública Municipal, así como el salario base que se tomó en cuenta para los cálculos pensionales de los solicitantes. 

Todo esto además es soportado con el expediente laboral que nos fue hecho llegar por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, así como los RECIBOS DE NÓMINA y, copia, ya sea de su CREDENCIAL DE TRABAJADOR o su CREDENCIAL FAMILIAR emitidas por el Ayuntamiento de San Luis Potosí, que agregaron los peticionarios.
· COMPROBANTE DE DOMICILIO, lo cual será en su momento útil a efectos de poder notificar a los interesados en términos del Código Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí, ya que, al ser un Acto Administrativo, deberá de notificarse de manera personal al interesado.

· Agregan la copia de su CREDENCIAL DE ELECTOR emitida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (en su momento FEDERAL).
· Por otro lado, agregaron la documental pública concerniente en ACTA DE NACIMIENTO debidamente expedida por oficialía del Registro Civil en el Estado de San Luis Potosí.
· Uno de ellos agrega la documental pública concerniente a RESOLUCIÓN DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES POR DILIGENCIAS DE DECLARACIÓN DE BENEFICIARIOS emitida por el TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE del PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ.
V. Es importante señalar que, derivado de los numerales 3 fracciones XI, XVII, XXI, XXVIII 14, 16 fracción IV, 44, 47, 113, 114, 127, 128, 129, 138, 139, 140 y demás aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Públi Eliminado # 3l ca del Estado de San Luis Potosí; y artículos 1, 2 fracciones I, II, III, IV, V y VI, 3 fracción VIII, IX, X, XXIII, XXIV, XXIX y XXXIV, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 15 fracciones I, II y III, 18, 19, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 46, 54, , 62, 63, 64, 65, 66, 67 y demás relativos de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosí, únicamente se enunciaron las documentales correspondientes a los requisitos de Ley que integraron los solicitantes en cada uno de los bloques de pensión correspondientes, lo anterior debido a que, como ya se encuentran descritos de manera pormenorizada en los dictámenes correspondientes por un lado resulta ocioso y, por otro lado nos encontramos ante información encuadrada bajo las siguientes categorías:
· Datos Personales. Toda información sobre una persona física identificada e identificable, como lo es la relativa a su origen étnico o racial, características físicas, morales o emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio, número telefónico, correo electrónico, patrimonio, ideología y opiniones políticas, afiliación sindical, creencias o convicciones religiosas o filosóficas, los estados de salud físicos o mentales, información genética, preferencia sexual y otras análogas que afecten su intimidad.
Se considerará identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un número de identificación o uno o varios elementos específicos, característicos de su identidad física, fisiológica, psíquica, económica, cultural o social.

· Información Confidencial. La información en posesión de los sujetos obligados que refiera a datos personales, la que se refiere a los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursátil y postal cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos públicos; así como aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados siempre que tengan el derec Eliminado # 3l ho a entregarla con este carácter; y toda aquella información susceptible de ser tutelada por los derechos humanos a la privacidad, intimidad, honor y dignidad, que se encuentra en posesión de alguno de los entes obligados y sobre la que no pueden realizarse ningún acto o hecho, sin la autorización debida de los titulares o sus representantes legales.

· Datos Personales Sensibles. Aquellos que se refieran a la esfera más íntima de su titular, o cuya utilización indebida pueda dar origen a discriminación o conlleve a un riesgo grave para este. Se consideran sensibles, de manera enunciativa más no limitativa, los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud pasado, presente o futuro, creencias religiosas, filosóficas y morales, opiniones políticas, datos genéricos o datos biométricos.

Por otro lado, se protegen en virtud de los principios de Acceso, Rectificación, Cancelación, Rectificación o supresión de datos personales por parte de terceros y de Oposición (ARCO) previstos en la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosí.



Derivado de lo anterior se entró al estudio de los siguientes:

C O N S I D E R A N D O S



De conformidad con lo dispuesto por los numerales 89 y 90 de la Ley Orgánica del Municipio Libre para el Estado de San Luis Potosí, 73 fracción XVIII y 105 fracción I del Reglamento Interno del Municipio Libre de San Luis Potosí es competencia de la COMISIÓN PERMANENTE Eliminado # 3l DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES el análisis, discusión y en su caso aprobación del presente asunto, siendo este el relativo a los dictámenes que por JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIO), EDAD AVANZADA, INVALIDEZ (ENFERMEDAD GENERAL), ORFANDAD y VIUDEZ, desprendiéndose del análisis, lo siguiente:

1. Del análisis de la documentación presentada por los 53 solicitantes de PENSIÓN POR JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIOS) se desprende que:

· Es idónea la documental pública concerniente a la CONSTANCIA expedida por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS que se contienen en cada uno de estos dictámenes, donde a efectos de acreditar la relación laboral y el cómputo de los años de servicios prestados en favor de la Administración Pública Municipal, así como el salario base que se tomó en cuenta para los cálculos pensionales de los solicitantes. 

Todo esto además soportado con el expediente laboral que nos fue hecho llegar por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, así como los RECIBOS DE NÓMINA y, copia, ya sea de su CREDENCIAL DE TRABAJADOR o su CREDENCIAL FAMILIAR emitidas por el Ayuntamiento de San Luis Potosí, que agregaron los peticionarios, documentales al mismo tiempo idóneas para los mismos efectos.
· El COMPROBANTE DE DOMICILIO, es idóneo y útil a efectos de poder notificar a los interesados en términos del Código Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí, ya que, al ser un Acto Administrativo, deberá de notificarse de manera personal al interesado.

· Es idónea la copia de su CREDENCIAL DE ELECTOR emitida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (en su momento FEDERAL), a efectos de acreditar que, son mexicanos, mayores de edad y estar en pleno uso de sus derechos.
Por lo cual, resulta procedente brindarles la PENSIÓN POR JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIOS) correspondiente, bajo los siguientes porcentajes y tabuladores:

	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	%
	 Monto Pensión 

	CPPAL/D1/2021,
	ROCHA SALCEDO JOSE DE JESUS
	60-N
	100%
	 $  10,767.00 

	CPPAL/D2/2021,
	ZUÑIGA MELCHOR NOE
	61-N
	100%
	 $    9,048.00 

	CPPAL/D3/2021,
	DIAZ ARELLAN J TERESO
	109-N
	100%
	 $    6,512.00 

	CPPAL/D4/2021,
	PUENTE CERDA MARIA CONSUELO
	2949-N
	100%
	 $  16,231.00 

	CPPAL/D5/2021,
	QUINTANA RIVERA ISIDRO
	261-N
	100%
	 $    8,341.00 

	CPPAL/D6/2021,
	MORENO IRINEO
	274-N
	100%
	 $    6,512.00 

	CPPAL/D7/2021,
	SALAS RAMIREZ JOSE DE JESUS
	293-N
	100%
	 $    8,341.00 

	CPPAL/D8/2021,
	MORALES HERNANDEZ BERNABE
	561-N
	100%
	 $    8,341.00 

	CPPAL/D9/2021,
	CASTILLO LEDESMA JULIO
	618-N
	100%
	 $    6,512.00 

	CPPAL/D10/2021,
	SANCHEZ CERINO PABLO
	632-N
	100%
	 $    6,090.00 

	CPPAL/D11/2021,
	RODRIGUEZ CADENA ANTONIO
	633-N
	100%
	 $    8,341.00 

	CPPAL/D12/2021,
	GUERRERO PONCE ARACELI
	650-N
	100%
	 $  11,450.00 

	CPPAL/D13/2021,
	JUAREZ MAGAÑA JULIA XOCHITL
	689-N
	100%
	 $    7,139.00 

	CPPAL/D14/2021,
	BRAVO MELENDEZ CESAREO
	760-N
	100%
	 $  13,355.00 

	CPPAL/D15/2021,
	FUENTES AHUMADA MA. NATIVIDAD
	833-N
	100%
	 $    4,932.00 

	CPPAL/D16/2021,
	ORTIZ CARRILLO BERTHA
	843-N
	100%
	 $  21,854.00 

	CPPAL/D17/2021,
	MIRANDA SUSTAITA ARACELI GUADALUPE
	857-N
	100%
	 $  10,767.00 

	CPPAL/D18/2021,
	DEL CASTILLO CHAVEZ JUANA ELENA
	889-N
	100%
	 $  10,015.00 

	CPPAL/D19/2021,
	GALARZA OVIEDO MARTIN
	928-N
	100%
	 $  12,266.00 

	CPPAL/D20/2021,
	BRAVO MELENDEZ MA DEL SOCORRO
	996-N
	100%
	 $    6,512.00 

	CPPAL/D21/2021,
	CORDERO LUCIO JOSE MANUEL
	1030-N
	100%
	 $    6,512.00 

	CPPAL/D22/2021,
	MATA GONZALEZ MA. DEL SOCORRO
	1091-N
	100%
	 $    6,512.00 

	CPPAL/D23/2021,
	HERNANDEZ RODRIGUEZ FRANCISCO
	1235-N
	100%
	 $    6,512.00 

	CPPAL/D24/2021,
	ALVAREZ HERNANDEZ IGNACIO
	1250-N
	100%
	 $    6,512.00 

	CPPAL/D25/2021,
	HERNANDEZ GALICIA GREGORIO
	1255-N
	100%
	 $    6,512.00 

	CPPAL/D26/2021,
	ROCHA RUIZ SANTOS
	1360-N
	100%
	 $  14,666.00 

	CPPAL/D27/2021,
	MORAN ESCOBEDO MA. GUADALUPE
	1775-N
	100%
	 $  16,555.00 

	CPPAL/D28/2021,
	GONZALEZ GARCIA IGNACIA
	1825-N
	100%
	 $  16,231.00 

	CPPAL/D29/2021,
	TRISTAN RODRIGUEZ MARIA ANGELICA
	1838-N
	100%
	 $  10,767.00 

	CPPAL/D30/2021,
	ARIZTEGUI RUIZ MARIA GUILLERMINA
	1851-N
	100%
	 $  16,555.00 

	CPPAL/D31/2021,
	RIVERA GOMEZ MARIA DEL CARMEN
	1953-N
	100%
	 $  16,555.00 

	CPPAL/D32/2021,
	GIL HERRERA LETICIA
	1973-N
	100%
	 $  14,683.00 

	CPPAL/D33/2021,
	QUIJANO MEDINA OTILIA
	1993-N
	100%
	 $    8,629.00 

	CPPAL/D34/2021,
	HERNANDEZ CAMACHO MARIA CONCEPCION
	2033-N
	100%
	 $  10,015.00 

	CPPAL/D35/2021,
	SALINAS GARCIA LUCIA
	2083-N
	100%
	 $  13,355.00 

	CPPAL/D36/2021,
	MARIN JIMENEZ MARICELA
	2131-N
	100%
	 $    7,139.00 

	CPPAL/D37/2021,
	ALVARADO BAUTISTA CARLOS
	2222-N
	100%
	 $  17,600.00 

	CPPAL/D38/2021,
	BECERRA SANCHEZ JAVIER
	2243-N
	100%
	 $  21,119.00 

	CPPAL/D39/2021,
	VILLANUEVA MENDEZ GREGORIO
	2272-N
	100%
	 $  21,119.00 

	CPPAL/D40/2021,
	LARA BALDELAMAR JAVIER
	2273-N
	100%
	 $  17,600.00 

	CPPAL/D41/2021,
	SALAS LOPEZ PAULA MONICA
	2342-N
	100%
	 $    8,463.00 

	CPPAL/D42/2021,
	TORRES ORTA MA. MAGDALENA
	2510-N
	100%
	 $  10,015.00 

	CPPAL/D43/2021,
	HERNANDEZ CORONADO BENITA
	2552-N
	100%
	 $  13,733.00 

	CPPAL/D44/2021,
	AVILA GUTIERREZ MA DE LOS ANGELES
	2575-N
	100%
	 $  10,015.00 

	CPPAL/D45/2021,
	BUSTAMANTE RENOVATO JOSEFINA
	2656-N
	100%
	 $  10,015.00 

	CPPAL/D46/2021,
	ACOSTA PEREZ MARTHA
	2682-N
	100%
	 $  10,015.00 

	CPPAL/D47/2021,
	ROCHA FLORES JOSE EUGENIO
	2711-N
	100%
	 $  12,492.00 

	CPPAL/D48/2021,
	HERNANDEZ VALDEZ MARTHA
	2764-N
	100%
	 $    9,048.00 

	CPPAL/D49/2021,
	VELEZ ARRIAGA MA. TERESA
	2775-N
	100%
	 $    9,048.00 

	CPPAL/D50/2021,
	AVILA GUTIERREZ MERCEDES OBDULIA
	2804-N
	100%
	 $  19,314.00 

	CPPAL/D51/2021,
	CRUZ FLORES MARTHA ELENA
	2819-N
	100%
	 $  12,492.00 

	CPPAL/D69/2021,
	MUÑIZ CONTRERAS VALENTIN
	250-N
	100%
	 $    8,341.00 

	CPPAL/D70/2021,
	PEREZ GALVAN VICTOR
	882-N
	100%
	 $    8,341.00 


2. Del análisis de la documentación presentada por los 12 solicitantes de PENSIÓN POR EDAD AVANZADA se desprende que:

· Es idónea la documental pública concerniente a la CONSTANCIA expedida por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS que se contienen en cada uno de estos dictámenes, donde a efectos de acreditar la relación laboral y el cómputo de los años de servicios prestados en favor de la Administración Pública Municipal, así como el salario base que se tomó en cuenta para los cálculos pensionales de los solicitantes. 

Todo esto además soportado con el expediente laboral que nos fue hecho llegar por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, así como los RECIBOS DE NÓMINA y, copia, ya sea de su CREDENCIAL DE TRABAJADOR o su CREDENCIAL FAMILIAR emitidas por el Ayuntamiento de San Luis Potosí, que agregaron los peticionarios, documentales al mismo tiempo idóneas para los mismos efectos.
· El COMPROBANTE DE DOMICILIO, es idóneo y útil a efectos de poder notificar a los interesados en términos del Código Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí, ya que, al ser un Acto Administrativo, deberá de notificarse de manera personal al interesado.

· Es idónea la documental pública concerniente en ACTA DE NACIMIENTO debidamente expedida por alguna de las oficialías del Registro Civil tanto en el Estado de San Luis Potosí, así como de otros Estados para los no nacidos en nuestro Estado a efectos de acreditar que los solicitan Eliminado # 3l tes superan los 55 años de edad previstos en el numeral 61 fracción II de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí.
· Es idónea la copia de su CREDENCIAL DE ELECTOR emitida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (en su momento FEDERAL), a efectos de acreditar que, son mexicanos, mayores de edad y estar en pleno uso de sus derechos.
Por lo cual resulta procedente brindarles la PENSIÓN EDAD AVANZADA correspondiente, bajo los siguientes porcentajes y tabuladores:

	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	%
	 Monto Pensión 

	CPPAL/D52/2021,
	MUÑIZ MORALES PABLO
	313-N
	100%
	 $    8,341.00 

	CPPAL/D53/2021,
	CANO PADRON J EDUWIGUEZ
	325-N
	100.0%
	 $    8,071.00 

	CPPAL/D54/2021,
	CALDERON VARGAS ARMANDO
	437-N
	85.0%
	 $    7,089.85 

	CPPAL/D55/2021,
	BURGOS ALTAMIRANO MA DE LOS ANGELES
	803-N
	100.0%
	 $    7,815.00 

	CPPAL/D56/2021,
	LIMON BELTRAN ROSA MARIA
	2129-N
	100.0%
	 $    7,815.00 

	CPPAL/D57/2021,
	PECINA BALDERAS ADAN
	2697-N
	90.0%
	 $    9,013.50 

	CPPAL/D58/2021,
	ROQUE AGUNDIZ TIBURCIO
	3450-N
	80.0%
	 $    5,209.60 

	CPPAL/D59/2021,
	PALACIO ROJAS LUCIANO
	4524-N
	72.5%
	 $  12,760.00 

	CPPAL/D60/2021,
	RODRIGUEZ SANCHEZ RAFAEL
	5619-N
	70.0%
	 $  24,546.90 

	CPPAL/D61/2021,
	VALENCIA AVILA MARIA MAGDALENA
	6368-N
	70.0%
	 $    5,470.50 

	CPPAL/D62/2021,
	GRANADO ROMERO SIMON
	9142-N
	62.5%
	 $    4,070.00 

	CPPAL/D63/2021,
	FRAGA CONTRERAS RUFINO
	10350-N
	57.5%
	 $    4,961.67 


Del análisis de la documentación presentada por la solicitante de PENSIÓN POR INVALIDEZ (ENFERMEDAD GENERAL) se desprende que:

· Es idónea la documental pública concerniente a la CONSTANCIA expedida por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS que se contienen en cada uno de estos dictámenes, donde a efectos de acreditar la relación laboral y el cómputo de los años de servicios prestados en favor de la Administración Pública Municipal, así como el salario base que se tomó en cuenta para los cálculos pensionales de los solicitantes. 

Todo esto además soportado con el expediente laboral que nos fue hecho llegar por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, así como los RECIBOS DE NÓMINA y, copia, ya sea de su CREDENCIAL DE TRABAJADOR o su CREDENCIAL FAMILIAR emitidas por el Ayuntamiento de San Luis Potosí, que agregaron los peticionarios, documentales al mismo tiempo idóneas para los mismos efectos.
· El COMPROBANTE DE DOMICILIO, es idóneo y útil a efectos de poder notificar a los interesados en términos del Código Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí, ya que, al ser un Acto Administrativo, deberá de notificarse de manera personal al interesado.

· Es idónea la copia de su CREDENCIAL DE ELECTOR emitida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (en su momento FEDERAL), a efectos de acreditar que, son mexicanos, mayores de edad y estar en pleno uso de sus derechos.
· La documental pública concerniente en DICTAMEN MÉDICO expedido por el MÉDICO CERTIFICADO de MEDICINA DEL TRABAJO adscrito a esta Autoridad Administrativa M Eliminado # 3l unicipal es idónea a efectos de acreditar lo previsto en los numerales 62, 63 y 64 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí.
Por lo cual resulta procedente brindarle la PENSIÓN INVALIDEZ (ENFERMEDAD GENERAL) correspondiente, bajo los siguientes porcentajes y tabuladores:

	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	%
	 Monto Pensión 

	CPPAL/D64/2021,
	GONZALEZ MARTINEZ ROSA MARIA
	10822-N
	57.5%
	 $    7,182.90 


3. Del análisis de la documentación presentada por los 4 solicitantes de PENSIÓN POR VIUDEZ se desprende que:

· Es idónea la documental pública concerniente a la CONSTANCIA expedida por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS que se contienen en cada uno de estos dictámenes, donde a efectos de acreditar la relación laboral y el cómputo de los años de servicios prestados en favor de la Administración Pública Municipal por los extintos trabajadores, así como el salario base que se tomó en cuenta para los cálculos pensionales de los solicitantes. 

Todo esto además soportado con el expediente laboral que nos fue hecho llegar por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, así como los RECIBOS DE NÓMINA y, copia, ya sea de su CREDENCIAL DE TRABAJADOR o su CREDENCIAL FAMILIAR emitidas por el Ayuntamiento de San Luis Potosí, que agregaron los peticionarios, documentales al mismo tiempo idóneas para los mismos efectos.

· La documental pública concerniente a ACTA DE MATRIMONIO expedida por oficialía del Registro Civil, ya sea en el Estado de San Luis Potosí o de algún otro Estado de la República fue idónea a efectos de acredita el vínculo correspondiente al numeral 70 fracción I de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí.

· El COMPROBANTE DE DOMICILIO, es idóneo y útil a efectos de poder notificar a los interesados en términos del Código Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí, ya que, al ser un Acto Administrativo, deberá de notificarse de manera personal al interesado.

· Es idónea la copia de su CREDENCIAL DE ELECTOR emitida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (en su momento FEDERAL), a efectos de acreditar que, son mexicanos, mayores de edad y estar en pleno uso de sus derechos.
· Las documentales públicas concernientes a RESOLUCIONES DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES POR DILIGENCIAS DE DECLARACIÓN DE BENEFICIARIOS emitidas por el TRIBUNAL ES Eliminado # 3l TATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE del PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, son idóneas a efectos de acreditar la personalidad y derecho de acceder a dicha pensión por los solicitantes.
Por lo cual resulta procedente brindarles la PENSIÓN POR VIUDEZ correspondiente, bajo los siguientes porcentajes y tabuladores:

	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	%
	 Monto Pensión 

	CPPAL/D65/2021,
	FAUSTINO CABRERA CERVANTES / MA. CRUZ GARCÍA PÉREZ
	590-P
	100.0%
	 $    6,628.00 

	CPPAL/D66/2021,
	JORGE ALFONSO MARFIL / CATALINA SAUCEDO REYNA
	2808-P
	60.0%
	 $    6,234.00 

	CPPAL/D67/2021,
	ROSALIO HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ / JOSEFINA GÓMEZ MORENO
	3304-N
	100.0%
	 $  10,263.00 

	CPPAL/D68/2021,
	CUPERTINO GALVÁN MARTÍNEZ / ADRIANA RICO ZÚÑIGA
	2598-N
	30.0%
	 $    3,047.40 


4. Del análisis de la documentación presentada por los 2 solicitantes de PENSIÓN POR ORFANDAD, se desprende que:

· Es idónea la documental pública concerniente a la CONSTANCIA expedida por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS que se contienen en cada uno de estos dictámenes, donde a efectos de acreditar la relación laboral y el cómputo de los años de servicios prestados en favor de la Administración Pública Municipal por el extinto trabajador, así como el salario base que se tomó en cuenta para los cálculos pensionales de los solicitantes. 

Todo esto además soportado con el expediente laboral que nos fue hecho llegar por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, así como los RECIBOS DE NÓMINA y, copia, ya sea de su CREDENCIAL DE TRABAJADOR o su CREDENCIAL FAMILIAR emitidas por el Ayuntamiento de San Luis Potosí, que agregaron los peticionarios, documentales al mismo tiempo idóneas para los mismos efectos.

· La documental pública concerniente a ACTA DE NACIMIENTO expedida por oficialía del Registro Civil, ya sea en el Estado de San Luis Potosí o de algún otro Eliminado # 3l Estado de la República fue idónea a efectos de acredita el vínculo correspondiente al numeral 70 fracción II de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí.

· El COMPROBANTE DE DOMICILIO, es idóneo y útil a efectos de poder notificar a los interesados en términos del Código Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosí, ya que, al ser un Acto Administrativo, deberá de notificarse de manera personal al interesado.

· Es idónea la copia de su CREDENCIAL DE ELECTOR emitida por el INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (en su momento FEDERAL), a efectos de acreditar que, son mexicanos, mayores de edad y estar en pleno uso de sus derechos.
· Las documental pública concernientes a la RESOLUCIÓN DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES POR DILIGENCIAS DE DECLARACIÓN DE BENEFICIARIOS emitida por el TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE del PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, presentada es idónea a efectos de acreditar la personalidad y derecho de acceder a dicha pensión por este solicitante.
Por lo cual resulta procedente brindar las PENSIONES POR ORFANDAD correspondientes bajo el siguiente tabulador:

	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	%
	 Monto Pensión 

	CPPAL/D68/2021,
	CUPERTINO GALVÁN MARTÍNEZ / EMILIO GALVÁN RICO 
	2598-N
	30.0%
	 $    3,047.40

	CPPAL/D68/2021,
	CUPERTINO GALVÁN MARTÍNEZ / KARYME ADRIANA GALVÁN RICO
	2598-N
	30.0%
	$    3,047.40


5. Es importante que, todos los trabajadores del Ayuntamiento de San Luis Potosí y, en general cualquier trabajador de la administración pública, a cualquier nivel, en términos de los artículos 2 fracción V, 6, 7, 22, 52 fracción V y demás relativos de la ley de pensiones y prestaciones sociales para los trabajadores al servicio de San Luis Potosí, a efectos de constituirse como DERECHOHABIENTES deben de contribuir ordinariamente por lo menos 15 quince años al fondo de pensiones, siendo esto una obligación que la ley señala, situación que los pensionistas no acreditan haber realizado durante su vida laboral, si bien, se les reconoce el derecho a ser sujetos a una pensión, lo cierto es que esta Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, con el objetivo de que sea cumplida a cabalidad la multicitada Ley de Pensiones aplicable a los burócratas, en su momento llevará las gestiones correspondientes para que los pensionistas cumplan con dicha obligación, situación prevista en la ley in Eliminado # 3l distintamente de encontrarse o no en funciones. Para lo cual una vez que, la autoridad municipal esté en condiciones de aplicar lo correspondiente a los artículos 7 y 22 de la multicitada ley, le hará de conocimiento respecto a la cantidad, temporalidad y porcentajes que les serán aplicados para tales efectos.

6. Derivado de todo lo anterior se desprende que los bloques de solicitantes de PENSIÓN POR JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIOS), EDAD AVANZADA, INVALIDEZ (ENFERMEDAD GENERAL), VIUDEZ y ORFANDAD, cumplen con todos y cada uno de los requisitos estipulados en la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí con base en toda la documentación que se encuentra contenida dentro de sus expedientes de vida laboral generados por la Dirección de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Luis Potosí, así como documentación que adjuntaron a sus peticiones. Esta Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales procede a dictaminar la solicitud planteada por dichos trabajadores y beneficiarios.



Con base en lo debidamente expuesto y fundamentado en líneas superiores, la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSÍ 2018-2021, tiene a bien resolver:

RESOLUTIVOS



PRIMERO. Se DICTAMINARON PROCEDENTES  los 53 DICTÁMENES de PENSIÓN POR JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIO) números 
CPPAL/D1/2021,
CPPAL/D2/2021,
CPPAL/D3/2021,
CPPAL/D4/2021,
CPPAL/D5/2021,
CPPAL/D6/2021,
CPPAL/D7/2021,
CPPAL/D8/2021,
CPPAL/D9/2021,
CPPAL/D10/2021,
CPPAL/D11/2021,
CPPAL/D12/2021,
CPPAL/D13/2021,
CPPAL/D14/2021,
CPPAL/D15/2021,
CPPAL/D16/2021,
CPPAL/D17/2021,
CPPAL/D18/2021,
CPPAL/D19/2021,
CPPAL/D20/2021,
CPPAL/D21/2021,
CPPAL/D22/2021,
CPPAL/D23/2021,
CPPAL/D24/2021,
CPPAL/D25/2021,
CPPAL/D26/2021,
CPPAL/D27/2021,
Eliminado # 3l CPPAL/D28/2021,
CPPAL/D29/2021,
CPPAL/D30/2021,
CPPAL/D31/2021,
CPPAL/D32/2021,
CPPAL/D33/2021,
CPPAL/D34/2021,
CPPAL/D35/2021,
CPPAL/D36/2021,
CPPAL/D37/2021,
CPPAL/D38/2021,
CPPAL/D39/2021,
CPPAL/D40/2021,
CPPAL/D41/2021,
CPPAL/D42/2021,
CPPAL/D43/2021,
CPPAL/D44/2021,
CPPAL/D45/2021,
CPPAL/D46/2021,
CPPAL/D47/2021,
CPPAL/D48/2021,
CPPAL/D49/2021,
CPPAL/D50/2021,
CPPAL/D51/2021,
CPPAL/D69/2021, 
CPPAL/D70/2021, en virtud de lo manifestado en el presente documento.



SEGUNDO. Se DICTAMINARON PROCEDENTES los 12 DICTÁMENES por EDAD AVANZADA números 
CPPAL/D52/2021,
CPPAL/D53/2021,
CPPAL/D54/2021,
CPPAL/D55/2021,
CPPAL/D56/2021,
CPPAL/D57/2021,
CPPAL/D58/2021,
CPPAL/D59/2021,
CPPAL/D60/2021,
CPPAL/D61/2021,
CPPAL/D62/2021,
CPPAL/D63/2021, en virtud de lo manifestado en el presente documento.



TERCERO. Se DICTAMINÓ PROCEDENTE el DICTAMEN por INVALIDEZ (ENFERMEDAD GENERAL) número CPPAL/D64/2021, en virtud de lo manifestado en el presente documento.



CUARTO. Se DICTAMINARON PROCEDENTES los 4 DICTÁMENES por VIUDEZ números CPPAL/D65/2021,
CPPAL/D66/2021,
CPPAL/D67/2021, 
CPPAL/D68/2021, en virtud de lo manifestado en el presente instrumento.



QUINTO. Se DICTAMINÓ PROCEDENTE el DICTAMEN por ORFANDAD número, CPPAL/D68/2021, en virtud de lo manifestado en el presente instrumento.


SÉXTO. Se estipulan como montos de las 53 PENSIONES POR JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIO) en favor de los solicitantes los siguientes:

	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	%
	 Monto Pensión 

	CPPAL/D1/2021,
	ROCHA SALCEDO JOSE DE JESUS
	60-N
	100%
	 $  10,767.00 

	CPPAL/D2/2021,
	ZUÑIGA MELCHOR NOE
	61-N
	100%
	 $    9,048.00 

	CPPAL/D3/2021,
	DIAZ ARELLAN J TERESO
	109-N
	100%
	 $    6,512.00 

	CPPAL/D4/2021,
	PUENTE CERDA MARIA CONSUELO
	2949-N
	100%
	 $  16,231.00 

	CPPAL/D5/2021,
	QUINTANA RIVERA ISIDRO
	261-N
	100%
	 $    8,341.00 

	CPPAL/D6/2021,
	MORENO IRINEO
	274-N
	100%
	 $    6,512.00 

	CPPAL/D7/2021,
	SALAS RAMIREZ JOSE DE JESUS
	293-N
	100%
	 $    8,341.00 

	CPPAL/D8/2021,
	MORALES HERNANDEZ BERNABE
	561-N
	100%
	 $    8,341.00 

	CPPAL/D9/2021,
	CASTILLO LEDESMA JULIO
	618-N
	100%
	 $    6,512.00 

	CPPAL/D10/2021,
	SANCHEZ CERINO PABLO
	632-N
	100%
	 $    6,090.00 

	CPPAL/D11/2021,
	RODRIGUEZ CADENA ANTONIO
	633-N
	100%
	 $    8,341.00 

	CPPAL/D12/2021,
	GUERRERO PONCE ARACELI
	650-N
	100%
	 $  11,450.00 

	CPPAL/D13/2021,
	JUAREZ MAGAÑA JULIA XOCHITL
	689-N
	100%
	 $    7,139.00 

	CPPAL/D14/2021,
	BRAVO MELENDEZ CESAREO
	760-N
	100%
	 $  13,355.00 

	CPPAL/D15/2021,
	FUENTES AHUMADA MA. NATIVIDAD
	833-N
	100%
	 $    4,932.00 

	CPPAL/D16/2021,
	ORTIZ CARRILLO BERTHA
	843-N
	100%
	 $  21,854.00 

	CPPAL/D17/2021,
	MIRANDA SUSTAITA ARACELI GUADALUPE
	857-N
	100%
	 $  10,767.00 

	CPPAL/D18/2021,
	DEL CASTILLO CHAVEZ JUANA ELENA
	889-N
	100%
	 $  10,015.00 

	CPPAL/D19/2021,
	GALARZA OVIEDO MARTIN
	928-N
	100%
	 $  12,266.00 

	CPPAL/D20/2021,
	BRAVO MELENDEZ MA DEL SOCORRO
	996-N
	100%
	 $    6,512.00 

	CPPAL/D21/2021,
	CORDERO LUCIO JOSE MANUEL
	1030-N
	100%
	 $    6,512.00 

	CPPAL/D22/2021,
	MATA GONZALEZ MA. DEL SOCORRO
	1091-N
	100%
	 $    6,512.00 

	CPPAL/D23/2021,
	HERNANDEZ RODRIGUEZ FRANCISCO
	1235-N
	100%
	 $    6,512.00 

	CPPAL/D24/2021,
	ALVAREZ HERNANDEZ IGNACIO
	1250-N
	100%
	 $    6,512.00 

	CPPAL/D25/2021,
	HERNANDEZ GALICIA GREGORIO
	1255-N
	100%
	 $    6,512.00 

	CPPAL/D26/2021,
	ROCHA RUIZ SANTOS
	1360-N
	100%
	 $  14,666.00 

	CPPAL/D27/2021,
	MORAN ESCOBEDO MA. GUADALUPE
	1775-N
	100%
	 $  16,555.00 

	CPPAL/D28/2021,
	GONZALEZ GARCIA IGNACIA
	1825-N
	100%
	 $  16,231.00 

	CPPAL/D29/2021,
	TRISTAN RODRIGUEZ MARIA ANGELICA
	1838-N
	100%
	 $  10,767.00 

	CPPAL/D30/2021,
	ARIZTEGUI RUIZ MARIA GUILLERMINA
	1851-N
	100%
	 $  16,555.00 

	CPPAL/D31/2021,
	RIVERA GOMEZ MARIA DEL CARMEN
	1953-N
	100%
	 $  16,555.00 

	CPPAL/D32/2021,
	GIL HERRERA LETICIA
	1973-N
	100%
	 $  14,683.00 

	CPPAL/D33/2021,
	QUIJANO MEDINA OTILIA
	1993-N
	100%
	 $    8,629.00 

	CPPAL/D34/2021,
	HERNANDEZ CAMACHO MARIA CONCEPCION
	2033-N
	100%
	 $  10,015.00 

	CPPAL/D35/2021,
	SALINAS GARCIA LUCIA
	2083-N
	100%
	 $  13,355.00 

	CPPAL/D36/2021,
	MARIN JIMENEZ MARICELA
	2131-N
	100%
	 $    7,139.00 

	CPPAL/D37/2021,
	ALVARADO BAUTISTA CARLOS
	2222-N
	100%
	 $  17,600.00 

	CPPAL/D38/2021,
	BECERRA SANCHEZ JAVIER
	2243-N
	100%
	 $  21,119.00 

	CPPAL/D39/2021,
	VILLANUEVA MENDEZ GREGORIO
	2272-N
	100%
	 $  21,119.00 

	CPPAL/D40/2021,
	LARA BALDELAMAR JAVIER
	2273-N
	100%
	 $  17,600.00 

	CPPAL/D41/2021,
	SALAS LOPEZ PAULA MONICA
	2342-N
	100%
	 $    8,463.00 

	CPPAL/D42/2021,
	TORRES ORTA MA. MAGDALENA
	2510-N
	100%
	 $  10,015.00 

	CPPAL/D43/2021,
	HERNANDEZ CORONADO BENITA
	2552-N
	100%
	 $  13,733.00 

	CPPAL/D44/2021,
	AVILA GUTIERREZ MA DE LOS ANGELES
	2575-N
	100%
	 $  10,015.00 

	CPPAL/D45/2021,
	BUSTAMANTE RENOVATO JOSEFINA
	2656-N
	100%
	 $  10,015.00 

	CPPAL/D46/2021,
	ACOSTA PEREZ MARTHA
	2682-N
	100%
	 $  10,015.00 

	CPPAL/D47/2021,
	ROCHA FLORES JOSE EUGENIO
	2711-N
	100%
	 $  12,492.00 

	CPPAL/D48/2021,
	HERNANDEZ VALDEZ MARTHA
	2764-N
	100%
	 $    9,048.00 

	CPPAL/D49/2021,
	VELEZ ARRIAGA MA. TERESA
	2775-N
	100%
	 $    9,048.00 

	CPPAL/D50/2021,
	AVILA GUTIERREZ MERCEDES OBDULIA
	2804-N
	100%
	 $  19,314.00 

	CPPAL/D51/2021,
	CRUZ FLORES MARTHA ELENA
	2819-N
	100%
	 $  12,492.00 

	CPPAL/D69/2021,
	MUÑIZ CONTRERAS VALENTIN
	250-N
	100%
	 $    8,341.00 

	CPPAL/D70/2021,
	PEREZ GALVAN VICTOR
	882-N
	100%
	 $    8,341.00 


Todo esto corresponde al 100% del salario ordinario mensual que perciben dichos trabajadores, lo anterior por haber computado el máximo de servicios previsto en la tabulación señalada en el numeral 77 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, además de tomar Eliminado # 3l en cuenta la movilidad prevista en el artículo 78 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, pensión que les será otorgada UNA VEZ QUE SE SEPAREN VOLUNTARIAMENTE de su fuente de trabajo y, que el presente Dictamen sea sometido a consideración y, en su caso aprobación en sesión de Cabildo Municipal.



SÉPTIMO. Se estipulan como montos de las 12 PENSIONES POR EDAD AVANZADA en favor de los solicitantes los siguientes:

	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	%
	 Monto Pensión 

	CPPAL/D52/2021,
	MUÑIZ MORALES PABLO
	313-N
	100%
	 $    8,341.00 

	CPPAL/D53/2021,
	CANO PADRON J EDUWIGUEZ
	325-N
	100.0%
	 $    8,071.00 

	CPPAL/D54/2021,
	CALDERON VARGAS ARMANDO
	437-N
	85.0%
	 $    7,089.85 

	CPPAL/D55/2021,
	BURGOS ALTAMIRANO MA DE LOS ANGELES
	803-N
	100.0%
	 $    7,815.00 

	CPPAL/D56/2021,
	LIMON BELTRAN ROSA MARIA
	2129-N
	100.0%
	 $    7,815.00 

	CPPAL/D57/2021,
	PECINA BALDERAS ADAN
	2697-N
	90.0%
	 $    9,013.50 

	CPPAL/D58/2021,
	ROQUE AGUNDIZ TIBURCIO
	3450-N
	80.0%
	 $    5,209.60 

	CPPAL/D59/2021,
	PALACIO ROJAS LUCIANO
	4524-N
	72.5%
	 $  12,760.00 

	CPPAL/D60/2021,
	RODRIGUEZ SANCHEZ RAFAEL
	5619-N
	70.0%
	 $  24,546.90 

	CPPAL/D61/2021,
	VALENCIA AVILA MARIA MAGDALENA
	6368-N
	70.0%
	 $    5,470.50 

	CPPAL/D62/2021,
	GRANADO ROMERO SIMON
	9142-N
	62.5%
	 $    4,070.00 

	CPPAL/D63/2021,
	FRAGA CONTRERAS RUFINO
	10350-N
	57.5%
	 $    4,961.67 


Todo esto corresponde a los porcentajes previstos en la tabulación señalada en el numeral 77 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí y que, con base en los años de servicios computados les corresponden, además de tomar en cuenta la movilidad prevista en el artículo 78 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Lui Eliminado # 3l s Potosí, pensión que les será otorgada UNA VEZ QUE SE SEPAREN VOLUNTARIAMENTE de su fuente de trabajo y, que el presente Dictamen sea sometido a consideración y, en su caso aprobación en sesión de Cabildo Municipal.


NOVENO. Se estipula como monto de la PENSIÓN POR INVALIDEZ (ENFERMEDAD GENERAL) en favor de la solicitante el siguiente:

	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	%
	 Monto Pensión 

	CPPAL/D64/2021,
	GONZALEZ MARTINEZ ROSA MARIA
	10822-N
	57.5%
	 $    7,182.90 


Todo esto corresponde a los porcentajes previstos en la tabulación señalada en el numeral 77 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí y que, con base en los años de servicios computados les corresponden, además de tomar en cuenta la movilidad prevista en el artículo 78 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, pensión que les será otorgada UNA VEZ QUE SE SEPARE VOLUNTARIAMENTE de su fuente de trabajo y, que el presente Dictamen sea sometido a consideración y, en su caso aprobación en sesión de Cabildo Municipal.


DÉCIMO. Se estipulan como montos de las 4 PENSIONES POR VIUDEZ en favor de los solicitantes los siguientes:

	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	%
	 Monto Pensión 

	CPPAL/D65/2021,
	FAUSTINO CABRERA CERVANTES / MA. CRUZ GARCÍA PÉREZ
	590-P
	100.0%
	 $    6,628.00 

	CPPAL/D66/2021,
	JORGE ALFONSO MARFIL / CATALINA SAUCEDO REYNA
	2808-P
	60.0%
	 $    6,234.00 

	CPPAL/D67/2021,
	ROSALIO HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ / JOSEFINA GÓMEZ MORENO
	3304-N
	100.0%
	 $  10,263.00 

	CPPAL/D68/2021,
	CUPERTINO GALVÁN MARTÍNEZ / ADRIANA RICO ZÚÑIGA
	2598-N
	30.0%
	 $    3,047.40 


Todo esto corresponde a los porcentajes previstos en la tabulación señalada en el numeral 77 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí y que, con base en los años de servicios computados por los extintos trabajadores les corresponden, además de tomar en cuenta la movilidad prevista en el artículo 78 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, pensión que les será otorgada UNA VEZ QUE el presente Dictamen sea sometido a consideración y, en su caso aprobación en sesión de Cabildo Municipal.



DÉCIMO PRIMERO. Se estipulan como montos de la PENSIÓN POR ORFANDAD en favor de uno de los solicitantes las siguientes cantidades:

	No. de dictamen
	Nombre
	Nómina
	%
	 Monto Pensión 

	CPPAL/D68/2021,
	CUPERTINO GALVÁN MARTÍNEZ / EMILIO GALVÁN RICO 
	2598-N
	30.0%
	$    3,047.40

	CPPAL/D68/2021,
	CUPERTINO GALVÁN MARTÍNEZ / KARYME ADRIANA GALVÁN RICO
	2598-N
	30.0%
	$    3,047.40


Todo esto corresponde a los porcentajes previstos en la tabulación señalada en el numeral 77 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí y que, con base en los años de servicios computados por los extintos trabajadores les corresponden, además de tomar en cuenta la movilidad prevista en el artículo 78 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, pensión que les será otorgada UNA VEZ QUE el presente Dictamen sea sometido a consideración y, en su caso aprobación en sesión de Cabildo Municipal.



DÉCIMO SEGUNDO. Instrúyanse y túrnese los DICTÁMENES INDIVIDUALES validados en virtud del presente general, así como los expedientes que integran la documentación de todos y cada uno de los peticionarios a la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS del Ayuntamiento de San Luis Potosí a efectos de que expida las PATENTES DE PENSI Eliminado # 3l ÓN de quienes corresponda, así como de generar el cálculo y tabla de deducciones que en su momento procederán de aportación de los pensionistas en términos del numeral 52 fracción V de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Estado de San Luis Potosí, una vez que el presente dictamen, así como los individuales sean sometidos a consideración y, en su momento aprobación en la próxima sesión de cabildo municipal y, cuando la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales así lo determine.



DÉCIMO TERCERO. Se autoriza a la MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de Presidente de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del Ayuntamiento de San Luis Potosí para que someta el presente dictamen y el acta de sesión correspondiente para la consideración y, en su caso aprobación en la próxima sesión de Cabildo Municipal, así mismo túrnese el presente dictamen general de pensiones a la SECRETARÍA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO en términos de los numerales 30, 31 y 32 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí para que haga lo propio y también someta el presente dictamen para la consideración y, en su caso aprobación en dicha sesión de Cabildo Municipal.



DÉCIMO CUARTO. Una vez que sea aprobado el presente dictamen general en sesión de cabildo municipal en términos del resolutivo DÉCIMO TERCERO, serán válidos los individuales correspondientes, por lo cual surtirán efectos a partir del día siguiente en que la convalidación del presente instrumento y, que sean notificados los mismos, así como realizados los trámites administrativos correspondientes al otorgamiento de las pensiones correspondientes.



DÉCIMO QUINTO. Notifíqueseles personalmente los DICTÁMENES INDIVIDUALES a los peticionarios, una vez que el presente dictamen general se haya aprobado en términos del resolutivo DÉCIMO TERCERO, para los efectos legales en los que haya lugar, así Eliminado # 3l  mismo requiérasele a los pensionistas por JUBILACIÓN (AÑOS DE SERVICIO), EDAD AVANZADA, INVALIDEZ (ENFERMEDAD GENERAL), para que acudan a la Dirección de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Luis Potosí a DECLARAR BENEFICIARIOS respecto a sus derechos pensionarios en términos de los numerales 56, 69 fracción II, 70 fracciones I y II, y, 71 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí.



DÉCIMO SEXTO. Una vez que le sea otorgada materialmente la pensión correspondiente a la pensionista por INVALIDEZ (ENFERMEDAD GENERAL), requiérasele para que, cada SEIS MESES o, cuando le sea requerido por parte de la Dirección de Recursos Humanos, acuda a realizarse los reconocimientos correspondientes a efectos de certificar la continuidad de la invalidez que le fue dictaminada por Medicina del Trabajo, así como acreditar de manera documental estar sometiéndose a los tratamientos correspondientes y necesarios para tratar la enfermedad general de la cual adolece.



DÉCIMO SÉPTIMO. Requiéraseles a los pensionistas para que, una vez opere materialmente la pensión procedente y, cuando les sea requerido por la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS del Ayuntamiento de San Luis Potosí, acudan a acreditar la supervivencia correspondiente ante dicha dirección.

Así lo dictaminó y firman, en la Ciudad de San Luis Potosí, S. L. P., a los 21 días del mes de mayo de 2021, la MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, en su carácter de Presidenta, C. NADIA MICHELLE VIERA HERNÁNDEZ, en su carácter de Secretario, JUAN ANTONIO SALAS HERRERA en su carácter de Vocal, LRI. JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA en su carácter de Vocal, C. ADRIANA EHLENEA GOVEA DOMÍNGUEZ en su carácter de Vocal, C. LIDIA KARINA ZAVALA RODRÍGUEZ e Eliminado # 3l n su carácter de Vocal, C. DAVID HUMBERTO HERNÁNDEZ BLANCO en su carácter de Vocal, y la LIC. LUZ ELENA BORBOLLA CORRIPIO en su carácter de Vocal, todos ellos de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí para el periodo 2018-2021, - -- MCE. MARÍA VERÓNICA CAMPILLO SALAZAR, PRESIDENTA . C. NADIA MICHELLE VIERA HERNÁNDEZ, SECRETARIA, C. JUAN ANTONIO SALAS HERRERA, VOCAL, C. DAVID HUMBERTO HERNÁNDEZ BLANCO, VOCAL, LRI. JUAN DANIEL GONZÁLEZ AYALA, VOCAL. LIC. LUZ ELENA BORBOLLA CORRIPIO , VOCAL. C. LIDIA KARINA ZAVALA RODRÍGUEZ, VOCAL. C. ADRIANA EHLENEA GOVEA DOMÍNGUEZ, VOCAL. (Rúbricas). -------------- Por tanto, le pido atentamente al Secretario General, que someta estos Dictámenes, a la consideración de los miembros del Cabildo.---------------------------------------------------------- En virtud de lo anterior, el Secretario General, somete a consideración de este H. Cabildo el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, en lo general, como ha quedado establecido; por lo que, de conformidad con lo que señalan los artículos 55 y 57 del Reglamento Interno, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.------------------------- 
-- Como IV punto del Orden del Día.- Clausura: En uso de la voz el Presidente Municipal, Mtro. Alfredo Lujambio Cataño, declaró clausurada la Tercera Sesión Extraordinaria de Cabildo del Ayuntamiento 2018-2021 siendo las 15:08 quince horas con ocho minutos del día 27 de Mayo del año dos mil veintiuno.--------------------------------- Se levanta la Sesión.--------------------

El Presidente Municipal

Mtro. Alfredo Lujambio Cataño
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