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Dictado, vista la solicitud la Subdireccion de Recursos Humanaos, presentada por e
L. JUAN JOSE GONZALEZ MARTINEZ, recibida en lo oficina de la Unidad de
Transparencia en fecha 12 de mayo de 2021, en la dque solicita 1o
confidencialidad de los datos persencles y confidenciales del trabajador
FRANCISCO JAVIER CORTINA AZUARA gue se encueniran gaseniados en el
contrato laboral que celebrd con el Organismeo.

CONSIDERANDO

PRIMERD. — Que ol Comité de Transparencia &s compefente parQ confirenar,
madificar o revocar las deferminaciones que en materia de ampliacion dsl plazo
de respuesta, clasificacion de la informacion y deciaracion de insxistencia o de
incompetencia redicen los tifulares de las dreas de los sujetos obligados; de
conformidad con lo dispuesto por el Art, 52 fraccidn it de la Ley de Transparencic
y Acceso a la Informocion POblica del Estado de San Luis Potosi.

SEGUNDO - Que meadiante memordndurm iN/DAF/RH/244/21 de fecha 10 de mayo
de 2021 la Subdieccion de Recursos Humanas de INTERAFAS, solicita 1o
clasificacion parcial de fos contratos laboraies celebrados entre e Orgonisma v
Particulares, del mes de noviembre de 2018 hasta morzo de 2021, como
confidencicl, por aciualzarse los hipdtesis contenidas en los rumerclss 3
fracciones Xi, XVIL y 3OVl 24 fraccion VI, 82, 113, 11d vy 138 de la Lev Oe )
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potasi,
numercles 2 fraccion YW, &, 16, 17 v 18 de la Ley de Proteccion de bBatos
Fersondales en Posesidn de ios Sujetos Obligados.

TERCERO - Se convocda d la Décima Segunda Sesion Extracrdinaria del Comite de
Transparencia, misma que se celebrd en fecha 14 de mayo del en cursa, en el
aque en el orden del dia, se enumerd en el purto IV la solicitud de ta Subdireccion
de Recursos Humanos paro closificar como informacién confidencial, en &
referido conirato, los sigulentes datos: sexo, edad, estado civil, nocionalidad,
domicilio parlicular, 8FC, CURP. firma, antefirma y huelo digital, por ser estos un
dato personal de su tifular; misma que por unanimidad de volos fue confirrada y
se dictd el acuerdo de CONFIDENCIALIDAD C.T.-A.C. D48/2G21.

CUARTO. - Que o informacion descrita en el numeral gue antecede se encuanira
dentro de Igs excepcioneas al derecho de acceso a la informacian, de forma mas
precisa o prevista en titulo guinto, capitulo U, ardbigos 138 ai 142 de 1o Ley de
Transparencia que hace referencia a ia informacion confidencial.

Lo amtenonmente senalado asi, fras desprenderse en la Ley de ia materda que la
informacion encuadrara dentro de o excepcion previsia por el numeral 138 de la
Ley de 1a Maleria que sehalor

1 | Comité de Transparencic Acverdo de Confidencialidad C.T. -A.




A

< el BT PO AT G

interapas | COMITE DE TRANSPARENCIA |

= ARTICULD 138, 5 considera informaocion confidencial la que coniiens Jdalos
personaies concernisntes 0 Una posond identificada o identificable. Lo
informacian confidencial no estard sujela a temporalidad alguna y sdio proadrdn
tener acceso a elia los titukares de la misma, sus representanies y 1os Servidorss
Publicos facultados pora elie.”

Concatenande o sustento juidico seficlado en el parafo que anteceds, lo
dispuesto por el numeral X1, XVI y XXVill de la Ley de Transporencia gue astipulan:

ARTICULO 20, Para los efectos de la presente Lay se entendera por...
¥l Datos personales; toda informacion sobre una persona fisicoy 1nenttficoda ©
idenliicable, como lo es la retaiiva a su ongen &tnico o racial, caractetiziicas
fisicas, morales o emociondles. a su vida afectiva y farmilian, doriclio, omero
ielsldnico. cores secténico. paftimonio. ideologio ¥y opiniones  polilicas,
aifiacian sindicol crecncias o conwiccionas religiosas o filosdlicas, los eslados
de saiud figicos o mendales, informacion genélica. preforencia sexual, y otros
gndlogas que afechen s intmidad.

$e considerara idenkficable toda persona cuya identidad puedao viefarminarses,
directa o indireciomentc, en particular mediantc un ntmerno de icentificacion o
une o vanos elementos especiicos, corgctornisticos de su identidad Hsica,
fisiclégica, psiquica. econdmica. cullural o social; ...

¥ [nformacion confidencial. la informacion en posssion de los sujetos
obligodos gue refiera a datos personales; la que se refiere alos secreios
bancado, Aduciano, industicl, comercial, fiscal, bursétit y posial cuya
fitviardad coresponda a parficulares, sujetos de derecho internacional
o a sujefos obligados cuando no involucren el ejercicio de recusos
pUblicos; asi como aquella que presenten Jos particulares a los sujefos
obligadas siempre que fengon el derecho a enfregaria con ase
caracter; y toda aqguella informacion susceptible de ser futeiada por los
derechos humanos a lo privacidad, infimidad, honor y dignidad, que se
sncuentra en posesidn de alguno de los entes cbligados y sobre la que
no puede redlizarse ningdin acto o hacho, sin la aviorizacidn debida de
los fitulares o sus representantes legalss;...

XXVl Proteccion de daios personales: la tutela de dalos personales en
ejercicio del derecho ala privacidad; ...

Tomdndose en consideracion gue ia clasificacion citada es bajo el amparg de |

dispuesto por las numercies 23 y 82 fracciones # y Vi de ia normativa ciiada con
anterofidad, gue a la letra dispone:

ARTICULO 23. Son sujelos oklipados ¢ transparentar y permitir el acceso
a su informacion y proteger los datos pesonaies que obren en su poder:
cuciguier auteridad, entidad, érgano y orgonismo de o5 poderes,
Fecutivo; Legislativo; y Judicial; y municipios, organos autonomas,
partidos poifticos, candidatas y candidatos independientes, fideicomisos
y fondos publices, asl como cualquier persona fisica, moral o sindicatos
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gue reciban y ejerzan recurscs publicos o redlicen actos de auvtoridad
en el dmbite estatal y municipal,

ARTICULO 82. Los sujetos obligados serén responsables de los datos
personales en su posesian y, n relacion con éstos, deberdnt...

Il. Tratar dalos persondles sdlo cuando estos sean adecuados,
perlinentes y no excesivos en relacion con los propdsitos para los cudles
se hayan obtenide, o dicho tratamiento se hago en ejercicio de los
afribuciones confenidas por ley....

vt Adoptar las medidas necesanias gue garanticen la seguridad de los
datos persongiss y eviten su alteracion, pérdida, tfransmision y acceso
no aulorizado. Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir ©
comercializar los datos personales contenidos en los sistemnas de
informacion, desarroliados en el sjercicio de sus funciones, salvc que
haya mediado el consentimiento expreso, pot escrito o por un medic de
autenticacion similar, de los individuos a que haga refsrencia la
inforrmacion de acuerde a la normatividad aplicoble.

Lo anterior, sin petjuicio a to establecido por el ariiculo 73 fraccion XXIK-§
de la Consfitucion Polifica de los Esfados Unidos Mexicanos ¥ lo que
establece et articulo 142 de esta Ley.

Por lo cudl, este sujefo ohligado toma en cuenia d fiavés de los agui
intervinientes, respecto a los dafos personales, que una paisona es identificalls
cuando su identidad puede ser determinada de manera directa o indirecta o
través de cualguier tipo de informacién, como lo podsta ser su nombre, teléfono, |
domicilio, fotografio, huellas dactilares, poiimeonial, social, de salud, ideologia o
cugiquiera otra pravista por la normativa aplicable.

Siendo de imporiante observancia, que los datos de sexo, edad, estado civil,
nacionalidad, domiciio pardiculor, RFC, CURP, firma v huello digital de una
persona enira dentro de ko categoria de datos persondles como dafos de
idenfificocidn  ya que es informacién ceoncermienie G UnG persond fisica que
perrnite individualizana de una colectividad y con el cual se podio aduci =l
género del sujeto, advirfiendo que el sexe es un conjunto de coraclerisiicas
biclégicas y fisioldgicos que distinguen a los hombres y mujeres, pol i gue van
concatenados @ los rasgos primanios de la persona ¥ que por ende podrian
permitir su identfificacidn.

Debiendo atenderse en todo momenio los principios generales de proteccion de
datos personalcs gue se encuentron previstos en el articio 13 de la Lley de
Proteccion de Datas Parscnales vigente en el Estado, que sefiata:

ARTICULO 13. En todo tratamiento de datos personales gue efecive el
responsable deberd abservar los principios de licitud, finglidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcicnalidad, informacion y
responsabilidad.
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Sirviendo como refuerzo de la misma, el hecho de que el sexo, la edad, el estado
civil, el domicifio particular, el RFC vy la CURP, son datos confidencicles porque
idenfifican g un sujeio de una generaiidad, pues si bien existen homdnimos, es
decir, persongs que tienen el mismo nombre aungue no fengan relacion civil, se
individualizan por el sexo, 1o edad. el estade civil, el domictlio, le fecha de
nacimiento v el lugar de nacimiento, estos dos Ultimos, datos gue se obiliensn del
RFC y io CURP, por lo que la informactdn que se clasifica mediante el presente
acuerdo, resulta un dafo gue perfectameante encuadra dentro de lo dispuesio
por el articula 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y ACCeso d 1
Informacion PGbiica, que dispone:

Arficule 113, 52 considera informacion confidencial,
Lo gue confiene dalos personales concomientes o una persona fisica
identificado o identificoble,...

Por lo tante, es de suma importancia la proteccion de los datas personaies por
parte de esie sujeto obligado, para evitar que sean ufilizados para una finalidad
distinta, y con eflo se realicen afectaciones o los derechos de ios fitulares de
dichos datos, o bien se redlice una ullizacidn de los mismos tendiente a
comisionar un delito en peruicio del titular en cuanio a su persona, famila,
patimonio, saled, etc.

Fs menester analizar gue dicha informacion no es de inferds pubiico, es dé’c‘r’rfﬁ/::;/
resulta de beneficio para la sociedad, pues no fiene injerencia en g rendicion de
cuenias a los cludadanos, ni incide en lo valoracion del desempeno de aeste
sujeta obligado, asi como tampoco da pavta para mejorar la organizacion,

clasificacion vy manejo de los documentos en poder de este ente abligado.

En virtud de lo antedor, sg emite e
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD C.1. - AC. 04872021

y en cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a lia Informacion Publica
del Estado de San Luis Potosi, en su Art. 138, se sefald lo siguiente:
NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA © ENTE OBLIGADO: Crganismo
Interrmunicipat de Agua Potable, Alcantarifado, Saneamiento y Servicios
Conexos de los Municipios de Cerro de San Pedro, Scledad de Graciano
Stnchez ¥ San Luis Potost INTERAPAS.
FUENTE ¥ LOCALIZACION DEL ARCHIVO: Archivos de ia Subdireccion de
Recursos Humanos.
FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DEL ACUERDO: numercles 3
fraccionss X XV y XXV, 24 fraccidn V1, B2, 113, 114y 138 de la ley de
Transporencia Y Acceso a la Informacién PUblica dsl Estado de San Luis
Potosi numerdles 3 fraccidon i, 4, 16,17, 18 ¥ 19 de o Ley General de
Proteccion de Dalos Personales en Posesidn de [os Sujetos Qbligados,
ardibigo & apariado A de la Constifucion Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos y arliculo 17 froccion Il de la Constitucién Polfica del Estado
de San Luis Potosi.

DOCUMENTD O PARTE QUE ES CONFRDENCIAL: el sexo, la edad, e
esfado civil, la nacionalidad, ef domicilico particular, e REC. {a CURP, |a
firma v o huella digital contenidos en el coniraio laboral celebrado
entre el C. FRANCISCO JAVIER CORTIMNA AZUARA v el INTERAFAS.
DESIGHNACION DE LA AUTCRIDAD RESPONSABLE DE SU PROTECCION:
Subdireccion de Recursos Humonos.

IDENTIFICACION DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL: el sexo, la edad,
el estado civil, ia nacionalidad, el domicilio particular, e RFC, g CURP, ia
firma y io huelia digital contenidos en el contrate laborol celebrado
entre el . FRANCISCO JAVIER CORTINA AIUARA vy el INTERAPAS en
razon de que e mismo, se encuentra dentro de excepcionss gue
establece &l griiculo 113y 114 de la Ley de Transparencia y ACCeso d lo
Informacian Pablica del Estade de San Luis Potosi.

Asi lo acordd v fima el Comité de Transparencia de! INTERAPAS, en Decima
Segunda Sesidn Extraordinara de f%hc:—h#ﬁ?mgp de 2021.

_—

-, Jp—
C.P, JOAQUIN ALONSO DE VILLA

Presidente del Comité de Transparencia

LAE LAURA GAMA BAZARTE LiC, JUA
Secretaria del Comité de Trasparencic 2 £
Transparencio.
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