ACTA No. 05/CT/2021
REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE INFORMACION

En la Cabecera Municipal del Municipio de Tamasopo S.L.P. siendo las 14:00 (catorce horas)
del dia 5 (cinco) de julio del afio 2021 (dos mil veintiuno), previa convocatoria realizada, reunidos
en el salébn de actos GUADALUPE CORTES VILLA de la Presidencia Municipal de este
Ayuntamiento, los Ciudadanos LICENCIADO JERONIMO RUIZ PADRON, Secretario Técnico del
Comité de Transparencia; CONTADOR PUBLICO LUIS ANTONIO HERMOSILLO DAVILA, Tesorero
Técnico del Comité de Transparencia; LICENCIADA PERLA GUADALUPE RODRIGUEZ MARTINEZ,
Segundo Vocal del Comité de Transparencia, reunidos con la finalidad de llevar acabo la reunién
EXTRA-ORDINARIA, del Comité de Informacion No. 005/07/2021.

Acto seguido se da inicio a la sesién bajo el siguiente.
ORDEN DEL DiA. ‘\\

1.- Lista de asistencia y Declaracion del quérum legal.

2.- Informe de la baja de dos de los integrantes del Comité de Transparencia y nombramiento
para sustituir a los mismos.

3.- Discusion y en su caso confirmacidn de la clasificacion de reserva de informacion contenida en
la solicitud de informacién con folio INFOMEX 00505121 recibida el 11 de Junio del dos mil
veintiuno.

4.- Discusién y en su caso confirmacidn de la clasificacion de reserva de informacién contenida en
la solicitud de informacién con folio INFOMEX 00505221 recibida el 11 de Junio del dos mil
veintiuno.

1.- ENSEGUIDA Y DANDO INICIO AL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, en uso de la voz el Lic.
JERONIMO RUIZ PADRON, Secretario Técnico del Comité de Transparencia, procede a pasar lista
de asistencia de los integrantes del Comité de Transparencia del Municipio de Tamasopo.

1.- LICENCIADA GLORIA YADIRA MENDEZ RAMIREZ, Presidente del Comité de Transparencia. ... ... ..

........................... Ausente.

2.- LICENCIADO JERONIMO RUIZ PADRON, Secretario Técnico del Comité de Transparencia . . ...
........................... Presente .

3.- CONTADOR PUBLICO LUIS ANTONIO HERMOSILLO DAVILA, Tesorero Técnico del Comité de
Transparencia............. Presente.

4.- CIUDADANO SERGIO ARTURO FORTANELLI HUERTA, Primer Vocal del Comité de Transparencia
.......................... Ausente

5.- LICENCIADA PERLA GUADALUPE RODRIGUEZ MARTINEZ, Segundo vocal del Comité de
Transparencia............. Presente.

Se da por declarada como valida la asistencia, al existir quérum legal para llevar a cabo el
desarrollo de la sesion.




2.- SEGUIDA EL ORDEN DE DIA EN EL PUNTO NUMERO DOS, el Secretario Técnico del Comité de
Transparencia, LICENCIADO JERONIMO RUIZ PADRON hace del conocimiento de los integrantes
del Comité, que desde el pasado mes de Marzo del 2021 la LICENCIADA GLORIA YADIRA MENDEZ
RAMIREZ causé Baja al igual que ocurrié con el CIUDADANO SERGIO ARTURO FORTANELLI
HUERTA. Lo que motiva el presente informe.

Con base en lo anterior y dadas las necesidades del Comité resulta necesario realizar el
nombramiento para sustituir a los mismos en los cargos de Presidente del Comité de
Transparencia y Primer Vocal del Comité de Transparencia.

Una vez expuesto lo anterior los comparecientes proponen que las personas que actualmente
sustituyen a la Secretario General del Ayuntamiento y al Director de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica sean quienes ocupen los mismos cargos dentro de este comité, aceptandose
por unanimidad la propuesta en razén de ello se manda llamar a la Licenciada en Educacién
LORENA DIANEY LOPEZ JUAREZ y al Licenciado en Administracion DAVID OSWALDO CASTILLO
ORTEGA a fin de que manifiesten su conformidad u oposicién para ocupar los cargos conferidos.
Se da cuenta en este momento de que las personas antes mencionadas se encuentran presentes
ante este comité y manifiestan de viva voz que SI ACEPTAN los cargos conferidos, mismos que
protestan desempeiiarlos fielmente y cumplir con todos y cada uno de los lineamientos que la
Ley de Transparencia establece, asi como la Constitucion Federal y Leyes que de ella emanan
relacionadas con la actividad que desempefia el Comité de Transparencia.

3.- En cuanto al punto Nimero tres relativo a Discusién y en su caso confirmacién de la
clasificacién de reserva de informacién contenida en la solicitud de informacién con folio
INFOMEX 00505121 recibida el 11 de Junio del dos mil veintiuno; derivado de la solicitud
formulada por la presidenta municipal ROSALBA CHAVIRA BACA debido a que de la informacién
solicitada se advierte que la misma puede vulnerar la buena conduccién de los expedientes
judiciales dentro de los cuales el H. Ayuntamiento de Tamasopo, S.L.P. es parte, y toda vez que la
informacidn es susceptible de considerarse como reservada por los motivos y fundamentos que
se expresan en el documento petitorio, se procede a deliberar para ser atendido enseguida.

4.-En cuanto al punto NUmero cuatro relativo a Discusién y en su caso confirmacion de la
clasificaciéon de reserva de informacidén contenida en la solicitud de informacién con folio
INFOMEX 00505221 recibida el 11 de Junio del dos mil veintiuno derivado de la solicitud
formulada por la presidenta municipal ROSALBA CHAVIRA BACA debido a que de la informacién
solicitada se advierte que la misma puede vulnerar la buena conduccion de los expedientes
judiciales dentro de los cuales el H. Ayuntamiento de Tamasopo, S.L.P. es parte, y toda vez que la
informacién es susceptible de considerarse como reservada por los motivos y fundamentos que
se expresan en el documento petitorio, se procede a deliberar para ser atendido enseguida.

RESULTANDO




I.- Derivado del contenido de la solicitud de Reserva de la informacién de la solicitud de
informacién con folio INFOMEX 00505121 y folio INFOMEX 00505221 recibidas en fecha 11 de
Junio 2021, bajo el argumento de que la misma puede vulnerar la buena conduccién de los
expedientes judiciales dentro de los cuales el H. Ayuntamiento de Tamasopo, S.L.P. es parte, y
toda vez que la informacidn es susceptible de considerarse como reservada por los motivos y
fundamentos que se expresan en el documento petitorio y ademas se ajusta a la excepcion
prevista en el articulo 18 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de San
Luis Potosi.

Il.- Que ajustandose a derecho y derivado del analisis correspondiente, el Comité de
Transparencia del Municipio de Tamasopo, S.L.P. determina proteger la informacién contenida
en los archivos y/o base de datos referentes a la informacion de la solicitud de informacién con
folio INFOMEX 00505121 y folio INFOMEX 00505221 recibidas en fecha 11 de Junio 2021, a razén
de que la misma puede vulnerar la buena conduccidn de los expedientes judiciales dentro de los
cuales el H. Ayuntamiento de Tamasopo, S.L.P. es parte, en el sentido de que se trata de
informacidn sensible .

Il.- Por lo que con fundamento en el articulo 129, |, IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Publica del Estado de San Luis Potosi, el Comité de Transparencia somete para su
analisis, estudio, consideracion, autorizacidn y resolucion de la clasificaciéon de reserva de |
Informacién y resoluciéon de la Clasificacion de Reserva de la Informacioén que puede vulnerar (a
buena conduccién de los expedientes judiciales dentro de los cuales el H. Ayuntamiento d
Tamasopo, S.L.P. es parte.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- El Comité de Transparencia es competente para conocer del asunto, de
conformidad en el establecido en el articulo 51, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.

SEGUNDO.- El citado expediente se ajusta al procedimiento que se establece en los articulos
51y 52 fraccién 113, 114, 115, 118, 120 fraccidén |, 123, 124, 127, 128, 129 fracciones IV, XIl, 130,
135y 137 y demas relativos a la Ley de Transparencia Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

TERCERO.- Que se encuentran debidamente descritos la fuente y localizacion del Archivo los
que son los siguientes:

Localizaciéon y Fuentes de Archivo y/o base de datos de Sindicatura Municipal, en el
Departamento de Recursos Humanos, en la Contraloria Interna y en la Tesoreria Municipal.

CUARTO.- Que la solicitud de reserva, se encuentra fundamentada y motivada.

Fundamento y motivacion: Con fundamento en el articulo 6 A; fraccion | de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el Articulo 17 fraccion 1l de la Constitucion Politica
de San Luis Potosi, y lo relativo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
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Estado de San Luis Potosi, cuyas disposiciones refieren a los casos de excepcion a la difusion de
lainformacidn, por tratarse de informacion restringida en su calidad de reserva, el procedimiento
a seguir para la clasificacién de la informacidn y los organismos que intervienen en el proceso de
autorizacion, dispositivos legales que fundamentan las atribuciones del Comité de Transparencia
y justifican el procedimiento a la peticion de la reserva por identificarse la previsién legal con las
caracteristicas de la informacién que se trata.

QUINTO.- Que los documentos o parte de los mismos por el que se solicita la reserva se
describe de la forma siguiente.

DOCUMENTO DE RESERVA: Los documentos que se reservan a partir de la fecha de la \
presente acta son la totalidad del contenido de la informacién de los nombres, y personal que
forma parte de la plantilla laboral del municipio de Tamasopo, S.L.P.

SEXTO.- Que el plazo solicitado para su reserva sea el siguiente:

Por un periodo de cinco afios, de conformidad con lo ordenado por el articulo 115 de la Ley de
Transparencia, sin perjuicio de solicitar ampliacién de la reserva en el supuesto de que sea sujeta
a una nueva valoracion para externar su reserva, atentos a lo previsto por el mismo articulo del
citado ordenamiento.

SEPTIMO.- Para los efectos del articulo 128 fraccién |y 137 de la Ley de Transparencia y Acce§o
a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, el Articulo 35 y sus fracciones de Ias
lineamientos de Gestion de Archivos Administrativos y resguardo de la informacién Publica de
Estado y los correspondientes a los lineamientos generales para la Clasificacion y desclasificacion
de la informacién Publica, la designacion de las autoridades responsables de la proteccién de los
expedientes es la siguiente:

DESIGNACION DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE SU PROTECCION. Se designa como
autoridad responsable al Sindico Municipal, al encargado del departamento de Recursos
Humanos, a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria Interna Municipal, sobre la proteccién de la
informacién de los archivos y/o base de datos referentes a la informacién de los nombres, y
personal que forma parte de la plantilla laboral del municipio de Tamasopo, S.L.P. dentro del
periodo de Julio del 2021 a Julio del 2026.

OCTAVO.- Que para la acreditacion del principio de la prueba de dafio establecida por el
articulo 32 Fraccién XXIX, 115, 117, 118, 122 y 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, se expone lo siguiente:

Prueba de Dafio: El Comité de Transparencia del Municipio de Tamasopo, San Luis Potosi,
decide que existe un dafio que estima probable, presente y especifico en perjuicio de la
informacioén relativa al contenido de la informacion de los nombres, y personal que forma parte
de la plantilla laboral del municipio de Tamasopo, S.L.P. (de forma conjunta), lo que ademas
soporta las excepciones previstas por el articulo 118 de la Ley de Transparencia y Accesofa la




Informacidn Puablica del Estado de San Luis Potosi, numeral que sefala que las caracteristicas de
lainformacidn a la que nos referimos en el presente acuerdo es primeramente Objeto de Materia
de Reserva a los expedientes que forman parte de los juicios en que el municipio pudiera verse
afectado, lo que nos lleva a reservarla, en virtud de que la difusion podra poner en riesgo la
eficacia de la defensa judicial que procediere.

La competencia de este Comité de acuerdo al Articulo 5, en su caso las fracciones | y Il de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de San Luis Potosi, lo faculta
para: “Emitir las resoluciones en las que se funde y motive, que determinada informacién debe
considerarse como reservada”. En consecuencia, la informacion detallada en el presente acuerdo
contiene informacion restringida y configuran plena excepcion al derecho de Acceso a la
Informacidn Publica.

Derivado de la revisidn que se ha llevado a cabo por parte de este Comité de Transparencia,
se puede advertir claramente la actualizacién de la previsidn legal del Articulo 118 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, pues la difusidn de
esta informacién pudiera vulnerar la buena conduccién de los expedientes judiciales dentro de
los cuales el H. Ayuntamiento de Tamasopo, S.L.P. es parte.

NOVENO.- Se considera demostrado que la informacidn solicitada puede vulnerar la buena'

conduccién de los expedientes judiciales dentro de los cuales el H. Ayuntamiento de Tamasopo,
S.L.P. es parte, configura plenamente las excepciones previstas en el articulo 118 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, por lo que la
posibilidad del conocimiento publico de esta informacién constituye una seria amenaza para el
interés publico que protege la ley, y el dafio probable, presente y especifico que podra producir
su publicacidon es mayor que el interés del publico conocerla, por lo anterior, el Comité de
Transparencia procede a resolver y resuelve:

ACUERDOS

PRIMERO.- SE APRUEBA Y AUTORIZA POR UNANIMIDAD, LA CLASIFICACION DE RESERVA
para la informacidn a difundir en la Plataforma Estatal y Nacional de Transparencia, relativa a los
nombres, y personal que forma parte de la plantilla laboral del municipio de Tamasopo, S.L.P. y
lo generado subsecuentemente.

SEGUNDO.- El Departamento de Recursos Humanos del municipio de Tamasopo, San Luis
Potosi y demds dreas involucradas, podran mantener restringida en su calidad de reservada, la
informacidn hasta por un lapso de CINCO ANOS, de conformidad con lo estipulado en el articulo
115 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.
Sin perjuicio de solicitar la ampliaciéon de la reserva en el supuesto previsto por el articulo del
propio ordenamiento, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

X
b
/
\

N

.~




5.- NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, habiendo sido desahogados todos los puntos
del orden del dia, la Licenciada en Educacion LORENA DIANEY LOPEZ, Presidente del Comité de
Transparencia, declara terminada la reunidn, siendo las 15:20 (quince horas con veinte minutos)
horas del dia de la fecha, Ievq’hta do la presente acta para constancig. Firfhando los que en ella
intervinieron, dando un total ﬁle fojas impresas por el frente.

RMOSILLO DAVILA
UNICIPAL

LIC.LOREN LOPEZ JUAREZ C.P. LUIS ANTONI
TESORER

YUNTAMIENTO Y COORDINADOR DEL COMITE DE
RES/IDE/NTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
""" TRANSPARENCIA
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LIC. JE IMO RUIZPADRON ASESOR

JURIDICO
Y SECRETARIO TECNICA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
TRANSPARENCIA E INTEGRANTE DEL COMITE DE

LIC. PE GUADALUPE RODRIGUEZ
DIRECJFOR DE ARCHIVO MUNICIPAL
E INTEGRANTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA



