DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DEIOT-
045/2019 PLATAFORMA CONTRA AL INCUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION DEL
ARTICULO 84 FRACCION XI DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA REFERENTE A LOS MESES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE,
DICIEMBRE 2018, ENERO Y FEBRERO 2019.- AL H. AYUNTAMIENTO DE TAMUIN, SAN
LUIS POTOSI, POR CONDUCTO DE SU TITULAR Y DE SU TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, A QUIENES SE LES TIENE COMO SUJETOS. OBLIGADOS EN EL
PRESENTE OCURSO. _, il A )
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e’ PAUL_INA SANCHEZ PEREZ DEL POZO
c SIONADO PRESIDENTE DE LA

ISION ESTATAL DE GARANTIA DE ACCESO
A EA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTO
(CEGAIP)-
PRESENTE:

S

ASUNTO: SE RINDE CONTESTACION
A LA DENUNCIA: DEIOT-045/2019
UAD-587/2019

UAD-587/2019

La que suscribe Lic. Brenda Guadalupe Galicia Méndez, Jefa de la Unidad de Transparencia
del H. Ayuntamiento de Tamuin, San Luis Potosi, me dirijo a usted, de la manera atenta y
respetuosa a fin de dar contestacién a la resolucién de la DENUNCIA DEIOT-045/2019 antes
citada, en los términos solicitados:

UNO.- Que con fecha de diecisiete de junio de dos mil diecinueve, fui notificada de la resolucion
dentro de los autos que integra la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
Transparencia DEIOT-045/20019 del indice de la Comisién, para realizar las gestiones,
manifestaciones y ofrecimiento de todo tipo de pruebas y alegatos que a nuestro derecho
convengan procediendo a contestar el presente.

ANTECEDE NTES
a).- El veintiocho de marzo de dos mil diecinueve, se gir6 oficio al &rea responsable de generar
dicha informacién solicitada, con nimero de oficio 062/11/2019, misma que anexo a la presente

copia simple de acuse de recibido, para que forme parte integra del mismo, como anexo uno.

b).- Por falta de conocimiento, en esa fecha no se subié informacién en tlempo y forma las
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c).- Que con fecha de veintisiete de marzo de dos mi diecinueve, fui notificada sobre la denuncia

en mencion, para realizar las gestiones manifestaciones y ofrecimiento de todo tipo de pruebas

y alegatos que a nuestro derecho convengan.

d).- Con fecha de veinticinco de Abril del afio en curso, se dio contestacién, aun fuera de tiempo,

a la comision, misma que agrego al presente el acuse de recibido, para que forme parte integra

de la misma. Anexo dos.

- Para dar'cumpliendo con lo solicitado, en su resolutivo TERCERO y CUARTO de la

denuncia DEIOT-045/2019, en tiempo y forma, se notifica con la presente, con esta fecha de

nueve de julio del afio en curso y para mejor proveer agrego a la presente los links y captura de

pantalla.

OCTUBRE 2018
http://www.cegaipsip.org. mx/webcegaip2018N2.nsf/2e2c2e16181e1bc98625817700671

aba/2efed2¢299c08033862583d000253a6b?OpenDocument.
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TRES.- Se anexa a la presente para que forme parte integra de la misma, capturas de pantalla,
donde hago constar que la informacién requerida se cargdé en Plataforma y asi se dio
cumplimiento a la Denuncia DEIOT-045/2019, en su oficio UAD-324/2019, UAD-325/2019 y
UAD-326/2019. Anexo 3.

De lo anterior es posible aclarar que el acto reclamado por parte del peticionario dentro del
presente asunto ya se ha dado cumplimiento en todos y cada uno de sus puntos y que en ningtin
momento se ha actuado con dolo y mala fe para entregar la informacion solicitada.

- Por lo anterior y con fundamento en el articulo 108, 184 y 185 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, expuesto a usted Licenciada
Mariajose Gonzalez Zarzosa, atentamente pido:

UNICO.- Debido al tiempo y distancia, solicito de la manera més atenta se me tenga por
contestando por medio de correo postal, Correos de México, mediante correo certificado, con
acuse de recibido, en tiempo y forma al requerimiento del presente asunto y por haciendo
manifestaciones correspondientes.

E GALICIA MENDEZ
E TRANSPARENCIA






