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Dictadio, vista la soliciiud |a Subdireccidn de Recursos Humanos, presentada por el
Lic. JUAN JOSE GONIALEZ MARTINEZ, recibida en la oficing de ig Unidod de
Transparencia en fecha 12 de mayo de 2021, en la que solicita Io
confidencidiidad de los datos persendales y confidencicies del frabajadaor MOICA
GARCIA GUILLEN gue se encuenfran asentados en el contiato laboral gque
celebrd con el Organisimo.

CONSIDERANDO

PRIMERCD. — Que el Comité de Transparencia es competente para confirmar,
madificar o revocar las deferminaciones gue en matena de ampliccion del plazo
de respuestn, clasificacion de la informacién v declaracion de inexistencia o de
incompetencia redlicen los titulares de las dreas de los sujetos obligados; de
conformidad con lo dispuesto por el Ari. 52 fraccion Il de lo Lley de Transparencia
v Acceso g la informacion Publica del Estado de San Luis Poiost.

SEGUNDC.- Que mediante mernorandum IN/DAF/RH/Z244/21 de fecha 10 de mayo
de 2021 lo Subdireccion de Recwsos Humanos de INTERAFPAS, solicita o
closificacion parcial de los coniratos laborales celebrados enfre el Ciganismo y
Parficulares, del mes de noviembre de 2018 hasta marzo de 2021, como
confidencial, por actudlizarse las hipstesis contenidas en 05 numerales , 3
froccionas XL XVIL y XXV, 24 fraccidn VL 82, 113, 114 v 138 de la Ley
Transparencia y Acceso @ la Informacion Plblica del Estado de Son Luis Poto
numerales 3 fraccidn VI 8, 156, 17 v 18 de o ley de Profeccion de Dafos
Persondales en Pasesion de los Sujetos Obligados. T

TERCERO - Se corvaca a la Décima Segunda Sesidn Extraordinaria del Comité de
Transparencia, mMisma gue se celebrd en fecha 14 de mayo del en cunso, en e
que en &i arden del dia, s& enumerd en el purdo [V ia solicitud de la Subdireccion
de Recursos Humanos para closificar como informacion confidencial, en el
referido contrato,  kos siguientes datos: sexo, edad, eslade civil, nacionglidad,
dormicilio particular, RFC, CURP, firma, antefirma y huella cigital, por ser esfos un
dato personal de su fitulor; misma que por unanimidad de vofos fue confirmada y
se dictd el gocuerdo de CONRDENCIALIDAD CT-AC, G53/2021.

CUARTO. - Que la inforrmacian descrita en & numeral que anfecede se encuentra
deniro de las excepcicnas ol derecho de acceso a la informacion, de forma mas
precisa la prevista en fitulo guinte, capitule . ardbigos 138 al 142 de o Ley de
Transparencia que hace referencia a la informacion confidencial.

{o anterormente sefalado osi, tras desprenderse en la Ley de la matetia gue la
informacian encuadiaria dentro de ia excepcion previsto por & numeral 138 de fa
Ley de la Matera que sefdia.
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“ARTICULO 138, $e considera informacion confidencial lo que condiene datos
pesanates concemienies a una persona idenfificoda o identificabls. Lo
informacian confidencial ne estara sujelo o femporalidod alguna y slo podrdn
tener acceso a ella los Hulares do la mismia, sus representantes v los Senidores
POblicos focuitados porg elle.”

Concatenando al sustento juridico sefialado en el parafe que anteceds, lo
dispuesto por el numerol X1, XV y X0l de la Ley de Transparencia que estipuion:

ARTICULD 37, Parc los efuclos de 1o presente Lay se antenderd por..

X1, atas personales: loda informacitn sobre una perscnd lisico idendificuda o
identificable, como lo es la relafiva a su origen éinico o racial, caraclernsticas
fisicas, morales 0 emocionales, a su vida ofectiva y familiar, domicilio, ndmero
telefdnico, coreo electdnice, patimonio, ideclogio v opiniones  polificos.
afffiacian sndical, cresencios o convicoioneas religiosas o filosdficas, s estados
de saiud fisicos 0 mentales, informacion gendtica, preferencio sexual y otras
andlogos que afecten su inlimidod,

Se considerdrd identificable ioda personag cuyva dentidad pueda defermindans,
direcio o indirectamente, en porticular mediante uh nimero do idenlficacion o
uno o varios elementos ospecificos, caracterislicos de su identicod  fisico,
fisiclagica, psiquica, econdmica, cuttural o social; .

Vil Informacidn confidenicial, la informacion en posesian de los sujetos
obiligados gue refiera o datos personaies: Ia que se refiere a los secretos
bancano, fiduciano, industricl, comercial, fiscal, busalil v postal cuya
titularidad coresponda o parficuiares, sujetos de derecho internacional
o a sujetos obligodos cuande no involucren el ejercicio de recursos
pablicos; asl comeo aguella que presenten los parficulares a los sujetos
obligados siempre que fengan e derecho o eniregarda con ese
caracter: v foda aquella informacian suscepfible de ser tutelada por los
derechos humanos @ la privacidad, infimidad, honor v dignidad, que se
encuenta en posesion de olguno de los entes obligados vy sobre lo que
no puede reglizarse ningln acto o hecha, sin la autorizacion debida de
los titulgres o sus representantes leaales;...

¥XVII. Proteccién de datos personaies: lo tutela de datos persoenales en
sjercicio del derecho o la privacidad; ...

Tomandose en cansideracion gue la clasificacién citada es baio el amparo de o
dispuesto por las numerales 23 y 82 fracciones It y Vi de la normativa citaddy con
anteronidad, que a laletra dispone: :

ARTICULO 23, Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso
o su irformacion y proteger los datos pesonaies que obre
cualquier avtordad, enfidad, drgano v ﬂrgamsmo e los poderes
Fecutive; Legislalivo: y Judicial: vy municipios, organos  auténomos,
parfidos politicas, candidatas y candidaios independientes, fidsicomisos
y fondos pUblicos, Qsi como cuciquier persanda fisica, moral o sindicatos
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que reciban y eferzan recurscs publicos © realicen actos de auvtoridad
en el dmbito estatal y municipal,

ARTICULO 82, Los sujetos obligados seréin responsables de 1os datos
personales en su posesidn v, en relacion con éstos, deberan...

i. Trator datos personales sOlo cuando éstos sean adecuados,
pertinentes y no excesivas en relacion con los propdsitos para 1os cualss
se hayon obienido, o dicho trotomiento se hogao en ejercicio de ios
afribuciones conferidas por ley:...

V1. adoptar las medidas necesarias gque garanticen la seguidad de los
datos personales y eviten su dlteracidn, pérdida, fransmision y occeso
no avtorizodo. Los sujetfos obligodoes no podran difendin, distibuir o
comercializar los datos personales contenidos en los sistemos de
informacion, desamollados en el sjercicio de sus funcionss, saivo gue
haya mediado ef consertimiento expresc, por escrito © por un medio de
autenticacion similar, de los individuos o que haga referencia ia
informacion de acuerdo a la normalividad apitcalis.

Lo antarior, sin perjuicio o lo establecido por ef arliculo 73 fraccion XXIX-5
de o Constituciéon Polihca de los Esiados Unidos Mexicanos y lo gue
establece el arliculo 142 de esta Ley.

Por lo cudl, esie suieto obiigodo tomo en cuenta a iroves de los aqui
intervinientes, respecto a los datos personales, que unda personda as identificable
cuando su identidod puede ser determinada de manera directa o indirecia 3
fravés de cualguiar tipo de informacién, como o podria ser su nombre, telefono,
domicific, folografio, huellos doctilcres, patimonial, social, de salud, ideciogia o
cualquiera ofra prevista por ka normativa aplicaksde.

Siendo de importante observancia, que los dotos de sexo, edad, esfado civil,
nacionalidad, domiciio particular, RFC, CURP, firma v huella digital de
persona enfra deniro de la cofegoria de dalos persondles como oofos
identificacion  ya que es informacién concernisnte @ una persona fisica ¢
permite individudlizada de una colectividad y con el cual se podiia aducir
génerc del sujeta, advirfiendo que el sexo es un canjunic de caractersticas
bicldgicas v fisicldgicas que distinguen a los hombres v muieres, O lo-goe van
concatenados a los rasgos primanios de 1o psrsona ¥ gue por ende podrian
permifir su identificacidn.

Debiendo atenderse en todo momenio los principios generales de proteccion de
dotos persongles que se encuention previstos en el articulo 13 de la Ley de
Proteccion de Datos Personaies vigenie en el Estado, que senala:

ARTICULO 13. En todo fratamiento de datos personales que efectle el
responsable deberd observar tos principios de liciud, finclidad, lealfad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion Y
responsabilicdad,

-
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Siviendo como refuerzo de la mismia, ef hecho de gue el sexo, ia edad, e estado
civil, el domiciiio particuiar, & RFC vy la CURP, son datos confidencicles porgque
identifican o un sujeto de una generdlidad, pues § bien existen homaonimos, es
decir, personas que fienen el mismo normbre aungue na tengan relacion civil, se
individualizan por el sexo, la edad, el sstado civil, el domiciio, le fecha de
nacimiento v el lugar de nacimiento, estos dos Gitimos, datos que se obtienen del
RFC v la CURP, por lo que la nformacion gue se clasifica mediante el presente
acverdo, resulia un data que perfectamente encuadra dentro de lo dispuesto
por el gricuto 113 fraccion 1 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso d la
Informacidn Publica, gue dispone:

Aricuto 113, 5e considera infonmacion confidencial:
lo que contiene dafos peisonales concermientes a una persona fisica
idenbficadda o identiicable;...

Por fo tanto, es de suma importancia la proteccion de los datos personales por
parte de este suiefo ohligado, para evitar que sean utilizados para uno finalidad
distinta, v con elio se realicen ofectaciones a los derechos de los fitulares de
dichos datos, o bhien se reaglice una ufilzacion de los mismos tendienfe O
comisionar un delito en perjuicio del tiiular en cuanio a su parsona, familia,
patrimonio, salud, etc.

£s menester andalizar que dicha informacidn ne es de inferds pubiico, es decit, no
resulta de beneficio para la sociedad, pues no tiene injerencia en la rendicién de
cuentas a los ciudodanas, ni incide en la valoracidn del desemperio de este
sujelo obligado, osi como tampoco da pauia para mejorar 1a organizacion,
clasificacion y manejo de los documentos en poder de esie ente obligudo.

£n virtud de lo gnieror, s& emife &l
ACUERDD DE CONFIDENCIALIDAD T3 - ALC, 05372021

y en cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a I Inforrnacio

dei Estado de San Luis Potosi, en su Art. 138, se sehala lo siguiente:
NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA & ENTE OBLIGADO: Organism
intermunicipal de Agua Potable, Alcantarifiado, Sanecmiento v Servicios
Conexos de ios Municipios de Cerro de San Pedio, Soledad de ono
sanchez y San Luis Potosi INTERAFAS.
FUENTE ¥ LOCALZACION DEL ARCHIVO: Archives de la Subdireccion de
Recursos Humanos,
FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DEL ACUERDO: numeraies 3
fracciones Xi, XVl y XXVl, 24 fraccion Vi, 82,113, 114y 138 delaley de
Transparencia y Acceso d ia infermacién Publica del Estado ds San Luis
Potos,, numerdles 3 fraccidn X, 6, 16, 17, 18y 17 de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posssidn de los Sujetos Obligados,
arabigo 6° apartado A de o Constitucién Poliica de los Estados Unidos
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Mexicanos v articule 17 fraccién il de la Constitucion Politica gsl Estado
cle San Luis Pofosi.

DOCUMENTO O PARTE QUE ES CONFIDENCIAL: el sexo, la edad, el
estado civil, Ia nacionaiidad, el domicilio parficular, et RFC, la CURP, ia
firma y lo huelka digital contenidos en el confrato iaboral celebrado
entre el C. MONICA GARCIA GUILLEN y el INTERAPAS,

DESIGNACION DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE SU PROTECCION:
Subdireccicn de Recursos Humanas.

IDENTIFICACION BE LA INFORMACION CONFIDENCIAL: el sexo, la sdad,
el estado civil, la nacionalidad, & domiciio particular, el RFC, la CURF, la
frma vy lo huella digital contenidos en el conirafo laboral celebrado
anire el C. MOMICA GARCIA GUILLEN y al INTERAPAS en razén de que ¢f
mismo, se encuenta dentro de excepciones gue establece el articuto
112y 114 de la Ley de Transparencia y Accese la informacion Publica
del Estado de San Luis Potosi.

Asi lo acords y firma el Comité de Transparencic del INTERAPAS, en Decima
Segunda Sasion Extraordinanc de fechaﬂlél—ﬁie—magp de 2021,

C.P. JOAQUIN ALONSO DE VILLA
Presidente del Comité de Transparencia

LAE LAURA GAMA BAZAKTE Li
sSecretaria del Comité de Trasparencia
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