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FORO TV INTERNET

4

Participación a Programa de Televisión por Internet
Tema: Los derechos Humanos en el marco del 17 de mayo, Día Internacional de Lucha contra la
homofobia, bifobia y transfobia

Objetivo: visibilizar la lucha de las personas por el reconocimiento de los derechos humanos,
derechos y principales violaciones a DDHH
El programa cuenta con 4 conductores y se tuvo u resultado de 1,200 vistas, 26 veces compartido,
40 comentarios
Se grabó el jueves 13 de mayo en un horario de 20:00 a 22:00
el programa se llama: El Chakoteo TV
Es dirigido a población en general y a LGBTTTI



CURSO

Organiza: Conapred

Tema: Elecciones sin discriminación

Objetivo: Conocer información relevante sobre el voto,
votación sin discriminación, casos prácticos

Duración 3 Horas

Virtual
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REUNIÓN INTERINSTITUCIONAL
Virtual

Mesa de diálogo sobre "Accesibilidad en el transporte“

Participaron 25 personas 10 hombres y 15 mujeres

Objetivo: Compartir experiencias sobre discapacidad y accesibilidad

Organiza la C.N.D.H. dentro del Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional

Se compartieron las experiencias de 4 Comisiones de Derechos Humanos, para la
Recomendación Nacional de accesibilidad

 Invitamos a 4 personas con discapacidad y personas expertas a participar.

 Guillermo Sánchez Berrones

 Claudia Lorena Peralta Antiga

 Fátima Berenis Beltrán Martínez

 Gus Guevara
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REUNIÓN INTERINSTITUCIONAL

Realizada el 21 de mayo de 2021

virtual

Tema: Revisión de la Cartilla para la Inclusión Laboral

Con la participación del personal de la Comisión Nacional de los
Derechos Humanos, integrantes del Mecanismo Independiente de
Monitoreo Nacional de la Convención sobre los derechos de las
Personas con Discapacidad, de Derechos Humanos

Objetivo: Presentación de Cartilla e intercambio de experiencias

Organiza: Comisión Nacional de los Derechos Humanos
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REUNIÓN INTERINSTITUCIONAL

Organizada por el Grupo Estatal para la Prevención del Embarazo
Adolescente, en modo virtual

Tema: La pertinencia Cultural del grupo de trabajo

Asisten en línea 20 personas

Objetivo: Visibilizar las costumbres necesidades de los grupos
indígenas

Compromisos: Incluir información de adolescentes y mujeres
indígenas, detallada
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REUNIÓN  DE TRABAJO 
INTERINSTITUCIONAL PRESENCIAL

Convocados por el Grupo Estatal para la Prevención del Embarazo Adolescente

Evento: Presentación de la Guía NAME,

Lugar: En sesión presencial, en el Auditorio Pedro Antonio de los Santos, en Palacio de Gobierno, en
horario de 10:30 a 12:30

Objetivo: Conocer la ruta para la Atención a Niñas, Adolescentes, Mujeres Embarazadas, y compartir
las funciones de cada institución para crear un directorio de apoyo.
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REUNIÓN INTERINSTITUCIONAL

Realizada el 27 de mayo, en modo Virtual

Actividad: Revisión del Informe Anual 2020, sobre los servicios
otorgados por la CEDH en los que se refleje por medio de las quejas
recibidas o las asesorías, la Accesibilidad para las personas con
discapacidad en S.L.P.

Reunión con 8 personas

Organiza: la CNDH dentro del Mecanismo Independiente de Monitoreo
Nacional

Compromiso, apoyar a la realización del Informe y Recomendación
sobre Accesibilidad de la CNDH.
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REUNIÓN INTERINSTITUCIONAL

A solicitud de la CEDH SLP la creación e implementación
de Criterios para funcionamiento MIME, se comparten a
nivel nacional

Reunión el 24 de mayo en modo Virtual

Participaron 9 personas de varias Comisiones de
Derechos Humanos

El objetivo es normar la preparación, desarrollo y 
seguimiento  de las sesiones del MIME
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REUNIÓN DE TRABAJO INTERNO

 06/05/2021

 Presencial

 Realización de la Convocatoria para la elección de Integrantes del Comité Técnico de Consulta para el
periodo julio 2021 a julio 2025

 3 1 hombres y 2 mujeres

 Renovación del Comité Técnico de Consulta del MIME

 Equidad y No Discriminación de CEDH

 Está en revisión y próxima publicación
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REUNIÓN DE TRABAJO INTERNO

 11/05/2021        

 Presencial

 Iniciamos el estudio para la Creación de la Unidad  para la Igualdad de Género 
de la C.E.D.H.

 Lectura y análisis sobre las Unidades para la Igualdad de Género con el objetivo 
de aplicarla en nuestra institución 

 Equidad y No Discriminación de CEDH

 Implementarla en la C.E.D.H.
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REUNIÓN DE TRABAJO INTERNO

 18/05/2021

 Presencial

 Iniciamos el estudio para la Creación del Comité de Cultura Institucional para
la igualdad laboral entre mujeres y hombres

 3 1 hombres y 2 mujeres

 Su implementación al interior de la C.E.D.H.

 Equidad y No Discriminación de CEDH

 Implementarla en la C.E.D.H.
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REUNIÓN DE TRABAJO INTERNO

 Planeación de actividades, elaboración, presentación y contenidos
sobre:

 “17 de mayo Día Internacional de lucha contra la Homofobia,
Transfobia y la Bifobia”

 Realización de eventos con motivo del Día Internacional de Lucha

 Objetivo: Visibilizar la lucha y el reconocimiento de los Derechos
humanos de la población LGBTTTI
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