CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE POR TIEMPO DETERMINADO

Celebran por una parte: el Organismo Publico Descentralizado denominado del
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TAMUIN, S L P, representado por la C. ROSA GONZALE7Z RAMIREZ, Presidenta de

dicho organismo publico, para el trienio 20182021 a quien en lo sucesivo se |e
denominara “El Patron” y por la otra: la L.E. MIRIANM CITLALI VILLEGAS PINEDA a
quien en lo sucesivo se le denominara "El Trabajador”, al tenor de las siguientes

declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

1.- El Patron declara:

A).- Ser organismo publico descentralizado con personalidad

juridica y patrimonio -propio, habiendo sido creado en sesion de cabildo del H.
Ayuntamiento de Tamuin, S.L.P., de fecha 03 de Diciembre de 1998, y publicada en el

periddico oficial del Estado de San Luis Potosi, el dia 17 de Julio de 1999.
B).- Realizar el presente contrato para el logro de sus objetivos,

sefalados en los articulos 1 y 2 de su reglamento.
C).- Tener su domicilic en Tamuin, S.L.P., ubicado en la calle

vl L)

Centenario No. 109 de la Zona Centro de esta localidad.

D).- Estar representado en este Contrato por la C. ROSA
GONZALEZ RAMIREZ Presidenta del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, S.L.P., acreditando su personalidad con su

respectivo nombramiento.

2.- El Trabajador Declara:

a).- Llamarse como quedo escrito. £
b).- Ser de nacionalidad Mexicana.

c).- Tener 25 afics de edad.

d).- De sexo. Masculino ( ), Femenino ( X).

e).- Ser Soltero(a)( ), Casado(a)( ), Viudo(a)( ), Divorciado(a)( ), concubino(@)(X)

Q.-'Te_ner su domicilio particular ubicado en: Calle: 20 -

g).- Estar enterado de que “El Patron”, necesita de sus servicios por tiempo determinado
a partir del dia_01 al 31 de julio del 2021.

N




h).- El salario que percibira sera de $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 NM.N.),

pagados en _forma QUINCENAL qgue seran Depositados por Tarjeta de Débito de
Sucursal BANORTE, Firmando su Recibo de Nomina en el Departamento de

Contabilidad del Sistema Municipal DIF de Tamuin S.L.P.

CLAUSULAS:

PRIMERA: “El Patron”, contrata al “Trabajador” (a) por tiempo determinado por el
periodo comprendido entre el dia 01 al 31 de julio del 2021, para prestar sus servicios
y labores en el puesto de: ENFERMERA DE LA U.B.R. DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, S.L.P. Las
mencionadas labores son estrictamente de caracter eventual con motivo de que se ha
incrementado el trabajo en el area donde quedara asignado el trabajador y toda vez que
LAS PARTES” consideran que en el término de duracion de este contrato puede

llevarse a cabo en forma total.

Si durante la vigencia del presente contrato, el trabajador no demuestra las aptitudes
capacidad, conocimiento y experiencia que manifestd tener para ser empleado 6 si sus
servicios no reunen la calidad y cuidados requeridos, el patron estaréd facultado para
rescindir el presente contrato sin responsabilidad para él, de conformidad con lo
especificado en el articulo 55 fraccidn Xlll de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, lapso que se considerara de

prueba.
SEGUNDA: El lugar de la prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR” sera en el
H. Ayuntamiento Municipal, ubicado en CALLE CENTENARIO N° 108, ZONA CENTRO,

TAMUINS.LP. oel que sele indique. Gozando el “PATRON” de la mas amplia facultad

y estando de écuerdo ‘EL TRABAJADOR” en que podra ser removido a otra érea de
este Sistema Municipal DIF por las necesidades propias del servicio sin que se afecie

el horario ni el salario.

TERCERA: El Patrén sefala al trabajador como jornada de trabajo la siguiente: lunes
a viernes de 8:00 A.M. a 3:00 P.M., teniendo como dias de descanso sabado y
] —

domingo a fin de cumplir cabalmente con lo especificado en el articulo 27 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

En el entendido, que las partes convienen en que la jornada de trabajo sefialada podra
ser modificada por el Patrén en atencién a las necesidades de los servicios, la que en

todo caso se debera de adecuar al horario de sus actividades; por tanto, la jornada podra

ser cualquiera de las sefialadas por el articulo 27 de la ley citada en el parrafo anterior
exceda de los [imites previstos por dichas disposiciones y para lo cual el patrén,

sin que

dara por escrito dicho disposicion.
De igual modo “EL TRABAJADOR” bajo ninguna circunstancia prolongara su jornada
por mas de 48 horas por semana, pudiendo repartir las horas de trabajo como mejor le
convenga al patrén durante la misma, siempre respetando el articulo 27 de la Ley de
esta materia; asimismo, el trabajador manifiesta estar en disposicion de rolar tumos
sefialados por el patrén, a través de un comunicado escrito cuando se reguiera una

actividad extra se podra prorrogar el horario de labores.
~
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sj el retardo es sup nutos, el trabajador no sera admitido a laborar
;se dia y se considerara in por tanto sin goce de sueldo.

QUINTA: Los efectos de la vigencia del present
ladas en el articul

alguna de las causas sena
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de
SEXTA: El presente contrato se dara por terminado en el caso gue llegare a operar
cualquiera de las causas sefialadas en el articulo 54 de la Ley de’los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potost.

ad Para La Parte Patronal- EL PATRON

Séptima: Rescision Sin Responsabilid ._
podré rescindir el presente contrato a EL TRABAJADOR sin ninguna responsabilidad
para €l, en el caso de que EL TRABAJADOR incurra en alguna de las causaies

sefRaladas en el articulo 55 de la ley de la materia. c
OCTAVA: Ei trabajador podré rescindir ei presente contrato sin responsabilidad para €l,
en el caso de que el patron incurriera en alguna de las causas sefialadas en el articulo

62 de la multicitada Ley.

NOVENA: Las partes convienen que a falta de alguna disposicién expresa en esie
contrato individual de trabajo por tiempo definido, se sujetaran a lo dispuesto en la ley
de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Plblicas del Estado de San Luis

Potosi.
Dl:jClMA: Quedan establecidos como dias de descanso obligatorios los sefialados en el
articulo 31 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Plblicas del

Estado de San Luis Potosl.
Asimismo los trabajadores a fin de recibir su aguinaldo serén en los términos del Articulo

42 pérrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores al Servici ftuc
2 P undo, . icio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi, esto es, los trabajadores que no hayan cumplido

un afio de servicio, tendran derecho a la parte proporci i \
tiernpo de trabajo efectivo. P proporeional del aguinaldo, segun el

gicgmg ;f;gMdEﬁA.vAmbgs estipulantes manifestamos expresa nuestra voluntad de
ni derecho el un c?ca tlgencla del presente contrato no nos reservamos ninguna accion
Dlies Somae Conscigntra el otro de caracter laboral, civil ni de cualquier otra naturaleza,
responsabilidad ntes de que el presente contrato concluye en la fecha prefijada sin
ad para ninguna de las partes y de que su vigencia obedecié Unica y

exclusi isti
usivamente por haber persistido la materia que le dio origen.

DECIMA SEG - Recihi ;
il jel aélri-!fj.t Recibiendo por medio de este mismo mi salario integrado y como
nte la parte proporcional de aguinaldo correspondiente a la

temporalidad del presente contrato. Z
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