dicho erganisimo publico; para el trienio 2018-2021.,

denominara “El Patran” v por la otra: la LLP. MARA PATRICIA VEGA
en |o sucesivo se le denominara "E| Trabajador”, al tenor de las siguie

¥ clausilas

DECLARACIONES:

1.- El Patrén declara:

2 guien en

DE LA FAMILIA DE
AMIREZ, Presidenta de
lo sucesivp se |a
MENDEZ a quien
ntes declaraciones

B).- Realizar el presente contrato para el logro de sus objetivos,

sefialados en los articulos 1y 2 de su reglamento.

C)- Tener su domicilio en Tamuin, S.L.P., ubicado en la calle

Centenario No. 109 de la Zona Centro de esta localidad.

D).- Estar representado en este Contrato par la C. ROSA
GONZALEZ RAMIREZ Presidenta del SISTEMA MUNI

INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, S.L.P., acr
respectivo nombramiento

2.- El Trabajador Declara:

a).- Llamarse como guedo escrito.
bl.- Ser de nacionalidad Mexicana.
¢).- Tener 27 afos de edad.

d).- De sexo. Masculino (), Femenina (X).

e).- Ser Soltero(a)( ), Casado(a)(), Viudo(a){ ), Divorciada(a)( ), Gﬂncuhiﬂll:l{a‘.l{}';r_“ |

a a
.-"l" r"ﬂlﬂ'lﬂlﬂ. LTl o Te b b LE

fi.- Tener su domicilio particular ubicado en: Ca

[ PR B

CIPAL PARA EL DESARROLLO
editando su personalidad con su

—

7 N

4) - Estar enterado de que "El Patrén’, necesita de sus servicios por tiempo determinado

a partir del dia 01_al 31 de mayo del 2021.
Pl |

ot 100 Do

i



I} - Fl =alorio que percibicd serd de $3,799.85 MIL SET 05 NOVEHNTA
¥ NUEVE PESOS 95/100 M.N.), pagados en forma QUINCEMAL qus ssran
Depositados por Taneta de Debilo de Sucursal BANORTE, Firmando su Recibo ds
Neming en el Depadamenio de Conlabllidad del Sistema Municipal OiF de Tamuin

SLP
CLAUSULAS:

PRIMERA: "E| Patran", contrata al "Trabajader” {a) por tiempo determinsco :;-::r el

periodo comprendide entre el dia 01 al 31 mayo del 2021, para prestar sus SErCics i
labores en el puesto de: PSICOLOGA DE LA U.B.R. DEL SISTEMA UNIG!P#.I_. A
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, S.L.P. L23 mencionscss

o

labores son estrictamente de caracter eventual con motive de que s& ha I'nCrE:’t‘-E.“::E:.‘!:
el trabajo en el drea donde quedara asignado el trabajader y toda vez l:':ua La=
PARTES" consideran que en el términe de duracion de este contralo pusds llavarss 2

cabo an ferma lotal.
Si durante la vigencia del presente contrato, el trabajador no demuestra las apliuises.
™

capacidad, conocimiento y experiencia que manifestd tener para ser emplaado o gl sus
servicios no rednen la calidad v cuidados requeridos, el patrdn estara facultadd pars
rescindir el presente contrato sin respensabilidad para él, de conformidad con lo
especificado en al articulo 55 fraccion XIIl de 1a Ley de los Trabajadores al Senvicls de

las Instituciones Piblicas del Estado de San Luis Potosi, lapso que se considerara da

pruaba.

SEGUNDA: El lugar de la prestacion de los servicios de "EL TRABAJADOR" sara an al
H. Ayuntamianta Municipal, ubicado en CALLE CENTENARIO N° 108, ZOMA CENTRO,
TAMUIN 5.L.P. o el gque se l¢ indique, Gozando al *PATRON" de la mas amplia faculiad

y estande de acuerdo "EL TRABAJADOR" en que podra ser removido a otra arsa ds
este Sistema Municipal DIF por las necesidades propias del servicio sin que se afects

el harario ni el salario.
TERCERA: £l Patron sefala al frabajador como jornada de trabajo la siguienie: Da
lunes a viernes de §:00 A.M. a 3:00 P.M., teniendo como dias de descansos sabado

¥y demingo a fin de cumpiir cabaimente con lo especificado en el articulo 27 de la Lay
de los Trabajadores al Servicio de |as Instituciones Plblicas del Estado de San Luis

FPotosi
En el entendido, que las partes convienen en que la jornada de trabajo sefalada podra

ser modificada por el Patron en alencidn a las necesidades de los servicios, 1a que en
lode caso se debera de adecuar al horario de sus actividades, por tanto, la jornada podra

ser cualquiera de las sefaladas por el articulo 27 de la ley citada en el parrafo anterior,
sin que exceda de los limites previstos por dichas disposiciones y para lo cual el patrén,

dara por escrito dicho disposicion
De igual modo “EL TRABAJADOR" bajo ninguna circunstancia prolongara su jornada
por mas de 48 horas por semana, pudiendo repartir las horas de trabajo como mejor le
convenga al patron durante la misma, siempre respetando el articulo 27 de 1a Ley de
esta materia; asimismo, el trabajador manifiesta estar en disposicion de rolar turnos
senalados por el patron, a traves de un comunicado escrito cuando se requiera unza

ot 100 Do



Si el retardp eg superior g 15 Quince minutos, g § i
: 815 + Bl lrabajador no gers admilldo a |
ese dia y se considerarg iNasistencia injustificada ¥ Par lanto sin goee ¢a su&ldau o

SE:-{TJ'-_!.: El presente contrato se darg Por terminado en e ca
sefialadas en ef g ¥ de los Trabajadores g

Patronal.- EL PATRON
ninguna respansabilidad

ién Sin Responsabilidag Para La parte
alguna de las Causales

pr:rdré_rem:undur el presente contrato a EL TRABAJADOR sin
Para e, en el caso de que EL TRABAJADOR Incurra en

sefaladas en a) articulo 55 da I ley de la materis.

Séptima: Rescjs

en el caso de qu

52 de la multicitags Ley.
Xpresa en este

NOVENA: | as Partes convienen que a falta de g
' al de trabajo por tiempo definido, se sujetaran g Ig dispuesto en |a ley
gjadores al Servicig de las Instituciones Publicas del Estadg de San Luis

articulo 31 de |a Ley de |

Estado de San Luis Potosi.
adores a fin de recibir sy aguinaldo serédn en los términos del Articulo
Senvicio de las Instituciones

Asl mismo los [rabaj
42 parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores a
Fublicas del Estado de San Luis Potosi, esto es, los trabajadores que no hayan cumplida

derecho a |a parte Proporcional del aguinaldo, segln el

un ano de servicio, tendran
liempo de frabajo efectivo.

que al término de la Vigen
N derecho el uno contra el
' € que el presente contrato concluye

responsabilidad para ning  SU
exclusivamente por haber persistido la materia gue le dio origen.
DECIMA SEGUNDA: Recibiendo por medio de este mismo mi salario integre_ldu ¥ COMO

de aguinaldo correspondiente a la

finiguito del presente |a parte proporcional
temporalidad del presente contrato. .

ot 100 Do



DECIma CUAR
TA: El pr
i : : €sente -

duracion de| MiSMo serd |2 sen iEDntratu obliga a Io =xpresamente pactadg en & g

¢l plazo, las partes contratantes | +-o" 18 CLAUSULA PRIMERA, por 1o o 2l conclu

y 12 de la Ley de los Trabajadirisa?n por terminado €on apoyo en os articulos 1011
de San Luis Potosi v.d : S a Serwt:m_de las Instituciones Publicas del Estadg
ey Federal d Y demas relativos de la misma Ley, |a Ley Federal del Trabajo. la
D- - C Lil":i de ‘Ins Ifrabajqdures al Servicio del Estado, los principios generales del
)Erecho y de !afl Justicia social, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad. Lo anterior
SIn responsabilidad alguna para “EL PATRON", sin que se requier 1a intorercts da

ninguna autoridad del trabajo sino que a la terminacion operara de forma automética:
desde el momento de su firma en este acto.

Leido que fue el presente Contrato por quienes en el intervienen y enterados que carece
o i ' idad ealizo de buena fe, sin presior
de vicios que pudieran ocasionar su nulidad, ya que se r a b
alguna, lo ratifican firmando al margen del mismo, suscribiendose pfar D{fjﬁ;\ad ;
quedando en poder de cada una de las partes. El presente se da Er':\ oty
Tamuin, San Luis Potosi al primer dia del mes de mayo del afio dos m :

L R0 101 e sy



