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Entrega- Recepción de la Administración Pública 

Estatal 2015-2021 
 

Dentro de este proceso de entrega –recepción se nos ha instruido dar seguimiento a 

la conciliación de los  conceptos: plantilla de personal, de bienes muebles e 

inmuebles con Oficialía Mayor o la Secretaría de Finanzas o con quien corresponda; 

y a las cifras de los Estados Financieros de los ejercicios 2015 a 2021 verificadas 

con las cifras de cierre de la Cuenta Pública que presenta la Secretaría de Finanzas, 

así como el estatus legal de los Bienes Inmuebles signados al organismo. 

Dada la naturaleza de la Universidad Tecnológica de San Luis Potosí como 

organismo público descentralizado del gobierno del estado con personalidad jurídica 

y patrimonio propio, el manejo de los conceptos antes mencionados es de la 

siguiente manera: 

1. Plantilla de Personal. La institución de acuerdo al Convenio de Coordinación 

para la creación de la Universidad Tecnológica de San Luis Potosí maneja la 

plantilla de personal de acuerdo al Catálogo de puestos y tabulador de 

Sueldos mensuales emitido por la Dirección General de Recursos Humanos y 

Organización de la Secretaría de Educación Pública que a través de la 

Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas se nos da 

conocer.  

En el año 2006, con la validación de la entonces Coordinación General de 

Universidades Tecnológicas y la aprobación del Consejo Directivo realizó una 

adecuación a la Estructura organizacional, buscando la optimización de los 

recursos promovida por la Coordinación, así como el logro de equidad en las 

mismas plazas, analizando la situación que existía en el subsistema a partir 

del Analítico de Sueldos Servicios Personales, zonas económicas y los 

tabuladores vigentes en ese tiempo.  

La propuesta de la Coordinación, ahora Dirección, permitiría a las 

Universidades Tecnológicas en base a su descentralización, contar con una 

estructura organizacional flexible a partir de procesos y congruencia con su 

situación particular, sujetas invariablemente tanto a la capacidad 

presupuestaria como a los tabuladores y puestos autorizados para el 

subsistema. En consecuencia, los puestos estarían en función del nivel de 

responsabilidad, del volumen de actividades, de las funciones sustantivas y de 

la contribución al logro institucional.  

La indicación por parte de la antes Coordinación fue de que se respetaran 

nombres de los puestos y tabuladores. 
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En la Universidad Tecnológica de San Luis Potosí, estas premisas siempre han 

estado presentes en el manejo de la plantilla de personal, la cual a la fecha es como 

sigue: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Puesto
Actual 

2021

sueldo 

mensual 

unitario 2020

Costo nomina 

mensual  2020

Rector 1 61,471.15 61,471.15

Secretario Académico 1 52,254.15 52,254.15

Director de área 6 46,109.50 276,657.00

Subdirector de área 2 32,702.25 65,404.50

Jefe de departamento 15 23,763.65 356,454.75

Coordinador 12 12,661.75 151,941.00

Jefe de oficina 23 7,916.30 182,074.90

Técnico bibliotecario 1 6,812.50 6,812.50

Tecnico en calidad 1 6,812.50 6,812.50

Analista administrativo 4 6,127.40 24,509.60

Tec. Especializado en mantenimiento 2 6,127.40 12,254.80

Chofer administrativo 1 5,218.45 5,218.45
total mensual personal administrativo 

y mandos medios y superiores 69 1,201,865.30

Profesor de tiempo completo titular B 3 24,788.55 74,365.65

Profesor de tiempo completo asociado C 37 18,114.95 670,253.15

total mensual personal docente de 

tiempo completo 40 744,618.80

Gran total 109 1,946,484.10

Mandos Medios y Superiores

Personal administrativo y de apoyo

Plantilla de personal 

Personal docente de tiempo completo
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2. Conciliación de Bienes Muebles e Inmuebles. De acuerdo a las 

instrucciones, ésta debiera de realizarse con  Oficialía Mayor de Gobierno del 

Estado, sin embargo, desde los primeros años, la misma dependencia nos 

informó que le correspondía a  la propia Universidad el Control y Registro de 

sus bienes muebles; se ha enviado oficio a esta dependencia con la intención 

de actualizar la opinión respecto a este tema, la cual de manera verbal nos 

dicen continua igual, solo nos solicitan que dos veces al año presentemos un 

listado con la información de bienes, mismos que ya fueron entregados en 

este mes de julio a la Dirección de Control Patrimonial. 

Se anexa listado con el inventario de bienes. 

 

3. Cifras de cierre de los Estados Financieros de los ejercicios 2015-2021 

verificada con las cifras de cierre de la Cuenta Pública que presenta la 

Secretaría Finanzas. 

Se han conciliado con la Secretaría de Finanzas nuestras cifras con sus 

registros, las cuales son coincidentes, nos responden que no emiten una 

respuesta oficial sobre este tema. 

 

4. Estatus legal de los bienes inmuebles signados al organismo (terrenos y 

edificios). Derivado del acuerdo 04.01.2018.12.13 de la 4ª. Reunión Ordinaria 

del 2018 de Consejo Directivo en donde se me instruye enviar a la 

Coordinación General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas, ahora 

Dirección, a enviar copia simple de la Escritura Pública del Inmueble que 

ocupa la Universidad y dado que la institución cuenta solo con el Título de 

Propiedad emitido por el Registro Agrario Nacional a nombre de Gobierno del 

Estado (SEGE) Universidad Tecnológica, la CGUT, ahora Dirección solicitó a 

través de  oficio se realizaran las gestiones para que el terreno que ocupa la 

institución esté a nombre de la Universidad Tecnológica de San Luis Potosí, 

por lo que se acudió  ante Oficialía Mayor y la Secretaría General de 

Gobierno, logrando a la fecha que el inmueble que ocupa la Universidad haya 

quedado inscrito en el Registro Administrativo de la Propiedad Pública, con 

Número de inventario 13572, ante Oficialía Mayor, con esto será posible 

presentar ante el Congreso del Estado el proyecto de donación del inmueble a 

la Universidad Tecnológica de San Luis Potosí y una vez logrado esto, 

proceder a la escrituración correspondiente. 
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