il
I:\

£ DF TRANSPARENCIA

® mterapas

ACUERDO DE CONFDENCIALIDAD C.T.- A.C. D&7/2021

Dictado, vista la solicitud la Subdireccion de Recursos Humanos, presentadd por el
Lic. JUAN JOSE GONZALEZ MARTINEZ, recibida en la oficing de la Unidad de
Tronsparencic en fecha 12 de mayo de 2021, en lo que sdliciia la
confidencicidad de los dotos pemsonales vy confidenciales CARLOS ALBERTO
ROCHA DIAZ DE LEON gue se encuentran qsentados en el contrate laboral que
celebré con el Organismeo.

CONSIDERANDO

FRIMERC. — Que e Comité de Trunsparencia es competfenie pora confirmar,
modificar o revocar ias determinaciones que en materia de ampliacion del plazoe
de respuesta, clasificacion de la informacian y decloracion de inexistencia o de
incompetencia redlicen los titulares de las dreas de los sujefos oblgados; de
conformidad con 1o dispuestc por el Art. 52 fraccion li de la Ley de Tronsparencio
y Accesa o fa informacidn Pablica det Estado de San Luis Potosi.

SEGUNDO.- Grue medionte memordndum INJDAF/RH/244/21 de fecha 10 de mayo
de 2021 ia Subdireccidn de Recursos Humanos de IMTERAPAS, scolicifa o
clasificacion parcial de los contratos laborales celebrados entre el Organismo v
Particulares, del imes de noviembre de 2018 hosta marzo de 2021, como
confidencial, por octudiizarse Ias hipotesis conienidas en los numerales 3
fracaiones X1, XVIl v XXV, 24 fraccion VI, 82, 113, 114 y 138 de la Ley de
Transparencia y ACCeso d |G Informacion POblica del Estado de San Luis Polosi,
numerales 3 froccidn VIIL 6, 16, 17 v 18 de o Ley de Proteccidn de Datos
Personales en Posesidn de los Sujetos Obligados.

TERCERO.- Se convoca ¢ la Décima Sequndo Sesién Extraordinaria del Comité de
Transparencia, misma que se celebrd en fecha 14 de mayo del en curso, en &l
que en el orden del dig, se enumerd en el punio IV la soliciiud de la Subdireccion
de Recursos Humanos parg clasificor como informacién confidencial, en el
referide controta,  los siguientes datos: sexo, edad, estado civil, nacionalidad,
domicilio parficular, RFC, CURFP, firma, antefirma y huelic digital, por ser estos un
date personal de su tilular; misma que por unanimidad de votos fue confimado y
se dictd &) acuerdo de CONFIDENCIAUDAD C.T-A.C. 0&67/2021.

CUARTO. - Que la informacion descrita en el numeral gue antecede se encuentra
dentra de los excepcicnss al derecho de acceso a la informacion. de forma mas
precisa fa previsia en fifulo quinto, capftuio Bl ardbigos 138 o 142 de la Ley de
Transparencia que hace referencia a la informacion confidencial,

Lo anteriormente sefalado asl, tros desprenderse en ladey de lo materda que lo
informaocion encuadraiia dentro de 1a excepdid !

Ley de o pgteria que seficla:
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“ARTICULO 138. Se considera informmnacion confidencial la que confiene datos
personales concernientes o una pencho idenfificado o identificable. Lo
informacion confidencial no estard suista a termporaidad olgung y solo podidn
tenar accasn o3 oo los fihwares de g misma, sus represenfontes y los Seradores
Fublicos faculiodos pora elto ™

Concatenando ol sustento iuddico senclado en el pédmafo que antecede, o
dispuesto por el numeral Xi, XVl y XXVIll de ia Ley de Transparencia que esfipulan:

ARTICULO 3°. Para las efectos de la presenle Ley se entendera por:...

Xl. Datos peisonales: foda infonmacidn sobre uno persona lisicd identificada o
idenlilicoble, come lo os la relativa o s odgen Sinico o racicl, coracteristicos
fisicas, morgles © emocionales, a su vida afechiva y familiar, domicilio, mamero
jelsionico, comreo clechdnico, patdmonio, ideologio vy opintones  politicos,
atiliacisn sindicol, creencios o convicciones religiocsas o filosdhicos, fos ostados
de salud fisicos 0 mentales, informacion genética, preferencio sexudal, y olras
andlogas que afecten su infirmidad.

Se corsiderard identificable toda persona cuya idonticod puedo determinarse,
direcia o indirectamenie, en porticulor mediants un ndmero de idenlilicacidn o
uno o vanos elementos especificos, caractetisticos de su identidad fisica,
fisiclagica, psiguica, econamica, cultural o social; .

¥VIl. Informacisn confidencial. 1a informacion en posssidén de ios sujetos
obligados que refiera a datos persondles; la que se refiere a los secretos
bancaro, fiduciano, induslial, comercial, fiscal, bursaiit v postal cuva
fitmaridad comesponda o particulares, sujetos de derecho intemacional
o o sujetos obligados cuando no involucren el sercicio de recursos
pUblicos; asi como agquella que presenten los parliculares a los sujeios
obligados siempre que tengan el derecho a entegarla con ese
caracter; y toda aquella informacidn susceptible de ser lutelada por los
derechos humanos a la privacidad, intimidad, honor v dignidad, que se
encuentra en posesién de alguno de los entes obligados ¥ sotxe la que
no puede reclizarse ningdn acto o hecho, sin la autotizacion debpida de
los Hituiares o sus representantes legales:...

XX, Proteccidn de dalos personales: la futela de datos personaies en
gjercicio del derecho aia privacidad; ...

Tomdndose en consideracion que la clasificacion citada es bajo el ampare de lo
dispuesto por las numerales 23 v 82 fracciones | y Vi de la normctiva citodao con
antefioridad, que a la letra dispone:

ARTICULO 23. Son suietos obligodes a fransparentor y perritiy el accesa
a su informacion v proteger los datos personales que obren en su podar:
cuaiquier autordad, enfidad, drgano vy organismo de los podsigs,
Fecutivo, Legiskative; v Judicial; vy municipios, Grgonoes  auionomao
partidos politices, candidatas y candidatos independientas, fideicormisos
y fondes potslices, asi como cualguier persond fisico, moral o sing
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que reciban y ejerzan recursos piblicos o redlicen acios de autoridad
en el ambito esiatal v municipal.

ARTICULO 82, Los suietos obligados serdn responsables de |os dalos
personales en su posesidn v, en relacidn con éstos, deberan. ..

iI. Tratar datos personales sdlo cuando éstos seon adecuodoes,
perfinantas y no excesivos en relacién con los propdsitos para los cuates
se hayan oblenido, o dicho hatamientc se hago en ejercicio de las
atibuciones conferidas por ley: ...

VI. Adoptar ios medidos necesaias que garandicen la segunidad de los
dafos personaies y eviten su alferacion, pérdida, fransmision y acceso
no autorizado. Los sujetos obligodos no podrén difundir, distribuir o
comercializar |os datos personales contenidos en los sistemas de
infarmacion, desarrollados en el gjercicic de sus funciones, salve dgue
haya mediado el corsentimiento expreso, por escritfo o por un medio de
autenticacion similar, de los individuos a gue haga referencia ic
informacion de acuerdo a ka normatividod aplicable.

Lo anterior, sin peruicio o lo establecido por el articulo 73 fraccion XXIA-S
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Meaxicanos v o gue
establece el articulo 142 de esta Ley.

Por lo cudl, este sujeto obligado torma en cuenta a fiavés de los aqui
intervinientes. respecto o los datos personales, gue una persona és identificable
cuando su idenfidad puede ser determinada de manera directa ¢ indirecia a
kavés de cualguier tipo de informacion, come o podria ser su nombre, feléfono,
domicilia, fotografia, huslias dactilares, patimonial, social, de salud, ideciogia ©
cualquiera ofra prevista por la normativa daplicable.

Siendo de importante observancia, que los dafes de sexo, edad, estado civil,
naciondlidad, domicilioc particular, RFC, CURP, firmo vy huella digital de una
persona enfra dentro de la categoria de doios personcles como datos e
identificacion ya que es informacidn concernienfe @ una persona fisica aue
permite individualizata de una colectividad y con el cudl se podria aducir el
género del suieto, advirtiends que el sexo es un conjunio de caracteristicas
biolégicas vy fisiologicas que distinguen a los hombres y mujeres, par lo gue van
concatenados o 1os rasgos primarios de la personda ¥ que por ende podrhan
pemiitir su identificacion,

Debiendo aienderse en todo momenio los principios generales de proteccion de
datos personales gue se encueniran previsios en el arficule 13 de i ley de
Proteccidn de Datos Perscnales vigente en el Estade, que sehola:

ARTICULO 13. En todo iratamientoe de datos personales que efectue el
responsable deberd observar los principios de liciiud, hinalidad, lealtad,
consentimiento. calidad, proporcionafidad, informacion ¥
responscblidad.
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Siviendo como refuerzo de |a misma, el hecho de que =i sexo, lo edad, el estado
civil, &l domiciio particdar, el RFC v g CURP, son datfos confidencicles porgue
identifican a un suiefo de una generglidad, pues st bien existen homénimos, es
decir, personas que lienen el mismo nombre aunque ne tengan relacidn civil, se
individualizan por el sexo, o edad, el estadoe civii, el domicilio, le fecha de
nacimiento y el iugar de nacimiento, estos dos dltimos, datos gue se oblienen del
RFC v lo CURP, por lo gue la informacion gque se clasifica mediante el presente
acuerdo, resulta un dalo que perfectamente encuadra dentro de o dispuesto
por el aticule 113 fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y Accese 4 la
Informacion Publica, que dispone:

Articulg 113, Se comsidera intormacion confidenciol:

ta que conliens dotos perspnales concesmieniss o ung perscna fisica
identificada o identificoble:

Por lo tanto, es de suma impoitancia o proteccion de los datos persondles por
pare de este sujeto obligado, para evitar que sean ulilizados para una finalidad
distinta, v con ello se reclicen afectaciones a los derechos de los titulares de
dichas datos, o bien se redlice unc uiifizocion de los mismos tendiente O
comisionar un dafito en pefuicio del fitular en cuanic a su persona. fomilia,
patimonio, salud, etc.

Es menester analizar que dicha informacién no es de inferds pubfica, es decir, no
resulta de beneficio pard la sociedad, pues no tiene injerencia en la rendicion de
cuentas g los ciudadonos, ni incide en la vaioracion del desempefio de este
sujeto obligado, asi come tompoco da pauta para mejorar la organizacion,
clasificacion v manejo de os documentos en poder de este enie obligado.

En virtud de lo antenior, se emite
ACUERDO DE CONFDENCIALIDAD C.1. — AL, 06772021

v en cumplimiento de la Ley de Transporencia y Acceso ¢ la Informacidn Publica
del Estado de San Lwis Polosi, en su Art, 138, se senala lo siguiente:
NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA O ENTE OBLGADQ: Organismo
Intemunicipal de Agua Potabile, Alcantarniiado, Saneamiento y Servicios
Conexos de los Municipios de Ceno de San Pedro, Soledad de Grociano
Sanchez v San Luls Potosl INTERAPAS,
FUENTE Y LOCALIZACION DEL ARCHIVO: Archivos de ko Subdireccidn de
Recursos Hurndanos,
FUNDAMENTACION ¥ MOTIVACION DEL ACUERDQ: numerdles
fracciones XE, XVILy XXV, 24 fraccian VI, 82, 113, 114 y 138 de la Ley de
Transparencia v Acceso a la informacién Publica del Esfado de San
Potosi, numercles 3 fraccion X, 4, 16, 17, 18y 1¥ de ia Leyig.e%ﬁf:l de
Proteccion de Datos Persongles en Posesidn de los Sujetos Obligados,
ardbigo 4° apanado A de la Constitucion Polifica de los Esiados Unidos
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Mexicanos v articuic 17 fraccidn Il de la Constitucion Polifica det Estado
de San Luis Pofosi.

DOCUMENTO O PARTE QUE ES CONFIDENCIAL: el sexo, la edad. el
estado civil, o nacionalidad, & domicilico parficular, el RFC, la CURF, g
firma v la huella digital contenidos en &l contralo laboral celebrado
entre el C. CARLOS ALBERTO ROCHA DIAZ DE LEON y ol INTERAPAS,
DESIGNACION DE LA AUTQRIDAD RESPONSABLE DE SU PROTECCION:
Subdireccion de Recursos Humanaos.

IDENTIFICACION DE LA INFORMACIKON CONFIDENCIAL: el sexo, la edad,
el estado civil, la naciondiidad, el domicilic particutar, el RFC, la CURP, ia
firma y la huella digital contenidos en el confrate laoral celebrado
enfre el C. CARLOS ALBERTO ROCHA DiAZ DE LEON excepciches gue
establece el arficule 113 v 114 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Plablica del Estado de San Luis Potosi,

Asi lo acordd y fiima e Comité de Transparencia del INTERAPAS, en Decima
Segunda Sesicn Extraordinania de fecha 14 de mayo de 2021,
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C.P. IOAQUIN-ATONSO DE VILLA \

Prasidénte del Comité de Transparencia

LAE LAURA GAMA BATARTE LIC, JUARF A
Secretaria del Comité de Trasparencia =¢ordina &l Comiie de
Transparencia.
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