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ACUERDO DE NEGOCIACION SALARIAL 2021

T %

ACUERDO DE NEGOCIACION SALARIAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2021, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE SAN LUIS POTOSI, 5L.P., REPFRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO,
ALFREDO LUJAMBIO CATANO, PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO, LIC. LUIS "
MIGUEL TORRES CASILLAS, OFICIAL MAYOR. LIC. SEBASTIAN PEREZ GARCIA o'y
SECRETARIO GENERAL, LIC. RODRIGO PORTILLA DiAZ TEanEHcaJ(/

MUNICIPAL, LIC, ALICIA NAYELI VAZQUEZ MARTINEZ SINDICA MUNICIPAL: 4
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO" ¥ POR g
OTRA PARTE, EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL Wi
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, REPRESENTADO EN ESTE ¥

ACTO POR EL ING. JOSE GUADALUPE VALENCIA CONTRERAS, SECRETARIO |
GENERAL, LA C. SUSANA MORALES RODRIGUEZ. SECRETARIA DE TRABAJO Y
CONFLICTOS, LA C. MARIA DEL ROSARIO M. MORENO GUERRERO, '.
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS, EL C. ROMULO SILVA CAMPOS.  \ '|
SECRETARIO DE DEPORTES, EL C, JOSE RUFINO MARTINEZ VELEZ QU
SECRETARIO DE FINANZAS Y LA C. GLORIA ELIZABETH INFANTE ARANDA,
SECRETARIA DE ACCION FEMEMIL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “EL SINDICATO"; Y CUANDC COMPAREZCAN DE MANERA '\
COMJUNTA SE LES LLAMARA "LAS PARTES', DE CONFORMIDAD CON LAS . ) /
SIGUIENTES: ,//l
o
-

DECLARACIONES:

il
7

L.1.- Que es una entidad de caracter piblico dotada de personahdad juridica y
patrimonio propio, autdnoma en sJu régimen intertior ¥ con plena qﬂinrluaq__para
administrar su hacienda, de conformidad con lo establecido en los articulgs 115
fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo
114 fraccion Il de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi
y el articulo 3° de la Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi.

|.- Declara “EL AYUNTAMIENTO"

1.2.- Que sus facultades devienen de lo establecido en los preceptos 70 fracciones IV,
Vy XXIX, 75 fraccion VIll y T8 fraccion VIIl, de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi, y acreditan su personalidad en primer lugar &l
Fresidente Municipal Intering con el acta de cabido de la cuarta sesidén extracrdinaria
celebrada ef 13 de noviembre del 2020, y la Sindica Municipal, con copia debidamante
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certificada de |a Edicion Extraordinaria del Periodico Oficial del Estado Libre y Soberano \\%
de San Luis Potesi, de fecha 30 de septiembre de 2018, que contiena la declaracian de N
validez de la eleccidn de los 58 Ayuntameentos comprandidos en al Estado de San Luis

Potosi, mismos gue estaran en ejercicio del 01 primera de octubre del afio 2018 dos mil i
dieciocho al 30 treinta de septembre del afioc 2021 dos mil veintiung, mientras, el -LJ,\I
Secretario General, Tesorero Municipal ¥y Oficial mayor, acreditan su personalidad con l
copia del nombramiento segun el acta de sesion Solemne de Cabildo de fecha 01 ?
octubre del 2018, la cual tuvo como finahdad la instalacion del Ayvuntamiento para la
Administracion Municipal durante el periodo mencionado, asi como con copia
certificada de los nombramienios expedides a su favar en fecha 01 uno de ociubre del )
afio 2018 dos mil dieciocho. _1.-*

1.3.- Que para todos los efectos legales del presente acuerdo de negociacitn salarial '\ ,
“EL AYUNTAMIENTO", sefiala como su domiclio la Unidad Administrativa® %
Municipal, ubicada en Boulevard Salvador Nava Martinez numero 1580, Colonia |

Santuario en esta ciudad de San Luis Potosi, Codigo Postal 78380 v telefono
numerc (d44) 834-54-00 t

ll.- Daclara “EL SINDICATO":

I1.1.- Que e una organizacion legalmente constituida de conformidad con las leyes de

la Repdblica Mexicana y que pertenecs a la Federacion de Sindicatos de Trabajadores

al Servicio de los Gobiermnos de los Estados v Municipios, asl como de los organismos
descentralizados {

lI.2.- Declara que su domicilio es el ubicado en Calle de Xicoténcat! Numero 1624, en .
la colonia Himno Nacional de esta Ciudad Capital :

I.3.- Deciara a través dal Comité Ejecutive conformado por los representantes CC. ING. |
JOSE GUADALUPE VALENCIA CONTRERAS SECRETARIC GENERAL, SUSANA
MORALES RODRIGUEZ. SECRETARIA DE TRABAJC ¥ CONFLICTOS, MARIA DEL
ROSARIO M. MORENO GUERRERO. SECRETARIA DE ACTAS ¥ ACUERDOS, f,-' | \\
ROMULO SILVA CAMPOS, SECRETARIO DE DEPORTES, JOSE RUFINO
MARTINEZ VELEZ, SECRETARIO DE FINANZAS v GLORIA ELIZABETH INFANTE
ARANDA SECRETARIA DE ACCION FEMENIL, que su designacion se encuentra
vigente, segun lo acreditan con la toma de nota que se acompana al presents
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acuerdo de negociacion salaral como Anexo 2, y gue el Sindicato gue representan \ i %
obtuve el caracter de mayoritario b,

lll.- Declaran “LAS PARTES"

ll.1.- Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen, y estan
de acuardd en celebrar el presente acuerdo de negociacion salarial en los &rmin
condicionas que en ¢l mismo se establecen.

1.2.- Que a fin de mantenar las Bases y Condiciones Generales de |os trabajadoras
sindicalizados del Ayuntamientc de San Luis Potosl, S.L.P.. respataran y haran valer

il
desde la firma del presente acuerdo, todas y cada una de las clausulas gue lo ! f"'"'.
conformaran WA
|
|
NL.3.- Que derivado de los oficios numeros 087/2020 del mes de enero de 2020 ¥ T
0668/2021 dal mes de Tfebrers 2021, “LAS PARTES"” exponen los siguientes 4
VA
ANTECEDENTES L

1.- El H. Ayuntamiento de San Luis Potosi es responsable en todo momento con sus
trabajadores y su biensstar, temendo como premisa el goce y proteccion efectiva del
deracho fundamental a la salud de todos y cada uno de ellos. Es por ello gue. a la fecha,
ha implamentado una serie de estralegias y acciones con el objeto de evitar en primer
lugar, la propagacion de la pandemia emergante de la enfermedad por Coronavirus
SARS-CoV-2 (COVID-13) v; en segundo lugar, presarvar las condiciones aborales
actuales bajo ias cuales se desempefan sus colaboradores en estricto apego al respeto
de sus derechos fundamentales, procurando en la medida que o permiten las
posibilidades actuales, gue exista una mejoria en la economia familiar de estos

2.- Teniendo este ente Municipal una baja considerable en cuanto al presupussto en
los afios 2018 y 2020, en el cual se considerd una disminucicn de aproximadamente.un
12% (doce por ciento) anual. Asimismo, tuve bajas considerables en cuanto a‘la
recaudacion de las contribuciones o aportacionas de impuestos municipales, aunado™,
a la disminucion de participaciones federales por un 15% debido a |a baja recaudacion |
de impuestos para pariicipaciones otorgadas a [os esfades ¥y municipios. sumando la ) B
gliminacion por parte del Goblerno Federal en cuanto 2 fondos de estabilizacion
generados por |a situacion actual que vive al pais, trasladable a nuesira entidad
federativa y municipio por la pandemia por Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19)
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3.- Motivos por los cuales el Ayuntamiento capitaling, s vio en la necesidad, al igual
gue diversos drganos del sector plblico, locales, nacionales y extranjeras, de redingir
sU presupuesto onginalmente aprobado para rubros especificos, destinados hoy dia al
combate directe de la pandemia actual, pricrizando en todo momento como se
establecio lineas amiba, la salud seguridad e integridad de todas y todos los
colaboradores que lo conforman, sin que esto implique un decremento en las
condicionas generales de trabajo de su plantilla laboral, sino por el contrario, el

(Sobierno Municipal tiene fa premisa en lode momento de cumplir a cabalidad ¢ -

dichas condiciones, asi como procurar la mejoria constante de la economia, no solo
los colaboradores, sino trasladable a sus familias

4.- En ejercicio de sus facultades normativas, en el mes de diciembre del afio pasado
2020, el H. Cabildo Municipal de San Luis Potosi aprobt el presupuesto de Egresos
para el Ejercicio 2021, en el cual se incluyt &l capitule correspondiente a salarios vy
servicios personales.

5.- Posteriormente como parte del ejercicio habitual de revision de las condiciones”,” m_.

generales de frabajo, “LAS PARTES" han mantenido un acercamiente mediante |

reuniones y mesas de trebajo lo cual ha permitido fijar las bases para concretar |
acuerdos en matena de salarios y prestaciones

6.- Aunado a ello, of ejercicio responsable del gasto en el rubre de salarics y servicios
personales que actualmente se ejerce en la administracidén Municipal, ha permitido
establecer una base econdmica de negociacion entre "LAS PARTES" sin afectar el
Presupuesto de Egrescs aprobado, puesto que e mismo prevé los incrementos
salarales acordados, en ese sentido, "EL AYUNTAMIENTO" cuenta con recursos
suficientes para soportar los conceptos que aqul se describen

7.- Por lo que de conformidad, con lo establecido en el articula 31 inciso b) fraccion I1X
de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosl, el cual establece
gue et facuitad de “EL AYUNTAMIENTO" el aprcbar los tabuladores de las
remuneracionas gque se propone perciban sus servidores plblicos, derivado de lo
anterior y &n colaboracion de "LAS PARTES" se elabord 2l tabulador para el personal
sindicalizado afio 2021, en la cual s& plasmaron los incrementos de los salarios y
prestaciones acordados.

B.- En virtud de lo anterior, en sesion ordinaria de la fecha del presente, el H. Cabildo
Muricipal como maxima autoridad de “EL AYUNTAMIENTO", aprobd entréotras
cosas, “EL TABULADOR' para el personal sindicalizado afio 2021, el cual se adjunta

copia al presenta acuerdo como Anexo 1, y que firmado por las parles forma parte.

integranta del mismo

Por lo anterior, y al existir previamente [a aprobacion por parte del H, Cabilde Municipal ~

del Tabulador de ménto, “LAS PARTES" conviensn celebrar el presente Acuerdo
Salarial. en la forma, términos y condiciones siguientes.

P
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ACUERDO:

PRIMERO.- "LAS PARTES" manifieztan que estan de acuerdo con el Tabulador para
el personal sindicalizado afio 2021, v aprobado por el H. Cabildo Municipal de San Luis
Potasi, en Octava Sesion ordinaria, de fecha 29 de abrl de 2021. el cual forma parte
integrants del presente acuerdo como Anexo 1, en adelante "EL TABULADOR™,
puesto que manifiestan que el mismo cumple con todos v cada uno de los | m-t:rernen
salariales y de preslaciones acerdados entre ambas durante la stapa de neg-::ciacn‘.:

Aszsimizmo, manifiesfan que las negociaciones tuvieron como base el analisis de sueldos.
¥y prestaciones, asi como sus incrementos en oz ulimos afos, de lo gue se identificd
que no se ha realizado de manera sistematica una revision a las condicionas generales
de trabajo, por o gue era necesario atender el fema de manera inmediata.

SEGUNDO.- “LAS PARTES" acuerdan gue.

1.- Las negociaciones a |as gue han llegado y las cuales se ven refiejadas en “EL
TABULADOR" significan las condiciones optimas para los frabajadores sindicalizados
del Municipie de San Luis Potosi

2.~ "EL TABULADOR" significa una actualizacion de |as condicionas econdmicas del
trabajador sindicalizado del Municipio de San Luis Potosl, puesto gue en el mismo se
incluye ademas del incremento salaral, un ajuste a |as prestacicnes de acuerdo al
analisis de las condiciones generales en las gue se encontraban dichos trabajadores
por lo que son conformes con el mismo

3.- El esquema de prestaciones aprobado en “EL TABULADOR" responde a las
necaesidades expresadas por “EL SINDICATO" v a |a capacidad de atencidn por parte
de la Hacienda municipal

4.- El incremento que se otorgue al personal de confianza en ningun caso sera mayor
al gue se ha negociado para los  trabajadores sindicalizades del “EL
AYUNTAMIENTO™.

5.- “EL AYUNTAMIENTO" esta de acuerdo en que |as prestaciones revisadas en el
presente ejercicio, causaran efecto retroactivo al dia primero de enaro del presants aﬁq
con axcepcion de las que en su redaccidn tengan fecha establecida, \

TERCERO.- *LAS PARTES" reconocen que los incrementos al salario, gue derivaromn
de las negociaciones v con Ias cuales manifiestan estar conforme con 1as siguientes:
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“LAS PARTES" son conformes en que &l INCREMENTO SALARIAL se otorgue en un
porcentaje de 6.0 % (seis por ciento) directo &n los piveles 1 a 13 de trabajadores
sindicalizados. De igual manera el porcentaje acordado aplica directamenta a las
prestacicnes ligadas a salario como. bono de asistencia, aguinaldo, prima vacacional,
prima dominical, bono de anfigledad, con efecto retroactivo a partir del dia 01 de enero
de 2021; respecto de la prestacion correspandienie a los guinguenios, se regira bajo

refroactivo a partir del 01 de enero de 2021

las condicionas establecidas en la tabla descrita debapo, este msmo con E!Fec}gf

QUINQUENIO i
ANOS | ACTUAL ____INCREMENTO | |
5 | ~ 85.00 90,00
10 159.00 169.00
15 _ 231.00 . 245.00
20 307.00 1 32500
25 ' 386.00 409.00
30 4564.00 492.00

CUARTO.- DE LAS COMPENSACIOMES. "LAS PARTES" acuardan que &l porcentaje
de sueldo 2e aphque de igual manera al concepio de compensaciones vy suplencias de
puesto de los trabajadores agremiados a "EL SINDICATO™ vy con retroactividad al
pnmero de enero de 2021, las suplencias de pussio ¥ coOmpensaciones, seran
consideradas para la integracion de salano que servira de base para el calculo de la
prima vacacional y &l aguinaldo

QUINTO.- DE LAS RETABULACIONES.- “LAS PARTES" acuerdan de manera
econjunta continuar con las revisionas de actividades del personal sindicalizado para
aplicar la retabulacién o recategorizacién segun comasponda en |05 casos gue proceda.

SEXTO.- “EL AYUNTAMIENTO" acepia que todos los frabajadores que por su funcian
no sean de confianza su contratacion sea propuesta directamente par @l sindicato,
“LAS PARTES" acuerdan revisar los casos que se presentan en reunionas pariddicas
para dar el segumiento correspondients

SEPTIMOD.- “LAS PARTES", acuerdan que para la prestacion denominada "AYUDA
PARA FUMNERALES" existen diferentes tipos de apoyo por parte de —“EL

ATYUNTAMIENTO" para los agremiados sindicalizados. uno de ellos cuando suce&m,gﬂ-
lamentable deceso, s que se proporcione sin costo alguno para |a o el trabajador(a),

asi como sus beneficiarios reconocidos, el servicio funerario completo en la
denominada Funeraria Previnsa como esta establecido actuaimente.

Ahora bien, cuando no sea el interas de los benefictanos o de ks colaboradores hacer
valer el baneficio sefalade en la funeraria referida, sino en alguna diversa, “EL
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AYUNTAMIENTO" consciente de |a situacion actual de pandemia y el fuerte impacto
gue esta ha tenido en este rubro. en este supuesto, ctorgara a los solicitantes previos
los requistos y lineamientos correspondientas. una ayuda monetaria por la cantidad de
$12.000.00 (Doce mil pesos 00/100 M N.)

Finaimente, de manera adicional y con refacion al apoyo referido, “LAS PARTES"
acuerdan que “EL AYUNTAMIENTO" otorgara sin costo alguno para el trabajador
sindicalizado o sus familiares gue tengan reconocido el derecho ¢n;r¢sp¢nd-en!e,£ﬂ
cremacion del {la) finado (a), entregandose los restos de la persona difunta en

respectiva urna ]

OCTAVD.- “LAS PARTES", acuerdan gque deniro de [a prestacion denominada, W
“SERVICIO MEDICO", “EL AYUNTAMIENTO" reactiva la prestacién de "AYUDA' 3
PARA LENTES" para |os trabajadores y derachohabientes oficialmente reconocidos de
“EL SINDICATO" por la cantidad gue se incrementd a $2,500.00 (Dos mil quinientos
pescs 00M100 M.N.).

NOVENO.- “LAS PARTES" en relacion con la prestacion denominada “LENTE
INTRAOCULAR", previa valoracion por parte del personal medico especializado
autorizado por la Direccidn de Servicios Madicos Municipales, asi como cumplimianto
a los lineamientos vy reguisitos gue indigue esta Direccion, se podra aprobar el caso
especifico particular, siendo la absorcidén del costo del lente intraccular por parte del
Gobierno Municipal.

DECIMO.- *LAS PARTES" estan de acuerdo gue el porcentaje de susldo que se

apligue de igual manera al concepto de compensaciones y suplencias de puesto de los |
trabajadores agremiados a “EL SINDICATO™ y con retroactividad a partir del 1° ,k,
{primero) de enero del afo 2021 (dos mil veintiung), las suplencias de puesto v las
compensacionas, seran consideradas para la integracian del salario gue servira de base

para el calculo de la prima vacacional y el aguinaido

“LAS PARTES" acuerda que de manera conjunia gue al incremento que se otorgue al
personal de confianza an ningun caso sera mayor al que se ha negociado para los
frabajadores sindicalizados.

%\
1
|
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DECIMO PRIMERO.- “LAS PARTES", acuerdan gue se sigan brindando a los ”'{{H ‘l
trabajadores gue tiene derechc a una jubilacién, y continuar con el apoyo gue-ha 7=
brindado “EL AYUNTAMIENTO" en la presente Administracion 2018« 2021 } '“~

i X

L~

No habiendo otro acuerdo gue agregar y siendo conformes “LAS PARTES™ en su
(" gontenido y validez legal, lo ratifican y firman en la ciudad de san Luis Potosi, capital
del Estado del mismo nombre, el dia 29 del mes de abril del afio 2021 dos mil veintiuna A
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\ LIC. ALICTA NAYEL

_ QUEZ MARTINEZ. . LIC. SEBASTIAN PEREZ GARCIA,
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LUMICIPAL. : . SECRETARIO GENERAL DEL
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e “EL SINDICATO" \ |

" - | REPRESENTADO POR: |
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ING. JOSE GUADAYUPE VALENCIA CONTRERAS C. SUSANA MORALES RODRIGUEZ
SECRETARN GENERAL DEL SINDICATO SECRETARIA DE'TRABAJO ¥ DE

CONFLICTOS.
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C. ROMULO SILVA CAMPOS C. JOSE RUFINO MARTINEZ VELEZ
SECRETARIO DE DEFORTES F SECRETARIO DE FINANZAS.

)Y ,

T, 2,
i I "
C. MARIA DEL ROSARIO M. MORENO GUERRERO  C. GLORIA ELIZABETH INFANTE ARANDA,
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS SECRETARIA DEACCION FEMENIL
v/
5

Conformes “LAS PARTES" con el contenido del presente acuerdo, haran el conocimiento al Tribunal Estatal
de Conciliacion y Arbifraje, para el efecto de que se agregue un tanto al expediente que obra en su p
referente a "EL AYUNTAMIENTO" y se devuelvan tres tantos debidamente sellados por dicho Tribunal,




