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CATALDGOQ DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDICS

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

VIGENCIA: 1 DE FEBRERO D& 2020

RECTOR 51,471.15 65,158.20

SECRETARIO ) 52,254.15 55,388.60
DIRECTOR DE AREA/SRIO. PART/ 46,109.50 48,876.25

CONT. INT./ ABOGADO GRAL,

SUBDIRECTOR DE AREA 32,702.25 34,664.00

JEFE DE DEPARTAMENTO 23,763.65 25,189.50

1.- LOS MONTOS SENALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOSY TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADOS CON
ESTRICTO APEGQ A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE.

2.- LOS IMPORTES CCNSIGNADOS EN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRIRSE
A ESTE TIPO DE PERSONAL SEGUN LA ZONA ECONOMICA QUE TENGA ASIGNADA.

3-LOS CAMBIOS EN LA PERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA
INSTITUCION, DEBERAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REQUISITO SIN EL CUAL
NO PROCEDERA EL REGISTRO DEL TABULADOR.
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ACADEMICO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

PROFESOR TITULAR "A" 20,841.60
PROFESOR TITULAR "B" 24,768.55
PROFESOR TITULAR 'C" 29,057.65
PROFESOR ASOCIADO "A” 14,418.30
PROFESOR ASOCIADO "B* 16,168.10
PROFESOR ASOCIADO "C" 18,114.95
TECNICO ACADEMICO "A" 12,269.80
TECNICO ACADEMICO "B" 13,496.70
TECNICO ACADEMICO "C" 14,846.15
PROFESOR DE ASIGNATURA “B" 417.25

VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2020

25,181.40
29,807.25
34,948.05

17,336.90
19,442.75
21,788.80

14,848.25
16,337.60
17,967.85

503.90

QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO GOMPLETQ.
ESTE TABULACOR.
SUJETA PREVIA AUTCRIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

1.- LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA,
2.- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN
3.~ LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, AS| COMO SU ADICION ESTA
4~ ELINGRESQY LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE

5.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

DOY

UNIGAD DR ADMTNISTRACION
¥ FINANZAS
DIRECCION GENERAL
DE RECURSDS HUMANGCS
¥ ORGANIZACION

DIRECCION GENSRAL ADSUNTAEM
cousasiOH POBLUGA  MATERLA DE REMUNERACIONES

2

Skl

N —

BRISTOATID
iUE:} Q1 Fe AL

S—

/ “RAUL GONZALEZ SANCHEZ

INELIBEE ROV 3 / T

T TS T FRURTAC weal 40 PR STA LTS 1 FLDC




: EDUCACION r “‘% UNTDAD DE ADMINIETD .

vt sonivie iy . UNIDAD DE ADMINISTRACION Y1 ¥ FRANTAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HU 7 cnoNDm CCION GExs
4 ENERAL
DIRECGION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REREMERACIO %,Eggms mNCS
DIRECCION DE REMUNERAEION CARNIZACION
oz
EXRASES PisLien Rﬁ?mm@m ADANTA £
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALE DE REMUMERACONES

PARAELPERSONALADM!NI WID&%DG ?RFGL%T% : i‘\

o
ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS =

B £ SPR

VIGENCIA: 1 DE FEBR

ADMINISTRATIVO

COORDINADOR 12,661.75 15,447.20
INVESTIGADOR ESFECIALIZADO 12,661.75 15,447.20
INGENIERO EN SISTEMAS 9,960.80 12,152.00
ABOGADO 9,315.30 14,046.45
JEFE DE OFICINA : 7,816.30 9,8657.75
TECNICO BIBLIQTECARIO 6,812.50 8,311.05
TECNICO EN CONTABILIDAD 6,812.50 5,311.05
ANALISTA AOMINISTRATIVO 6,127.40 7.475.20
ENFERMERA 6,127.40 7.475.20
TECNICC ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 6,127.40 7,475.20
TECNICC ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 6,127.40 7,475.20
CHOFER DE RECTCR 5,830.06 7,112.70
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 5,426.50 8,583.15
CHOFER ADMINISTRATIVO 5,218.45 8,365.75
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 4,704.60 5,739.95

SECRETARIAL

SECRETARIA DE RECTOR 6,812.50 8,311.05
SECRETARIA DE SECRETARIO 5,469.80 7.893.35
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 6,127.40 7.475.20
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 5,814.45 7,093.10
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5,603.40 6,836.45

1.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADCOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA QUE
DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE TRABAJE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCICNAL
CORRESPONDIENTE.

2.- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADC EN
ESTE TABULADOR,

3.- LA MCDIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, AS| COMO SU
ADICION, ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVG

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2020

4~ LOS PUESTOS Y PLAZAS SERAN ASIGNADOS PARA CADA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A SU ETAPA DE CRECIMIENTO Y
POLITICA PRESUPUESTAL VIGENTE.

5- LA OCUPACION DE PUESTOS Y PLAZAS CONTENIDOS EN ESTE TABULADOR, ESTARA ESTRICTAMENTE SUJETA, ALA
PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

6- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO, DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESICGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.

7.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVQ INTERNO.
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