O INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE POR TIEMPO DETER‘M\NADO,
CONTRATO arte: el Organismo Publico Descentralizado denominado del

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
S ( é R Z = -7, Presidenta de

1UIN S.L.P.. representado por la C ROSA GONZALEZ RAMIRF:Z, .
;’?EZ}L ijr\r!clvamtmo p&bhco. para el trienio 2018-2021., a quien en lo sucesivo se le
ard 'F a C. MA. ESTHER LARRAGA MENDEZ a quien

denominara “El Patron” y por la otra: | . ' \GA :
en lo sucesivo se le denominara “El Trabajador”, al tenor de las siguientes declaraciones

Celebran por una p
SISTEMA MUNICIPAL

1% clausulas:

DECLARACIONES:

1.- El Patrén declara:

A).- Ser organismo publico descentralizado con personalidad

juridica y patrimonio ~propio, habiendo sido creado en sesion de cabil.do del H.
Ayuntamiento de Tamuin, S.L.P., de fecha 03 de Diciembre de 1998, y publicada en el

periddico oficial del Estado de San Luis Potosi, el dia 17 de Julio de 1999.

B).- Realizar el presente contrato para el logro de sus objetivos,

sefalados en los articulos 1 y 2 de su reglamento. -
C).- Tener su domicilio en Tamuin, S.L.P., ubicado en la calle
Centenaric No. 108 de ia Zona Centro de esta localidad.
D).- Estar representado en este Contrato por la C. ROSA

GONZALEZ RAMIREZ Presidenta del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, S.L.P., acreditando su personalidad con su

respectivo nombramiento.

2.- El Trabajador Declara:

a).- Llamarse como quedo escrito.

b).- Ser de nacionalidad Mexicana.

C).- Tener 49 afios de edad.
d).- De sexo: Masculino (), Femenino (X).

e).- Ser Soltero(aj( ), Casado(a)( ), Viudo(a)(X), Divorciado(a)( ),concubino(a)( )
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Q Tene.r su domicilio particiilar 11hiradn an: Malla: Pie o

- FEstar enteradn de niie ¢ 2 3 s .
g) rado de b i ElPatron , Necesita de sus servicios Dor tiem

a partir del dia 01 de julio al 30 de septiembre del 2021,

e )




—

/"h).- El salari

00 (TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA

a QUINCENAL que seran Depositados por
Firmando su Recibo de Nomina en el

Tamuin S.L.P.

o que percibira sera de $3,750.
ados_en form

PESOS 00/100 M.N.), page orma_
Tarjeta de Débito de Sucursal BANORTE, Firm A :
abilidad del Sistema Municipal DIF de

Departamento de Cont

CLAUSULAS:

naco por el
para

IMERA: “El Patron’, contrata al “Trabajador” (a) por tie.mpo determi
o tre el dia 01 _de julio al 30 de septiembre del 2021,

ROMOTORA _MUNICIPAL DE

MUNICIPAL PARA

periodo comprendido en
prestar sus servicios y labores en el puesto de: P
PROGRAMAS DE DESARROLLO COMUNITARIO DEL SISTEMA
ESARROLLO INTEGRAL DELA EAMILIA DE TAMUIN, S.L.P.l as mencionadas
entual con motivo de que se ha incrernentado

EL DESA
labores son estrictamente de caracter ev ’
rabajador y toda vez due “LAS
uede llevarse a

el trabajo en el area donde que
PARTES” consideran que en el término de

cabo en forma total.
trabajador no demuestra las aptitudes,

Si durante la vigencia del presente contrato, el !
capacidad, conocimiento y experiencia que manifestd tener para ser empleado 6 si sus
tron estara facultado para

servicios no retinen la calidad y cuidados requeridos, el pa

rescindir el presente contrato sin responsabilidad para é€l, de conformidad con 1o
especificado en el articulo 55 fraccion Xl de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, lapso que se considerara de

prueba.
cios de “EL TRABAJADOR” sera en el

SEGUNDA: El lugar de la prestacion de los servi
ENTENARIO N° 109, ZONA CENTRO,

H. Ayuntamiento Municipal, ubicado en CALLE C
TAMUIN S.L.P. o el que se le indique. Gozando el “PATRON” de lamas amplia facultad
aa de

y estando de acuerdo “E|. TRABAJADOR” en que podré ser removido a otra area de
este Sistema Municipal DIF por las necesidades propias del servicio sin que se afecte

dara asignado el t
duracion de este contrato p

el horario ni el salario.

T ERCER{!&: El Patron sefiala al trabajador como jornada de trabajo la siguiente: De

’“ﬁ?i??_"%"_‘e.s dfa 8:00 ATM. A 3:00 P.M., teniendo como dias de descanso sabado

y domingo a fin de cumplir pabalmente con lo especificado en el articulo 27 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis

Potos.

Een el egtendldo, que las pgrtes oonvie‘nen en que la jornada de trabajo sefialada podra
> dromo lificada por,el Patron en atencion a las necesidades de los servicios, la que en
e Cﬁgﬁ;ﬁ; dzbelra de adcleoCLiJar al horario de sus actividades; por tanto, la jorr’wada podra
a de las sefialadas por el articulo 27 de la ley ci | pe i
> : citada en el parrafo ant
e ena ( | ; Y parrafo anterior,
que exceda de los limites previstos por dichas disposiciones y para lo cual el patréon,

dara por escrito dicho disposicion.

De | ) " pain i

o ggildn;ojgoh OErl;STR;\rBAJADOR bajo ninguna _oircunstanoia prolongara su jornada

ConiEnGa elainn dﬁra s%errpana} pudiendo repartir las horas de trabajo como mejor le

esta meteria: ssimiom n ,e a misma, siempre respetando el articulo 27 de la Ley de

coralntis ér et 0, € trab:cajador manifiesta estar en disposicién de rolar turmnos
P patron, a través de un comunicado escrito cuando se requiera una

actividad extra se podra prorrogar el horario de labores.

e s L pozaler A&



CUARTA: El Trabajador se obliga a asistir con puntualidad al centro de trabajo que le
sea asignado, en caso de retardo de uno a un maximo de quince minutos amerita
amonestacion; tres amonestaciones en un periodo de 30 treinta dias ameritara
suspension por un dia de trabajo sin goce de sueldo y mas de 3 tres suspensiones
dentro del mismo periodo de 30 treinta dias sera causa de rescision del prfasente
contrato sin responsabilidad del patron, segtin se estipula en el articulo 55 fraccion Il de
la Ley de los Trabajadores al Setvicio de las Instituciones Publicas del Estado de San

Luis Potosi.

Si el retardo es superior a 15 quince minutos, el trabajador no sera admitido a laborar
ese dia v se considerara inasistencia injustificada y por tanto sin goce de sueldo.

contrato podran suspenderse al ocurrir
53 de la Ley de los Trabajadores al

o
be]

QUINTA: Los efectos de la vigencia del presente

alguna de las causas sefialadas en el articulo : !
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

SEXTA: El presente contrato se dara por terminado en el caso que llegare a operar
n el articulo 54 de la Ley de los Trabajadores &l

cualquiera de las causas sefialadas e _ )
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

Rescision Sin Responsabilidad Para La Parte Patronal.- EL P/—\TF;ON
n ninguna responsabilidad

Séptima:
podra rescindir el presente contrato a EL TRABAJADOR si
para €l, en el caso de que EL TRABAJADOR incurra en alguna de las causales
sefizladas en el articulo 55 de la ley de la materia.

OCTAVA: El trabajador podré rescindir el presente contrato sin responsabilidad para €},
en el caso de que el patron incurriera en alguna de las causas sefialadas en el articulo

62 de la multicitada Ley.

NOVENA: Las partes convienen que a falta de alguna disposicion expresa en este
contrato individual de trabajo por tiempo definido, se sujetaran a lo dispuesto en la ley
de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Plblicas del Estade de San Luis

Potosi.

DECIMA: Quedan establecidos como dias de descanso obligatorios los sefialados en el
articulo 31 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del

Estado de San Luis Potosi.
Asimismo los trabajadores a fin de recibir su aguinaldo seran en los términos del Articulo

4?: parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Pubhisas del Estac_jo de San Luis Potosi, esto es, los trabajadores que no hayan cumplido
un afio de servicio, tendran derecho a la parte proporcional del aguinaldo, segun el

tiermpo de trabajo efectivo.

DECIMI} PRIMERA: Ambos estipulantes manifestamos expresa nuestra voluntad de

que al término de la Vigencia del presente contrato no nos reservamos ninguna accion

ni derecho el uno contra el otro de caracter laboral, civil ni de cualquier otra naturaleza,
pues somos conscientes de que el presente contrato concluye en la fecha prefijada sin
responsabilidad para ninguna de las partes y de que su vigencia obedeci6é Unica vy
exclusivamente por haber persistido la materia que le dio origen.

flﬁiﬁ%ﬁ; ijUMDA:t Reloibiendo por medio de este mismo mi salario integrado y como
presente la pa ' ' '
LD S5 PIEsErle la Bh Ef+npropor010nal de aguinaldo correspondiente a la

~N
\



acion ylo

nuncia voluntaria de terrni
ncontra de la Administra

peCIMA TERCERA! Entiendase Por esto como re
ontrato de trabajo sin reservarme derecho alguno e
rios de este Sistema Municipal DIF ~

=
HIQ

inCIO
ga a lo expresamente pact

/
SULA PRIMERA, por lo qu C
""T"" et~ gvf:,‘ {

. %

I LI LA

sera la sefalada en la CLAU
S partes contratantes lo daran por terminado con apoyo en los 2
ey de los Trabajadores al Se ~

otosi y demas relativos de la misma Ley, la Ley Federal del Trabajo, 1a

San Luis P
I de los Trabajadores al Servicio del Estado, los principios generales del
G anterior

< la justicia social, la jurisprudencia, la costumbre v la equidad. L
bilidad alguna para “EL PATRON, sin que se requiera la intervencion de
I del frabajo sino que a la terminacion operara de forma automaiica,

e A S LS LA

e

ningunz autoridad
desde el momento de su firma en este acto.

Leido gue fue el presente Contrato por quienes en el intervieneny emeradgs que carece
de vicios que pudieran ocasionar su nulidad, ya que se realizé de buena fe, sin presion
algunz, lo ratifican firmando al margen del mismo, suscribiendose por d_up\.\c’cld‘J
quedando en poder de cada una de las partes. El presente se da en La Ciuded de
Tarmuin, San Luis Potosi al primer dia del mes de julio del afo dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE:



