dicha orgamsma publrco y
! Co, para el Irienio 2018-2021 , a quien e
ﬁr}sr;;r;z;iﬂ El Fiatrdﬂn ¥ por la ofra & C. JORGE LUIS éﬁSTHI:II-I GH}UMAQEHEHE ,:T"Jﬁ
52 le denominara " i
salriorian ara "El Trabajador®, al tenor de Jag siguientes declaraciones

DECLARACIONES:

1.- El Patrén declara:

A)- Ser organismo plblico descentralizade con pe )

: ' : ; rsanaldad

ﬂJrrdu:a ¥ palrimonio propio, hablendo sido creads en sesién de EaEiHﬂ- del H.
}rqrﬂamuer!tn de Tamuin, S.LP., de fecha 03 de Diciembre de 1998, v publicada en el

periodico oficial del Estado de San Luis Fatosi, el dia 17 da Julio de 1999,

B).- Realizar el presente contrato para el logro de sus chistivos
sefalados en los articulos 1y 2 de su reglameanto. 2 % S

C).- Tener su domiciic en Tamuln SLP, ubicado en la calle
Centenario No. 109 de la Zona Centro de esta localidad

D)- Estar representado en este Contrato por la C ROSA

GONZALEZ RAMIREZ Presidenta del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLD
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, S.LP. acreditando =u personalidad con su

respectivo nombramiento,

2.- El Trabajador Declara:

a).- Llamarse como quedo escrito.
b). - Ser de nacionalidad Mexicano.
c).- Tener 29 afos de edad.

d).- Desexo: Masculino (X), Femenino ( ).
e).- Ser Soltero{a)( ), Casado{a)(X), Viudo(a)( ), Dvorciado(a)( ), concubino(a) ( )

f).- Tener su domicilio particular ubicado en: {N2-ELIMINADO 2

g).- Estar enterado de que *El Patron’, necesita de sus servicios por tiempo determinado

nio del 2021.

N1-ELIMI

a partir del dia

H2-ELIMINADG 107
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de Tamuin g | p Departamanty
= 58 de

PRIMERA ‘E|
penodo compre
sernvicios ¥ labo

e abril al 30 de i
Mes en el puesto de- unio del 2021, pa
DESARROLLO INTEGR; € CHOFER DEL S|STENA Para prestar sis
labores son estn RAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN s.t‘.l;mf;s': ?nLe:SSZdEL
; B

clamente de carcter eventya con metive de q

F"Eltl':ﬁn", contrata a| “Trab

al .
ndido enre el i 01 de abil a1 50 g el P2 deferminach por o

SEVIC] i :

resr:lﬁlgi? rEh'l:' ;}Tg::{:'t la calidad y cuidados requeridos, el patrén estard faculado para
Sisietifiads o el ﬁr Contrato Sin responsabiidad para &, de conformidad con o
a5 Insituciones Pubicas del Eaad oo oot [-choe 0 Trabafadores o Seniiode
il stado de San Luis Potosi lapso gue se conskderard de

SEGUNDA: El lugar de la prestacion de los servicios de "EL TRABAJADOR" serd en ol
H. Ayunlamiento Municipal, ubicado en CALLE CENTENARIO N° 109, ZONA CENTRO

TAMUIN S.L.P. v el que se le indique. Gozando el ‘PATRON' de la mas ampliz facultad
y estande de acuerdo "EL TRABAJADOR" en que podré ser removido a otra drea de
este Sistema Municipal DIF por las necesidades propias del semvicio sin que se afecte

el harario ni el salario,

TERCERA. E| Patrdn sefala al trabajador como jornada de trabajo la siguienie: De
lunesa viemnes De 9:00 A.M. A 3:00 P.M,, feniendo como dias de descanso sabado

y dominge a fin de cumplir cabalmente con lo especificado en el articulo 37 de 'a Ley
de Ilos Trabajadores al Servicio de las Instituciones Pdblicas del Estado de San Luis

Potosi.
En el entendido, que las partes convienan en que la jornada de
ser madificada por el Patrén

ser cualquiera de fas seflaladas por gl artl
sin que exceda de los Iim'rtes.pfewsms par
dara por escrito dicha disposicion,

"EL TRABAJADOR' bajo ningun

De jgual modo diendo repartir las horas de trabajo como mejor e
- més de 48 horas por semana, pudien do el articuio 27 de la Ley de
po te la misma, siempre respetan isposicion de rolar fumos

convenga al patron duran manifiesta estar en d

et rahajador _
ecta materia; asimismo, el fraba) un comunicado escrito cuando se reguiera ung

cefialados por &l patron, & traves de

trabajo sefialada podra

an atencion a las necesidades de los ser'ulin:i_s:rs. ;uneme;r;
cuar al horario de sus actividades, por tanto, a jormaca pot
Iocka gams S o culo 27 de la ley citada en el parrafo antenor,

dichas disposicionesy para lo cual el patron,

a circunstancia prolongara su jornada

r el horario de labores. "

W4 -ELIMINAL

; ra promodga
actividad extra se podra prorog N5-ELIMINADG 107
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:LIAHTA: El Trabajador se obliga a asstir con puntualidad al centro de trabaje que le
SEa asignado, en caso de retardo de uno a un Mdmo de quice minulos amerita
amonestacion; trez amonestaciones en un pefoda de 30 tremla dias amerdara
suspension por un dia de trabajo =n goce de supldo ¥ mas de 3 tres suspensiones
dentro del mismo periodo de 30 trenta dlas serd causa de resciitn del presonte
contrato sin responsabilidad del patrdn, sequn 2e eslipula en el arlculn 55 fraccidn 1 de
|la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Piblicas del Estado de San

Luis Potos| :

Si el retardo es supernior a 13 qunce minutos, e trabajador no sera admitido a labarar
ESE dia ¥ e considerara inasistencia mjustificada v par anto sin goce de sualdda

QUINTA: Los efectos de la vigenoia del presente contralo podrdn suspenderse al oournr
glguns de las causas sefialadas en el articulo 53 de la Ley de los Traba@adores al
Semvicio de las Insiituciones Publicas del Esfado de San Luis Potosi

SEXTA: El presente contrato se dard por terminado en el caso que lkegare g operar
cuzlquiera de las causas sefialades en el articulo 54 de |a Ley de los Trabajadores al

Senvicio de las instituciones Flblicas de! Estado de San Luis Potosl

Séptima: Rescigién Sin Responsabilidad Para La Parte Patronal - EL PATRON
podra rescindir el presente contrato 8 EL TRABAJADOR =in ninguna responsabilidad
para &l en el caso de que EL TRABAJADOR incurra én alguna de las causales

sefaladas en el articulo 55 de [a ley de la matena

OCTAVA. El trabajador podréd rescindir el presente contrato sin responsabilidad para él,
en el caso de que ef patrdn incurriera en alguna de las causas sefialadas en el articulo

Ne-ELIMIN

62 de la multicitada Ley.
NOVENA: Las partes conviensn que a falta de alguna disposicion expresa en este

contrato individual de trabajo por tiempo definido, se sujetaran a lo dispuesto en la ley
de los Trabajadores gl Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis

Fotosi.
DECIMA: CQuedan establecidos como dias de descanso obligatorios los seﬁaladps an &l
articulo 31 de la Ley de los Trabajadores al Senvicio de las Instiluciones Pilblicas dai

Estado de San Luis Potosl. _
Asimismo los frabajadores a fin de recibir su aguinaido seran en los t&minos del Articulo
42 parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instiluciones

' Eotos], estoes, los trabajaderes gue no hayan cumpido

‘blicas del Estado de San Lurs . _ i
e tendrén derecho & la parte proporcional del aguinaldo, segun el

un ano de servicio, tel
tiemnpo de trabajo efectivo.

| ' luntad de
PRIMERA: Ambos estipulantes manifestamos expresa nuestra vo _
s sente contrato No NOS fesenvamos ninguna accion

ni derecho el uno contra el otra de carécter laboral, cvil ni de cualquier otra naturaleza,
ples somos consclentes de que el presenie contrato concluye en la fecha prefijada sin

responsabilidad para ninguna de [as partes y de gue su _wgencia cbedecid Unica ¥
exclusivamente por haber persistido la materia que le dio onigen.

DECIMA SEGUNDA: Recibiendo por medio de este mismo mi salario integrado y como
finiquito del presente I3 parte proporcional de aguinaldo correspondiente a 19

temporalidad del presente contrato. NT-ELIMINADD 107

que al témine de la Vigencia del pre
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mA TERCERA: Entiendase por esto come renuncia voluntaria de terminacidn de

yrato de trabajo sin resernvarme derecho o .

IJECIF-IA CUARTA. EI presente contrato obliga a lo expresamente skt G
duracion del MIsMo sera a sefialada en la CLAUSULA PRIMERA, por lo que al conclur
el plazo, las partes cantralantes lo darén por terminaco can apoyo en los articulos 10,11
y 12 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Pblicas del Estado

de San Luis Potosl y demas relativos de la misma Ley, la Ley Federal del Trabajo, 1a
Ley Federal de Tox Trabajadores al Servicio del Estado, los principios peneralest el
Derecho ¥ de la justicia social, la jurisprudencia, 1o costumbre v la equidad. Lo antenor
sin responsabilidad alguna para “EL PATRON", sin que se requiera la intervencion de
ninguna autoridad del trabajo sino que & la terminacidn operard de forma automatica,
desde el mamento de su firma en este acto.

Leldo que fue el presente Contrate por quienes en el intervienen y enlterados qus carece

. ; : : i=é de busna fe, sin prasion
de vicios que pudieran ocasionar su nulidad, ya que se realizu cada
siguna, lo ratifican firmando al margen del mismo, suscribiéndose por dupl

iudad de
quedando en poder de cada una de las partes. El presente ﬁ;ﬁﬁ”&lﬁﬁa
Tamuin, San Luls Potosl al primer dia del mes da abril del ano

ATENTAMENTE:

NE-ELIMINADD 1Q7

c. ROSA GONZALEZ RAWIREZ
PRESIDENTA SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TAMUIN, S.L.P.

HE-ELIMINADD 147

C. IDRE LUIS CASTRO GUZMAN

EL TRABAJADOR

M1D-ELIMINADC 107

M1I1-ELIMINADC lﬂT\

LE.E. AYME GUADALUPE YANEZ HERNANDEZ
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma autografa, por ser un dato personal bipmetrico, de canformidad con los anticules 3o, fracciones X1 y
XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones Vil y 1X de ta LPOPS0SLF v, al lineamiento Trigésimo Octavo de ks LGCDVP.

2.- ELIMINADA la firma autbgrafa, por ser un dalo parsonal biométrica, de conformidad coan los aricules Jo., fraccionas X1y
XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones VIl v 1X de ka LPDPSOSLP v, el ingamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

3. ELIMINADD el domicilia, por ser un dato identilicativo de conformidad con los articules 3o, fraccionas Xl y XVl y 138 de la
LTAIFSLP, 3., fraccidon VIl de ka LPDPSOSLP v, el ineamientio Trigésimo Octava de los LGEDVP,

4.- ELIMIMADA la firma autografa, por ser un dato parsonal bliometrico, de conformidad con los ariculos 3., fracciones X y
XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones Vil y IX de la LPOPS0SLP y, el lineamiento Trigésimo Octavo de kas LGCOVP.

5.- ELIMINADA la firma autografa, por ser un dafo personal biometrico, de conformidad con los aricules Jo., fracciones X v
XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones Vil y IX de la LPDPSOSLP v, el ineamients Trigésimo Octave de los LGCDVP.

6.- ELIMINADA la lirma autbgrala, por ser un dato parsonal biométrico, da conformidad can los arficules 3o, fracciones X1y
XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones VIl y IX de s LPDPSOSLP v, el ineamiento Trigésime Octavo de los LGCDVP

7. ELIMINADA fa firma autbgrafa, por ser un date personal biométrico, de conformidad con los articules 3o., fracciones X1y
VIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones Vil y IX de ia LPOPSOSLP v, el ingamienio Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

8.- ELIMIMNADA la fima autdgrafa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los amiculos Ja., fracciones Xl y
XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones VIl y 1X de la LPOPS0SLP v, el ineamienio Trigasimo Octavo de kas LGCDVP.

9.- ELIMIMNADA la firma autbgrafa, por ser un daio parsonal biometrica, de conformidad con los arficulos Jo., fracciones X1y
XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones VIIl y 1X de i LPDPSOSLP v, el lineamiento Trigésimg Octavo de los LGCDVP.

10.- ELIMINADA la frma autdgrafa, por ser un dalo personal bioméirice, de conformidad con los articules 3a., racciones Xl y
XVIly 138 de la LTAIPSLP, 3o, fracciones VIl y 1X de la LPDPSOSELP v, el ingamignte Trigésimo Qctave de los LGCDVP.

11.- ELIMINADA la firma autdgrala, por ser un dalo personal bomeairico, de conformidad con los articulos Jo., fracciones Xl y
AVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccicnes Vil y IX de ia LPODPSOSLP v, el ineamiento Trigesimo Octavo de los LGGOVP.

“LTAIPSLF: Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacidn Piblica del estado de San Luis Polosi,

LPOPSOSLP: Ley da Protaccidn de Dalos Personales en posesion de los sujalos obligados del estado de San Luie Polosi.
LGCDVYFP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacidn de la Informacidn, asl como para la
Elaboracidn de Versiones Publicas.”

Reakzada con ¢ generador de versionas publicas, desarrcllada por o Goblemo Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instifuto de Transparencia, Informacion Foblica y Proteccidn de Datos Personales dal Estado de Jalisco v autorizada para
uso por la Comisidn Eslalal de Garantia de Acceso a la Informacion Poblica de San Luis Polosi.



