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PUESTO: 4104 REGIDOR
ESCALA DE GESTION: 01_CUERPO EDILICIO
TABULADOR: AUTORIDADES ELECTAS

DEFINICION Y NATURALEZA DE LA ESCALA OCUPACIONAL:

Comprende aquellos cargos publicos que forman parte del Cabildo y que tienen la caracteristica de ser de eleccién popular
y en algunos casos de representacion proporcional, de acuerdo a la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
a las disposiciones juridicas locales vigentes en materia organica y electoral.

DESCRIPCION GENERICA:

Miembro del Ayuntamiento con facultad de ejercer voz y voto en los acuerdos tomados por el Ayuntamiento, en virtud de
representar proporcionalmente la voluntad ciudadana, ademas de vigilar la gestién administrativa en los diferentes ramos y
presentar iniciativas a las normas segun lo consignado en el art. 29 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi. Todas las actividades precisadas son de caracter enunciativo mas no limitativo por lo que el trabajador debe
realizar también aquellas actividades afines, andlogas e inherentes al empleo que desempeiia en la dependencia en la que
colabora y en apego al marco normativo vigente y directrices en la materia de las funciones y servicios publicos que se
desarrollan en la misma.

ATRIBUCIONES Y FACULTADES:

Los y las regidores/as tendran las siguientes facultades y obligaciones, sin perjuicio de las que les sefiala la Ley Organica:

I Atender con diligencia todo tramite y gestion relacionado con las comisiones de las que formen parte, asistiendo
puntualmente a las sesiones de las mismas;

1. Solicitar a la Secretaria General del Ayuntamiento su inscripcidn o baja en cualquiera de las comisiones en que asi
lo deseen, debiendo participar activamente en por lo menos cuatro de ellas;

L. Informar con toda oportunidad al Cabildo, verbalmente y por escrito en cuanto se les solicite, de los resultados
de las gestiones realizadas por las comisiones de las cuales formen parte;

V. Solicitar del Presidente Municipal, o de los y las titulares de los Organos del Gobierno Municipal, la informacién
necesaria para el cumplimiento de sus funciones de vigilancia;

V. Tomar parte activa, interesada e informada en la toma de decisiones de las comisiones a las que pertenezcan, asi
como en las que se tomen durante el curso de las sesiones de Cabildo;

VL. Conservar el orden y respeto dentro de las sesiones de Cabildo, acatando las medidas que se tomen para ese
efecto por el propio Cabildo o por el Presidente Municipal;

VII. Solicitar durante el curso de las sesiones de Cabildo al Presidente Municipal el uso de la palabra, esperando el
turno que les corresponda para su intervencion, de conformidad con el orden sefialado por el o la Secretario/a
General, en los términos de lo establecido en el articulo 43 de este reglamento;

VIIL. Observar el orden y respeto necesario durante el desarrollo de las sesiones de las comisiones del Ayuntamiento;
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IX.

XI.

Xil.
Xill.

Xiv.

XV.

XVLI.

XVIL.

Suplir el Primer Regidor, y en su ausencia o por declinatoria expresa de éste, los que le sigan en orden numérico,
al Presidente Municipal en caso de falta que no exceda de sesenta dias, o en tanto se realiza la eleccién de quien
deba sucederlo por ausencia mayor de sesenta dias o falta definitiva;

Suplir al Presidente Municipal en casos de ausencia por un periodo mayor a sesenta dias o falta definitiva de éste,
recayendo la eleccion en cualquiera de los miembros del Ayuntamiento que sea elegido por el Cabildo;

Suplir las faltas temporales de los sindicos suplentes en funciones, cuando para ello fueren designados/as por el
Cabildo;

Cumplir adecuadamente con las obligaciones o comisiones que les hayan sido encomendadas;

Rendir un informe bimestral por escrito al Ayuntamiento de las actividades realizadas durante ese lapso, el cual
deberd ser presentado al Secretario General, quien lo hara del conocimiento del Presidente Municipal;

Atender las indicaciones que el Presidente Municipal les transmita para el mejor desarrollo de las comisiones a
las que pertenezcan;

Someter a la consideracion del o la Presidente/a Municipal la propuesta de asuntos a tratar en la sesién de
Cabildo, a través de escrito presentado a la Secretaria General del Ayuntamiento dentro del plazo establecido al
efecto por este Reglamento, en el cual precise el o los asuntos a tratar, debiendo acompafar al mismo los
documentos que haya de presentar al Cabildo y, en general los que sean necesarios para el mejor conocimiento
del tema;

Estar presente en toda Sesidn de Cabildo que se celebre, acatando las disposiciones contenidas en este
Reglamento Interno para las Sesiones de Cabildo, y

Las demas que les fijen las leyes, este Reglamento Interno, los demas ordenamientos municipales, o el propio
Cabildo.

REQUISITOS DEL CARGO:

Lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Orgédnica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi que en su caso,
requiere:

I. Ser ciudadano potosino en ejercicio de sus derechos;

II. Ser originario del Municipio y con un afio por lo menos de residencia efectiva en el mismo inmediato anterior a la
fecha de la eleccion o designacion, en su caso; o ser vecino del mismo, con residencia efectiva de dos afios inmediata
anterior al dia de la eleccidn o designacion;

Ill. No tener una multa firme pendiente de pago, o que encontrandose sub judice no esté garantizada en los términos
de las disposiciones legales aplicables, que haya sido impuesta por responsabilidad con motivo de los cargos publicos
gue hubiere desempefiado en la administracién federal, estatal o municipal; y no haber sido condenado por sentencia
firme, por la comision de delitos dolosos que hayan ameritado pena de prision;

IV. No ser miembro de las fuerzas armadas o de policia que estén en servicio activo en el Estado, con cargo y
atribuciones de mando en el municipio respectivo, a menos que separen de su cargo en el tiempo y forma que
establece la ley de la materia, y

V. No ser ministro de culto religioso a menos que haya renunciado a su cargo en los términos que establece la ley de la
materia.

Aunado a ello los integrantes del Cabildo, estdan obligados a asistir y acreditar los cursos de induccidn, talleres de
capacitacion y profesionalizacién que instrumente e imparta el Ejecutivo del Estado, por conducto de la dependencia o
entidad competente, tendentes a la certificacion en el ramo o funciéon a desempefiar, a fin de que cuenten con los
conocimientos y habilidades necesarias para cumplir con las funciones que desempefian, bajo los criterios de eficacia,
eficiencia, legalidad, imparcialidad, y honradez. El Ejecutivo Estatal determinard en el Reglamento correspondiente, el
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indice de materias basicas a certificar. De conformidad con el articulo 107 BIS de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi.





