MPO DETERMINADO,

GONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE FOR eiizado denominada de)
| i ico Descentra
una parte: el Organismo Pablico 5 DE LA FAMILIA DE

Celebran por
SISTEMA MUNICIPAL PaRA EL DESARROLLO INTEGRAL \
T:"-"-MUINI S.L.P., rapresentado por la ©. ROSA GONZALEZ RAMIREL, Fresidenta de
dicho organisme poblico; para el trienio 2018-2021., a ?E'E"cig_‘[;g“gﬂ‘::;:n*‘:n";
denominara “E| Patron” ira: &l C. JONATAN MOL !

= atrén” y por la ofra: e 36 Ias sliiuionics deckracings

Bucesive se le denoiminara “El Trabajador”, al tanor
clausulas:

DECLARACIONES:!

1.- El Patraon declara;

A)- Ser organismo pablico descentralizado con personahdad

juridica y patrimonio propio, habiendo side creado en sesion de cabildo del H.
Ayuntamiento de Tamuin, S.L.P., de fecha 03 de D!ElEﬂ'LbFE-‘ dE!I 1998, y publicada en &l
peritdico oficial del Estado de San Luis Potosi, el dia 17 de Julio de 1938.

B).- Realizar el presente contrato para el logro de sus objetivos,

sefialados en los articulos 1y 2 de su reglamento.
C).- Tener su domicilio en Tamuin, S.L.P., ubicado en la calle

Centenaro No. 109 de la Zona Centro de esta localidad.

D).- Estar representado en este Contrato por la C. ROSA
GONZALEZ RAMIREZ Presidenta del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, S.L.P., acreditando su personalidad con su

respectiva nombramiento.

2.- El Trabajador Declara:

a).- Llamarse como quedo escrito.
h).- Ser de nacionalidad Mexicano.
c).- Tener 36 afos de edad.

d).- De sexo: Masculino (x ), Femenino ().
€l.- Ser Soltero(a)(X), Casado (a)( ), Viudo (a) ( ), Divorciado(a)( ), concubino(a)( )

fl.- Tener su domicilio particular ubicado en: Calla:

g).- Egtar enterado de que “El Patrdn”, necesita de sus servicios por tiempo determinado
a partir del dia 01 al 31 de mayo del 2021.
_.rl"'"j —
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h)- E|
J Salar i

H QUe percibira sera de $2,999.88 (DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
0% en forma QUINCEM AL gque seran Depositados

pr:':-rl-ETvE' PESOS 88100 M.N.), pa
arjeta de Débito da Sucursal BANORTE, Firmando su Recibo de Nomina en el

Cepa i
Partamento de Contabilidad del Sistema Municipal DIF de Tamuin S.L.P.

CLAUSULAS:

PRIMERA. 'El Patron”, contrata al “Trabajador’ (a) por tiempo delerminado por &)
penodo comprendido entre el dia 01 al 31 de mayo del 2021, para prestar sus sarvicios

v labores en el puesto de: COORDINADOR TECNICO MUNICIPAL PARA LA
INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIM,
S.L.P. Las mencionadas labores son estrictamente de caracter eventual con motiva de
que se ha ncrementado el rabajo en el drea donde quedara asignado el trabajador y

toda vez que "LAS PARTES" consideran que en el término de duracion de este contrato

puede lievarse a cabo en forma total,

Si durante la vigencia del presente contrato, el trabajador no demuestra las aptitudes,
capacidad, conocimiento y experiencia que manifestd tener para ser empleado o0 si sus (

servicios no reunen la calidad y cuidados requeridos, el patron estara facultado para

rescindir el presente contrato sin responsabilidad para él, de conformidad con lo
especificado en el articulo 55 fraccion Xl de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
las Instituciones Plblicas del Estado de San Luis Potosi, lapso que se considerara de

prueba.

SEGUNDA: El lugar de la prestacion de los servicios de "EL TRABAJADOR" sera en &l
H. Ayuntamiento Municipal, ubicado en CALLE CENTENARIO N° 109, ZONA CENTRO,

TAMUIN 5.L.FP. o el que se [e indigue. Gozando el "PATRON" de la mas amplia facultad

y estando de acuerdo "EL TRABAJADOR" en que podra ser removido a otra area de
este Sisterma Municipal DIF por las necesidades propias del servicio sin que se afecte

el horario ni el salario.

TERCERA: El Patron sefiala al trabajador como jornada de trabaio la siguiente: de lunes
a viernes_de 8:00 A.M. a 3:00 P.M., teniendo como dias de descanso sabado y

domingo a fin de cumplir cabalmente con lo especificado en el articulo 27 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Pablicas del Estado de San Luis Potosl.

Fn el entendido, que las partes convienen en que la jornada de trabajo sefialada podra
ser modificada por el Patrin en atencion a las necesidades de los servicios, la que en
todo caso se debera de adecuar al horario de sus actividades; por tanto, la jornada podra
ser cualquiera de las sefialadas por el articulo 27 de la ley citada en el parrafo anterior,
sin que exceda de los limites previstos por dichas disposiciones y para lo cual el patron,

dara por escrito dicho disposicion.

De igual modo "EL TRABAJADOR" bajo ninguna circunstancia prolongara su jornada
por mas de 48 horas por semana, pudiendo repartir las horas de trabajo como mejor |
convenga al patrén durante la misma, siempre respetando el articulo 27 de la Ley de
esta materia; asimismo, el trabajador manifiesta estar en disposicion de rolar turnos

sefalados por el patrén, a través de un comunicado escrito cuando se requiera una
=

actividad exira se podra prorrogar el horario de labores.

ot 100 Do



E‘-'UAF?TA' i
3 aaigné:ij-u Trabajacgr S8 ohlina 5 AEIElr oo
COn Ling Wlerancia ge urinee r':1

Quingg P
. Minulog AIMEris Al stacion ¢
im dn frabajo sin
5N foce e Bleldn o e
B ¥ Mag gn 31
B Mg,

B5e dia v s COfE|
Presente contrato padran 3 phenderse g gey
L 84
a Ley dea |og Trahajadmes &l

responsabilidad para &l

Presente contrato sin
senaladas en g articuly

bajador podra rescin dir e|
alguna de las causas

OCTAVA: E|tra
patron incurrierg en

en el caso de que g|
62 de |a multicitadg Ley.
partes convienen que g falta_cle alguna disposicien EXpresa en pste

empo de_ﬁmdn. S& sujetaran a I dispuesto en | ley

& las Instituciones Publicas del Estado de San Luis

Asi mismo los trabaj '
42 parrafo Segundo, de la Ley de los Trabajadores al Servigia de las Instituciones
stado de San Luis Potosi - @8lo es, los trabajadores que no hayan cumplido
la parte proporcicnal del aguinaldo, seqin el

Publicas del E
Un ano de servicio. tendran derecho a
tiempo de trabajo efectivo.
DECIMA PRIMERA: Ambos estipulantes manifestamos expresa nuestra voluntad _d.e
presente contrato no nos reservamos ninguna accién
& caracter laboral, civil ni de cualquier otra naturaleza,

que al término de Ia Vigencia del
ni derecho el uno conira el otro d \ .
el presente contrato concluye en la fecha prefijada sin
sU vigencia obedecio dnica Yy

pues somos conscientes de que
responsabilidad para ninguna de las partes y de que ;
0 origen.

exclusivamente por haber persistido la materia que le di
DECIMA SEGUNDA: Recibiendo por medio de este mismo mi salario integrgdﬂt y Eaﬂ“"'lg
proporcional de aguinaldo correspondiente _

finiquito del presente la parte
tem”ﬁrn“f'!ﬂ‘l"‘f Aal Aracanta Ametenia
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DECIMA TERCERA. Entiendase por esto como renuncia voluntaria de terminacion de

contrato de trabajo sin reservarme derecho alguno en contra de la Administracian yio
Funcionaros de esle Sistema Municipal DIF.

DECIMA CUARTA: El presente contrato obliga a lo expresamente pactado en &l, y la
duracion del mismo seré |a sefialada en la CLAUSULA PRIMERA, por lo gue al concluir
el plazo. las partes contratantes lo daran por terminado con apoyo en los articulos 10,11
y 12 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado
de San Luis Potosi y demas relativos de la misma Ley, la Ley Federal del Trabajo, la
ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, los principios generales del
Derecho v de la justicia social. |a Jurisprudencia, la costumbre y la equidad. Lo anterior
sin responsabilidad alguna para “EL PATRON", sin que se requiera la intervencion de

ninguna autoridad del trabajo sino que a la terminacion operara de forma automalica,
desde el momento de su firma en este acto.

Leido que fue el presente Contrato por quienes en el intervienen y enterados que carece
de vicios que pudieran ocasionar su nulidad, ya que se realizo de buena fe, sin presion
alguna, lo ratifican firmando al margen del mismo, suscribiéndose por duplicado

quedando en poder de cada una de las partes. El presente se da en La Ciudad de
Tamuin, San Luis Potosi al primer dia del mes de mayo del dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE:

s o Caricnens



