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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAL C.T.- AC, 042/2021

Diciado, visto lo solicitud la Subdireccion de Recursos Humanos, prasentada par &l
Lic. JUAN JOSE GONZALEZ MARTINEZ, recibida en la oficinag de 1o Unidad de
Transporencic en fecha 12 de mayo de 2021, en g que salicita o
confidenciglidad de los datos perondles v confidencigles del frabajodor
ALEJAMDRG MARTINEZ DE LEON que se encuenfran asentados en el contato
laboral gue cetebrd con el Organismo.

CONSIDERANDO

PRIMERD. — Que el Comité de Tramnsparencia 5 competente poara confirmar,
modificar o revocdr las determinaciones que en materia de ampliacion det plaza
de respuesta, closificecion de o mformacidn vy declarocion de inexistencia o de
incompetencia redlicen ios tilulares do ias dreas de ios sujetos obligados: de
confonmdad con lo dispuesio por el Art, 52 raccion | de la Ley de Transpoarencic
v Accesa ala Informacion Poblico del Estado de San Luis Potosi,

SEGUNDOC - Que mediante memorandum iN/DAF/RH/244/2) de fecha 10 de mayo
de 2021 la Subdreccion de Recursos Humonos de INTERAPAS, sdlicida o
clasificacion parcial de los contratos inborales celebrados entre el Organismo v
Particutares, del mes de noviembre de 2018 hasta marzo de 2021, como
confidencicl, por actudlizarse {ags hipdlesis contenidas en los numerales 3
fracciones X, XVl v XXV, 24 fraccicn VI, 82 113, 114 y 138 de ia Ley de
Trarsparencia vy Acceso a a informacion Publica del BEstado de San Luis Potos,
nomerales 3 fraccion VI &, 16, 17 v 18 de o Lley de Proteccién de Dotos
Persondles en Posesion de los Sujetos Olligodaos.

TERCERD.- 52 convoca a la Décima Segunda Sesidon Exfraordingria del Comilé de
Transparencia, misma que se celebrd en fecha 14 de mayo del en cursg, en el
gue en el orden del dia, se enumerd en el punto IV la solicitud de la Subdireccion
de Recursos Humanos  pora clasificar como informacion confidencial, e
referido confrato,  los siguientes datos: sexo, edad, ssiadoe oMl nacional
domicilio parhicular, RFC, CURP, firma, artefirmma y huella digital, por ser estos
dato personal de su titular mismo que por unanimidad de voetos fue confimada
se dictd el acuerdo de CONNDLNCIALIDAD C.0.-A.C, 04272021

CUARTO. - Que lainformacion desciite en e numerdl gue anfecede s
deniro de las excepciones ab derecho de accaso o |4 informacer, de forma mids
precisa la previsia en titulo guinic, capifula B, ardbigos 138 al 142 de o Ley de
Transparencia cue hace referencia o la informacion confidencic,

Lo antercimente sefdiado asi, fras desprendense en g Ley de g materia que 1o
informacién encuadraria denlro de la excepcion prevista por e numeral 138 de la
Ley de i Materia que senala:
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"ARTICULO 138. S& comsidera informacion confidendcial la que contiene dotos
pernonales concemienies g und personda dendfiiicoda o identificeble. Lo
informacién confidencial no estord sujeta o temporalidad alouna v sdlo podin
tener acceso o alia los fifudares de la misma, sus represeniantes v los Servidores
Pobdicos facuitados pora llo”

Concatenando al susiento pridico sefalado en el parofo gue antfecede, o
dispuesto por el numeral X1, XVil v XXVill de la Ley de Transparencia gue estipulan:

ARTICULO 3°. Pars los olnclos de lo prosenie Ley s entendera por. ..

i, Datos personodes: loda infoimmacion sobe uno porsona fisica identificads o
identificoble, como to es o relaliva o su odgen 2inico o recial, caractorislicas
Hsicas, mordles o emacionales, o s vida afeclivo v familiar, domicilio, rdmero
telefonico, coreo eleckinico. palimomo, ideologi y opiniones  polilicos,
afiiacion sndicol, creencias o convicciones religiosas o lilosoficas, los eslados
de soludd fsicos o mentales. informacian gendtica. preferencia sexucl, v otros
anatogas gue afecten su infimidad.

Se considerara idenlificable todo porsona cuya idenfidad peeda deleminarse,
directa o indirectamente, on palficulor medionie un ndmerns de identiiicaeidn o
uno o varos elementas especificos, caracionsticos de su idenlidod  fisica,
fisinldgica. psiguica, ccondmica, cullural o social; ...

XVIL. informacion confidencial. lg informacion en posesion de los sujetos
abligados que refierg a datos parsonolas: I que se refiore alos secretos
bancano, fiduciono, indusinal, comercial, fiscal, bursdil v postal cuva
titulandad comresponda a particulares, sujetos de derecho internacional
o g suetos obligados cuondo no involucren el eigicicio de recuisos
pUblicos; asi como aquella que presenten los particulares o 1os sujetos
obligados siempre gue tengon el derecho o enfregaria con sse
cardcter; v toda aquelia informacién susceptible de ser futelada por los
derechos humanos o la privacidad, infimidad, honor y dignidad, que se
encuentia en posesion de algune de los entes obligados v sobre o que
no puede redlizarse ningun acto o hechao, sin lo autorizacion debida de
los titulares o sus representantes legaoles; ..
XXV Profeccion de datos personales: la fuiela de datos personalas en
elercicio del derecho a la privacidad; ...

Tomdandose en comsideraciaon que la closilicacion citada es bojo el amparo de lo
dispusasio por las numercles 23 y 82 fracciones IF y Vi de ig normativa citad
anteroridad, que a la letra dispone:

ARTICULO 23. Son sujstos obligados a fransparentar y permifie el acceso
a su informacidn v proteger los dotos personales que obren en su podern
cudgiguier autordod, enfidad, drgono v orgoanismo de los poderes,
gjeculivo; Legislaliva: y Judicial; v municipios, drgancs aufdnomaos,
particos politicos, candidatas v candidatos indepoendientes, fideicomisos
y fondos plblicos, asi como cualguier persond fisica, moratl o sindicatos
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que reciban v gferzan recursos plblicos o realicen acfos de autoridad
en el dmbito asfatal y municipal.

ARTICULO &2. Los sujetos obligodos serdn responsables de los datos
persongies en su posesion y, en relacion con éstos, deberdn:...

H. Tratar dofos persconales sdlo cuondo éstos sean adecoodos,
pertinenfes vy no excesivos en refacidn con los propdsitos para ios cuales
s& hayvan obtenido, o diche tratamiento se haga en ejercicio de ios
atibuciones conferidas por ley:. ..

VI, Adoptar las medidas necesanias que goranticen |a seguridad de los
datos personaes y eviten su alteracion, pérdida, ransmisidon y acceso
no aultonzodo., Los suyjetos obligados no podrdn difundir, distiboir o
comercializor los dalos personales contenidos en los sistemas de
informacion, desarrcllados en el gjercicio de sus funcicones, salve que
haya mediado el consenfimienio expreso, por escrifc o por un medio de
autenticacién similar, de ios individuos o que hago referencia i
informacién de accuerdo a la nermalividad oplicable.

Lo anterior, sin perjuicio a lo establecido por el arficuio 73 fraccion XXIX-5
de la Constifucion Politica de los Estados Unides Mexicanos v 1o que
estableces el arficulo 142 de esta Lay,

Por 1o cual, este sujeto obligodo toma en cuenta a foves de los ogu
intervinientes, respacto a los datos personales, que una persona es idendificable
cuando su idenfidad puede ser determinada de monera directo o indirecta o
través de cudguier fipe de informacion, comoe lo podria ser su nombre, teléfono,
domicilio, fotografia, huellas dactiares, patrimonial, social, de solud, ideclogia o
cualguiera ofra prevista por g normativa aplicable.

Siendao de importante observancia, que ios datos de sexa, edad, estado civil,
nacionohdad, domicilic paricuiar, BFC, CURP, firma v huslla digital de ung
persong entra dentro de la categoria de datos pemondles como dafos de
idenificacion  yo gue es infommacion concernienie a una persona fsico
permite individudlizarda de una coleclividad y con el cual se podia adu
género del sujete, advirliends gue el sexo es un conjunte de caracteristi
kiclagicas vy fisiclogicas gue distinguen o [os hombres ¥y muieres, por o gue va
concatenados o los rasgos primarnos de lo persona vy que por ende podrian
permatir su identificacion.

Dehiendo alenderse en todo momento los principios generales de protecciéon de
datos personales que se encuentran previstos en el arficulo 13 de o Ley de
Proteccion de Datos Personales vigenie en ¢l Bstado, gue senala:

ARTICULO 13. En todo tralamiento de datos personoles que efectie el
responsable deberd observar los principios de licitud, finalidad, lealiad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion Y
responsallicad.
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Sirviendo como refuerzo de io misma, el hecho de gue el sexo., o edad, el esiado
civil, el domicilio particular, el RFC v la CURP, son daios confidencicles porgue
idenfificon a un sujefe de una generdlidad, pues s bien existen homdnimos, es
decir, personas que tienen el mismo nombre gungue no tengan relacidon civil, se
individuglizan por el sexo, la edad, el estado civil, @ domicidio, le fecha de
nacimiento vy el lugar de nacimiento, estos dos Ollimos, datos gue se obtienen del
RFC v la CURP, por lo gue i informacion aue se clasifica mediante el presents
acuerdo, resulta un dato que perfectamente encuadra dentro de o dispuesto
por el articule 113 fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Accese G ol
Informacion Pablica, gue dispona:

Adicule 113, 3e considera informacion confidencial:
ta que confiene dotos personﬂleﬁ concorrientes o ung  persond  fisco
identificodo o identificable:..

Por lo tanto, 5 de suma importancia k& profeccion de los datos personales por
parte de este sujeto obligado, para evitar que sean wiilizadoes para una finalidad
distinty, v con elio se realicen atectaciones a los derechos de [os titulares de
dichos daios, o bien se redlice ung uliizacian de los mismos tendiente o
comisionar un dealito en peruicio del fitular en cuanto g su persong, fomilic,
patrimonio, salud, etc,

BEs menester analizar que dicha infarmacitn no es de inderss poiblco, s dedlr, no
resuita de beneficic para la sociedad, puss na fieng injerencia en o rendicién de
cuentas g los ciudadanos, ni incide en o valoracion del desempefio de aste
sujeto obligads, osi como fampoce da pauta poarg mejorar K organizacion,
closificacidn y maneo de los documentos en poder de este ente obligodo.

En virtud de lo anterior, se emite ai
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD C.T, ~ A.C. 042/2021

y en cumplimiento de o Ley de Transparencia v Acceso a la informacidl Rublica

del Estado de San Luis Fotesi, en su Art. 138, se sefiala lo siguiente:
NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA © ENTE OBLIGADO: Organismd
Intermunicipct de Aqua Potable, Alcantarifiadoe, Sanearniento v Servicios
Conexos de los Municipios de Ceiro de San Pedro, Soledod de Graciano
Sanchez y San Luis Potosi INTERAPAS. e
FUENTE ¥ LOCALIZACION DFL ARCHIVO: Archivos de la Suﬁ?ﬂé‘ccmn de
Recurses Humanos.
FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DEL ACUERDO: numercles 3
fracciones X1, XVl y XxVI, 24 fraccion VI, 82, 113, 114 v 138 de g Ley de
Transparencia ¥y Acceso @ g Informacidn Publica del Estada de San Luis
Potosi, numerales 3 fraccidn X, &, 16, 17, 18 y 19 de la Ley General de
Prateccion de Dalos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados,
arabigo 8° apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
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Mexcanos y articuio 17 fraccion Hl de fo Constitucién Polifica del Estado
de San Luis Potosi.

DOCUMENTO O PARTE QUE ES CONFIDENCIAL: el sexo, g edad, ef
estado civil, la nacionalidad, e domicilio particular, ef RFC, la CURP, ia
firma vy la huello digital confenidos en el contrata laberal celebrado
enire el C. ALEJANDRO MARTINEZ DE LEON v &f INTERAPAS.
DESIGNACION DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE SU PROTECCION:
Subdireccion de Recursos Humanos.

IDENTIFICACION DE LA INFORMACIKSN CONEIDENCIAL: el sexo, la edad,
et estado civil, la nacionalidad, of domicilio particular, ef RFC, fa CURP, ia
firma v la huella digital contenidos en el confrato laboral celebrada
enfre el C. ALEJANDRG MARTINEZ DE LEON y el INTERAPAS en razén de
que el mismo, se encuenfra dentro de excepciones gue esfablece el
articulo 113 y 114 de ia Ley de Transparencia y Acceso d la Informacidn
Publica del Estado de San Luis Potos!,

Asl 1o acordd y firma el Comité de Transparencic del INTERAPAS, en Deécinmc
Segunda Sesidn Extraordinagria de feehd 14 de Tdyg de 2021,

—

C.P. JOAQUIN-ALORRO DE VILLA
Fresidente del Comité de Transparencia \

LAE LAURA GAMA BAZARTE LI,
Secretaria del Comité de Trasparencia C
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