DIVIDUAL DE TRABAJO QUE POR TIEMPO DETERMINADO, Celebran por una parte:

EDNTH& TO N
&l Organismo Piiblico Descentralizado denominado del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, S L P, representado por 1a ©. ROSA GONZALEZ RAMIREZ,

Presidenta de dicho organismo plblico, para el tnerio 2048-2021 . a quien en 1o SUcEsShG S8 le
denominara “El Patrdn’ v por la cira 1a T.F. PERLA AIDE DIAZ SOBREVILLA a quien en lo sucesivo

5e le denominard 'El Trabajador”, al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

1.- El Patrén declara:

A).- Ser organismo puiblico descentralizado con perscnalidad juridica y patrimonio

propio, habiendo sido creado en sesidn de cabildo del H. Ayuntamiento de Tamuin, S.LP., d= iecha a3
de Diciembre de 1998, v publicada en el periodico oficial del Estado de San Luis Potesl, el diz 17 de

Julio de 1298,
B).- Realizar el presente contrato para el logro de sus objetivos, sefialados en los

articulos 1y 2 de su reglamento.
C).- Tener su domicilio en Tamuin, S.L.P,, ubicado en la calle Centenano No. 105

de lg Fona Centro de esta localidad.
D).- Estar representado en este Contrato por la C. ROSA GONZALEZ RAMIREZ

Presidenta del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TAMUIN, S.LP., acreditando su personalidad con su respectiva nombramiento.

2.- El Trabajador Declara:

al).- Llamarse como quedo escrito.

b).- Ser de nacionalidad Mexicana.

c).- Tener 21 afios de edad.

d).- Desexo: Masculino { ), Femenino (X).
€).- Ser Soltero(a)(X), Casado(z)(), Viudo(a)( ), Divorciado(a)( ), concubino(a)( )

fi - Tener s damicilin naririlar tnhicado en: O

By oo

a) - Estar enterado de que "El Patrén", necesita de sus servicios por tiempo determinado a partir del |
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ot 100 Do



dFESGE 95/1 ; dos on fo
& Sucursgl BANORTE Firmando su Ren
Tamulns | p

Sistema Municipal DIE de

bo de MNémma en ef

CLAUSULAS:

al "Trabajador” (a) par tiempo determinado
SENvicios v labores en gl PUssio de TERAPISTA
OLLO IN GH_PL__D—E'%

PRIMERA "E Patrdn®, contrata
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niendo como dias de descanso sabado
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articulo a | i ' ikdi
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=
causas sefialadas en o articulo 54 de 'a Ley de los Trabajadores al Sanvie ' i
del Estado de San Lyjs Patos| G TR B ettt Plbioes

Séptima: Rescisidn Sin Responsabilidad Para La Parte Patronal - EL PATRON podra .
presente contrato a EL TRABAJADO RON podra rescindir el

_ R =in ninguna respansabilidad para él, en e cass de gue EL
TRABAJADOR incurra en alguna de las causales sefialadas en el artioulo 55 de | ley de la materia.

de alguna disposicion expresa en este contrato indnddual 1

DECIMA: Quedan establecidos como dias de descanso obligatorios los sefialados en &l articule 31 de
la Ley de los Trabgjadores al Servicio de las Instituciones Pablicas del Estado de San Luis Poiosi,
Asl mismo los trabajadores a fin de recibir sy aduinaldo seran en |os términos del Ariculo 42 parrafo
segundo, de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las |nstituciones Pablicas del Estado de San Luis
Polosi, esto es, los trabajadores que no hayan cumplido un afio de servicio, tendran derechoa la parte
proporcional del aguinaldo, segin el tiem pa de trabajo efectivo.

DECIMA PRIMERA: Ambos estipulantes manifestamos expresa nuestra volurtad de que al término de
& Vigencia del presente contrato no nos reservamos ninguna accidn ni derecho el une contra & atmo de
-aracter laboral, civil ni de cualquier otra naturaleza, pues somos conscientes de que el presente contrato

oncluye en la fecha prefijada sin responsabilidad para ninguna de las paqtes y de que su vigencia
bedecid Unica y exclusivamente por haber persistido la materia que le dio origen.

=CIMA SEGUNDA: Recibiendo por medio de este mismo mi salario integrado y como finiquito del
*sente la parte proporcional de aguinaldo correspondiente a la temporalidad del presente contrato.

CIMA TERCERA: Entiéndase por esto como renuncia voluntaria de terminacion de confrato de

8j0 sin reservamme derecho alguno en contra de la Administracién y/o Funcionarios de este Sistema
licipal DIF,

IMA CUARTA: El presente contrato obliga a lo expresamente pactado en &, y la duracion del m}sm:
la sefialada en la CLAUSULA PRIMERA, por lo que al concluir el plazo, las partes confratantes |
por terminado con apoyo en los articulos 10,11 y 12 de la Ley de los Trabajadores al Sewvicio ¢

stituciones Publicas del Estado de San Luis Potos v demds relativos de la misma LE".#!: i
o | S -

ot 100 Do



Federal del Trabajo, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 1'!]‘:- Prinei1pios .EE‘LTLE:I?.L‘?&;
del Dereche v de la justicia social, la jurisprudencia, la costumbre y I_EL -E',E.Lull:l_aﬂ. Lo EHLETLGF SN
responsabilidad alguna para “EL PATRON?", sin que se requiera la intervencion de ninguna Ell.ﬁDF'.dEd del
trabajo sino que a la terminacion operara de forma automética; desde el momento de su Tirma en esie
acto.

Leido qgue fue el presente Contrato por quienes en el intervienen y enterados que carece de Vicios que
pudieran ocasionar su nulidad, ya que se realizé de buena fe, sin presion alguna, lo ratifican irmando al
margen del mismo, suscribiéndose por duplicado quedando en poder de cada una de las paries. El
presente se da en La Ciudad de Tamuin, San Luis Potosi al primer dia del mes de junio del afo dos mil
veintiuno,

ATENTAMENTE:

P 1o L



