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Municipio de : Tamasopo, S.L.P. 

 DEPENDENCIA: AYUNTAMIENTO DE TAMASOPO, S.L.P. 

PROGRAMA: SEGURIDAD PUBLICA 

 
OBJETIVO SECTORIAL: 

LOGRAR EL AUMENTO DE LA CONFIANZA DEL CIUDADANO HACIA EL CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA. 

BENEFICIARIOS: POBLACIÓN CUALQUIER GÉNERO DEL MUNICIPIO. 

 CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO FINALIDAD: 1 GOBIERNO FUNCIÓN: 1.7  ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD  SUBFUNCIÓN: 1.7.1 POLICIA  

 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $ FAFM $ 12,240,000.00 

 

Matriz de Indicadores para Resultados 

RESUMEN NARRATIVO 
INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS  

NOMBRE MÉTODO DE CÁLCULO FRECUENCIA    

 
 
 

FIN 

 

 
LOGRAR EL AUMENTO DE LA CONFIANZA DEL 

CIUDADANO HACIA EL CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA. 

 
 

 
TASA DE VARIACIÓN DE 

POBLACIÓN ATENDIDA. 

 
 

 
[(POBLACIÓN

 BENEFICIADA/POBLACI

ÓN BENEFICIADA EN EL AÑO ANTERIOR)- 

1]*100 

 
 

 
ANUAL 

 
 
 

 
BITACORAS Y PARTES 
INFORMATIVOS 

 
 

 
SE CUENTA CON EL 

RECURSO SUFICIENTE 

 
 

 
 

 
 
 

PROPÓSITO 

 
 

 
EFICIENCIA EN LOS RESULTADOS DEL CUERPO DE 

SEGURIDAD PUBLICA 

 
 

 
TASA DE VARIACIÓN DE 

POBLACIÓN ATENDIDA. 

 
 

 
[(POBLACIÓN

 BENEFICIADA/POBLACI

ÓN BENEFICIADA EN EL AÑO ANTERIOR)- 

1]*100 

 
 
 

ANUAL 

 
 
 
 

 
BITACORAS Y PARTES 
INFORMATIVOS 

 

 
SE CUENTA CON LAS BASES 

DE DATOS PARA  LA 

OBTENCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
COMPONENTE 1 

 
 
 

 
SUELDOS DE ELEMENTOS POLICIALES BIEN 

REMUNERADOS 

 
 
 

TASA DE VARIACIÓN DE 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

PAGADAS 

 
 
 

[(SUELDOS PAGADOS EN EL AÑO 

ACTUAL/SUELDOS PAGADOS EN EL AÑO 

ANTERIOR)-1]*100 

 
 
 
 

SEMESTRAL 

 
 
 
 
 

 
RECIBOS DE NOMINA DE 
ELEMENTOS 

 
 
 

SE CUENTA CON LOS 

RECURSOS

 HUMANOS

, MATERIALES Y FINANCIEROS 

 
 
 
 

 

 
 

COMPONENTE 2 

 
MECANISMOS DE PREVENCION DEL DELITO APLICADOS 

 
TASA DE VARIACIÓN DE 

EMERGENCIAS ATENDIDAS 

 
[(EMERGENCIAS ATENDIDAS EN EL AÑO 

ACTUALEMERGENCIAS ATENDIDAS EN EL 

AÑO ANTERIOR)-1]*100 

 
 

SEMESTRAL 

 
 

BITACORAS Y PARTES 
INFORMATIVOS 

SE     CUENTA     CON     LOS 

RECURSOS

 HUMANOS

, MATERIALES Y FINANCIEROS 

PARA   LLEVAR   A   CABO  LAS 
ACCIONES 

 
 

 

 
 

COMPONENTE 3 

 
 
ELEMENTOS POLICIALES EQUIPADOS 

 
TASA DE VARIACIÓN DE 

ENTREGA DE EQUIPAMIENTO 

[(NUMERO DE EQUIPAMIENTOS 

ENTREGADOS EN EL AÑO ACTUAL/NUMERO 

DE EQUIPAMIENTOS ENTREGADOS EN EL 

AÑO ANTERIOR)-1]*100 

 
 

SEMESTRAL 

 
 
REQUISICIONES, FACTURAS, 

FORMATOS DE RESGUARDO 

SE CUENTA CON LOS 
RECURSOS HUMANOS, 

MATERIALES Y FINANCIEROS 

PARA LLEVAR A CABO LAS 

ACCIONES 

 
 

 

 
 

COMPONENTE 4 

 

 
ELEMENTOS POLICIALES PROFESIONALIZADOS 

 
TASA DE VARIACION DE 

ELEMENTOS 

PROFESIONALIZADOS 

 
[(NUMERO DE ELEMENTOS CAPACITADOS EN 

EL AÑO ACTUAL/NUMERO DE ELEMENTOS 

CAPACITADOS EN EL AÑO ANTERIOR)-

1]*100 

 

 
SEMESTRAL 

 
 
LISTAS DE ASISTENCIA,

 EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

SE CUENTA CON LOS 
RECURSOS

 HUMANOS

, MATERIALES Y FINANCIEROS 

PARA LLEVAR A CABO LAS 

ACCIONES 
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ACTIVIDAD 1 C1 

 
 

PAGO DE SUELDOS 

 
 
PORCENTAJE DE

 SUELDOS 

PAGADOS 

 
 
(SUELDOS PAGADOS /

 SUELDOS 

COMPROMETIDOS)*100 

 
 

TRIMESTRAL 

 
 
 

NOMINAS DE LOS ELEMENTOS 

SE CUENTA CON LOS 

RECURSOS

 HUMANOS

, MATERIALES Y FINANCIEROS 

PARA LLEVAR A CABO LAS 

ACCIONES 
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MUNICIPIO DE : TAMASOPO, S.L.P. 

 DEPENDENCIA: AYUNTAMIENTO DE TAMASOPO, S.L.P. 

PROGRAMA: SEGURIDAD PUBLICA 

 
OBJETIVO SECTORIAL: 

LOGRAR EL AUMENTO DE LA CONFIANZA DEL CIUDADANO HACIA EL CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA.  

BENEFICIARIOS: POBLACIÓN CUALQUIER GÉNERO DEL MUNICIPIO. 

 CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO CLASIFICACIÓN FUNCIONAL: GOBIERNO FINALIDAD: ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR FUNCIÓN: POLICIA SUBFUNCIÓN: CUERPOS DE SEGURIDAD 

 MONTO DEL PRESUPUESTO DEL PP ASIGNADO: $ $ 11,400,000.00 

 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

RESUMEN NARRATIVO 
INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS  

NOMBRE MÉTODO DE CÁLCULO FRECUENCIA    

 
 
ACTIVIDAD 2 C1 

 
 
 

 
COMPENSACIONES POR DESEMPEÑO 

 
PORCENTAJE DE

 SUELDOS 

PAGADOS 

 
(SUELDOS PAGADOS /

 SUELDOS 

COMPROMETIDOS)*100 

 
 

TRIMESTRAL 

 
 

NOMINAS DE LOS ELEMENTOS 

SE CUENTA CON LOS 
RECURSOS

 HUMANOS

, MATERIALES Y FINANCIEROS 

PARA LLEVAR A CABO LAS 

ACCIONES 

 
 

 

 
ACTIVIDAD 1 C2 

 

 
PAGO DE DERECHO DE ALUMBRADO PUBLICO 

PORCENTAJE DE VIVIENDAS 

BENEFICIADAS 

(NÚMERO DE
 VIVIENDAS 

BENEFICIADAS/NÚMERO DE SOLICITUDES 

RECIBIDAS)*100 

 
TRIMESTRAL 

 
CONCENTRADO DE APOYOS 

REALIZADOS / CONCENTRADO DE 

APOYOS A REALIZAR 

CONTAR CON LA 

PLANEACIÓN 

OPORTUNAMENTE. 

 
 

 
ACTIVIDAD 2 C2 

 
CAPACITACION A CONSEJOS DE SEGURIDAD 

PORCENTAJE DE CONSEJOS 

DE SEGURIDAD CAPACITADOS 

(NÚMERO DE CONSEJOS DE SEGURIDAD 

CAPACITADOS/NÚMERO DE

 SOLICITUDES 
RECIBIDAS)*100 

 
TRIMESTRAL 

 
LISTAS DE ASISTENCIA A LA 

CAPACITACION / PADRON DE 

CONSEJOS DE SEGURIDAD 

CONTAR CON LA 

PLANEACIÓN 

OPORTUNAMENTE. 

 
 

 
ACTIVIDAD 1 C3 

 

 
ADQUISICION DE UNIFORMES 

PORCENTAJE DE ELEMENTOS 

UNIFORMADOS 

(NÚMERO DE 

 ELEMENTOS 

UNIFORMADOS/NÚMERO TOTAL DE 
ELEMENTOS)*100 

 
TRIMESTRAL 

 
NOMINAS DE LOS ELEMENTOS 

CONTAR CON LA 

PLANEACIÓN 

OPORTUNAMENTE. 

 
 

 
ACTIVIDAD 2 C3 

 

 
DQUISICION DE VEHICULOS 

PORCENTAJE DE VEHICULOS 

ADQUIRIDOS 

(NÚMERO DE ELEMENTOS POR VEHICULOS 

ADQUIRIDOS/NÚMERO TOTAL DE 
ELEMENTOS)*100 

 
TRIMESTRAL 

 
NOMINAS DE LOS ELEMENTOS 

CONTAR CON LA 

PLANEACIÓN 

OPORTUNAMENTE. 

 
 

 
ACTIVIDAD 3 C3 

 

ADQUISICION DE MATERIALES Y EQUIPO DE PRIMEROS 

AUXILIOS 

PORCENTAJE DE MATERIALES 

VARIOS SUMINISTRADOS 

(MATERIALES
 VARIO
S 

ENTREGADOS/SOLICITUDES 
RECIBIDAS)*100 

 
TRIMESTRAL 

 
REQUISICIONES, FACTURAS, 

FORMATOS DE RESGUARDO 

CONTAR CON LA 

PLANEACIÓN 

OPORTUNAMENTE. 

 
 

 
ACTIVIDAD 4 C3 

 

 
CAPACITACION PERIODICA A LOS ELEMENTOS POLICIALES 

PORCENTAJE DE ELEMENTOS 

CAPACITADOS 

(NÚMERO DE
 ELEMENTOS 

CAPACITADOS/NÚMERO DE

 ELEMENTOS 

ACTIVOS)*100 

 
TRIMESTRAL 

 
LISTAS DE ASISTENCIA A LA 

CAPACITACION / NOMINAS 

CONTAR CON LA 

PLANEACIÓN 

OPORTUNAMENTE. 

 
 

 
ACTIVIDAD 1 C4 PROGRAMAS DE CONCLUSION DE ESTUDIOS 

PROFESIONALES. 

PORCENTAJE DE ELEMENTOS 

CON PREPARATORIA 

CONCLUIDA 

(NÚMERO DE 

 ELEMENTOS 

CAPACITADOS/NÚMERO DE

 ELEMENTOS 
ACTIVOS)*100 

 
TRIMESTRAL 

 
LISTAS DE ASISTENCIA A LA 

CAPACITACION / NOMINAS 

CONTAR CON LA 

PLANEACIÓN 

OPORTUNAMENTE. 

 
 

 


