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Fortalecimiento de la Contraloria Social en los Municipios del Estado de San Luis Potosi.
Programa Soy Honesto, Integridad para Nifias y Nifios
Programa de Coinversién Social Peso por Peso, Accidn por Accién

Consejo Ciudadano de Transparenciay Vigilancia (CCTSLP)

PRESENTACION

El Cuarto Informe Anual de Gestién de la Contraloria General del Estado 2018 — 2019 se presenta en observancia al Articulo 44,
Fraccién Xlll y IX de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de San Luis Potosi, el cual menciona lo siguiente:

Informar a la ciudadania, y publicar en el Periédico Oficial del Estado, por lo menos una vez al afio; el resultado final de la evaluacion,
fiscalizacién y auditoria de las dependencias y entidades de la administracion publica, asi como de la recepcion, seguimiento y
avance o resolucion de los asuntos a que se refiere la Fraccién IX de este Articulo. La Fraccion IX refiere, Participar en el Sistema
Nacional de Fiscalizacion, en términos de lo previsto por la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ademas de cumplir con lo que establece la normatividad referida, este Cuarto Informe presenta actividades de control interno de
gran trascendencia ya que al inicio de la administracion eran incipientes, las que realiza de forma integral la Contraloria General del
Estado conjuntamente con las acciones de fiscalizacion y auditoria fortalecen el trabajo que realiza la institucion, como es el caso
de: gobierno abierto e innovador, transparencia, y acciones derivadas de la coordinacién con Federacion — Estados y Municipios. Es
importante resaltar que lo anterior, se realiza con sentido informativo, ya que los resultados vertidos en este documento, de acuerdo
a su naturaleza dinamica, pueden verse modificados como consecuencia de su tratamiento atendiendo a la temporalidad que integra.

La informacion que se presenta en este Cuarto Informe Anual de Gestion, corresponde al periodo comprendido de octubre 2018 a
octubre del 2019, el que refleja un ejercicio de rendicion de cuentas y transparencia de las acciones que la Contraloria General del
Estado realiz6.

Para la integracion de este documento se tom6 como referencia informacion presentada en el Cuarto Informe de Gobierno, reportado
en el Eje San Luis con Buen Gobierno, en la Vertiente 2. Prevencion y Combate a la Corrupcion, asi como la Vertiente 4. Gobierno
Abierto e Innovador, actualizando la informacién generada al mes de septiembre de 2019.

Este Informe se estructura en siete apartados, donde se reflejan los resultados alcanzados en cada uno de los siguientes temas: 1.
Auditoria, Fiscalizacién y Evaluacion; 2. Quejas y Denuncias Ciudadanas; 3. Control Interno; 4. Integridad y Combate a la Corrupcion;
5. Coordinacién con Federacion, Estados y Municipios; 6. Legalidad y Transparencia; y 7. Gobierno Abierto e Innovador.

La Contraloria General del Estado tiene la mision de procurar el adecuado uso de los recursos y bienes publicos, con economia,
eficiencia, eficacia y efectividad, y de fortalecer el Sistema Estatal de Control Interno, para asegurar el cumplimiento de los objetivos
institucionales en dependencias y entidades de la administracion estatal.

Ademas, contribuye en el desarrollo e implementacion de mecanismos y herramientas para reforzar la ética e integridad de los
servidores publicos, promover la transparenciay la rendicién de cuentas, en un esquema de actuacién de gobierno abierto, enfocado
en la mejora de los tramites y servicios orientados al ciudadano, asi como en la inclusién de la participacion ciudadana en los
procesos gubernamentales y la implementacion de procesos de innovacién tecnolégica aplicada en los mismos.

JOSE GABRIEL ROSILLO IGLESIAS
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO
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AUDITORIA, FISCALIZACION Y EVALUACION.

Durante el periodo que se informa se realizaron 269 auditorias directas por la Contraloria General del Estado. De estas, 237 fueron
llevadas a cabo por los 26 Organos Internos de Control (OIC) y 32 por la Direccion General de Control y Auditoria a través de la
Direccién de Auditoria de la Gestion Publica, en dependencias y entidades de la administracion publica estatal que no cuentan con
esta unidad administrativa en su estructura.

1.1 Auditoria Gubernamental.
Auditorias de los Organos Internos de Control (OIC)
Los 26 Organos Internos de Control dependientes de la Contraloria General del Estado, realizaron 237 auditorias financieras, de
cumplimiento, de desempefio, e integrales a 26 dependencias y entidades de la administracion publica estatal, mismas que se
presentan en la Tabla 1.

TABLA1

Auditorias Realizadas por los Organos Internos de Control
Octubre 2018 a Septiembre 2019

TABLA 1
Auditorias realizadas por los Organos Internos de Control
Octubre 2018 - Septiembre 2019

TIPO DE AUDITORIA

DEPENDENCIA / ENTIDAD
CuM

1 Secretaria General de Gobierno - 4 4 - 8
2 Secretaria de Finanzas 1 9 - - 10
3 Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado 18 4 8 - 30
4 Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Publicas - 2 3 - 5
5 Secretaria de Desarrollo Social y Regional 3 6 - - 9
6 Secretaria de Desarrollo Econémico - 6 - - 6
7 Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos - 3 4 - 7
8 Secretaria del Trabajo y Previsién Social 2 1 5 - 8
9 Secretaria de Seguridad Publica - 4 1 - 5
10 Secretaria de Cultura 1 7 3 - 11
11 Secretaria de Turismo - 5 - - 5
12 Secretaria de Ecologia y Gestién Ambiental 1 6 - - 7
13 Oficialia Mayor - 8 - - 8
14 Secretaria de Comunicaciones y Transportes 1 - - 1
15 Contraloria General del Estado 1 3 5 - 9
16 Servicios de Salud - 2 1 - 3
17 Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) 4 4 3 - 11
18 Junta Estatal de Caminos 4 4 - - 8
19 Hospital Central "Dr. Ignacio Morones Prieto" 1 4 - - 5
20 Comisidn Estatal del Agua 2 1 2 - 5
21 Instituto Estatal de Infraestructura Fisica Educativa 1 6 1 - 8
22 Instituto de Vivienda del Estado 1 3 - 2 6
23 Organismos Descentralizados de la SEGE 11 3 2 - 16
24 Sistema Educativo Estatal Regular 2 5 21 - 28
25 Centro de Produccién Santa Rita S.A. de C.V. 3 2 - 12
26 Regimen Estatal Proteccion Social en Salud 2 3 1 - 6

TOTAL 58 106 71 2 237

FUENTE: Direccién General de Organos Internos de Control y Comisarias (FIN: Financiera; CUM: Cumplimiento; DES: Desempefio; INT: Integral)

FIN: Financiera  CUM: Cumplimiento  DES: Desempefio  INT: Integral
Fuente: Direccién General de Organos Internos de Control y Comisarias



Punoe SN LUisS JUEVES 28 DE NOVIEMBRE DE 2019 7

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

De las 237 auditorias realizadas por los Organos Internos de Control en el periodo sefialado, 58 fueron de tipo financiero, 106 de cumplimiento,
71 de desempefio, y 2 integrales, como se muestra en la Grafica 1.

GRAFICA 1

Tipo de Auditorias Realizadas por los Organos Internos de Control
Octubre 2018 a Septiembre 2019

Fuente: Direccién General de Organos Internos de Control y Comisarias.
Con base en las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién (NPASNF), se describe cada uno de los
tipos de auditorias que realizan los Organos Internos de Control en la practica.

Auditoria Financiera, es una evaluacion independiente reflejada en una opinion con garantias razonables de que la situacion financiera
presentada por un ente, asi como los resultados y la utilizacion de los recursos, se presentan fielmente de acuerdo con el marco de
informacion financiera.

Auditoria de Cumplimiento, busca determinar en qué medida el ente auditado ha observado las leyes, los reglamentos, las politicas,
los codigos establecidos y otras disposiciones contractuales sujetas a fiscalizacion. En esta auditoria de cumplimiento, destaca la
auditoria de control interno, ya que busca evaluar que las politicas, procesos y actividades aseguren el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Auditoria de Desempefio, se orienta a evaluar el grado de cumplimiento de metas y objetivos de los programas gubernamentales;
si éstos fueron ejecutados con eficacia, eficiencia y economia, asi como verificar su impacto social y econémico y los correspondientes
beneficios para la ciudadania.

Por Gltimo, la Auditoria Integral, que combina los tres tipos anteriores de auditoria.
Capacitacion de los Organos Internos de Control (OIC)

Con el propdsito de profesionalizar y mejorar sus capacidades institucionales y el desempefio de su funcion, se ofrecieron 11 cursos
a los 26 Titulares de Organos Internos de Control, asi como al personal de sus areas y al personal de la Direccién General de
Organos Internos de Control y Comisarias. Esto representa 158 horas de capacitacion per capita. La formacion que se ofrecio al
personal fue en materia de: Manual Técnico y de Procedimientos de la Nueva Ley de Entrega-Recepcién; Técnicas Ordinarias y
Especiales de Litigacion en el Procedimiento de Investigacién Administrativa del Sistema Nacional Anticorrupcion; Llenado del Formato
de Evaluacion del Programa de Control Interno, asi como del Concentrado de Observaciones; Integracion de Expedientes de
Investigacion y/o Procedimientos de Responsabilidad Administrativa; Elaboracion del Cédigo de Conducta; Planeacién y Ejecucion
de Auditorias a Fondos y Programas Federalizados; y Control Interno y Administracion de Riesgos.

En coordinacion con la Comisién Permanente de Contralores Estado-Federacion, se participd en capacitaciones en tépicos de:
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién; Lineamientos de Auditoria; Seminario de Auditoria
Gubernamental; Capacitacion en Registro Unico de Servidores Publicos de las Entidades Federativas (RUSPEF); Diplomado Virtual
en materia de Etica y del Sistema Nacional Anticorrupcién; y Diplomado Virtual de Responsabilidades Administrativas.

Programa Anual de Trabajo de los Organos internos de Control (oic)
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Por segunda ocasién, el Plan Anual de Trabajo de cada Organo Interno de Control (OIC) para el ejercicio 2019, se elabord con un
enfoque en riesgos, que ha contribuido a que las actividades que los OIC realizan, se orienten desde una perspectiva mas estratégica,
desarrollando acciones focalizadas para una mas eficiente atencion a los riesgos institucionales detectados, sin dejar de atender los
asuntos que por mandato normativo o especifico deban desahogar.

Ademas, se continuo con la aplicacion de los Lineamientos para la Elaboracion del Plan Anual de Trabajo 2018, con el propésito de
gue los Organos Internos de Control no sélo extendieran su marco de accion; sino que profesionalicen su labor fiscalizadora en aras
de fortalecer el control interno en la administracion publica estatal. Dichos Lineamientos se rigen por cuatro ejes:

Eje 1. Auditoria, Control y Evaluacién. Considera acciones que llevara a cabo el OIC en materia de auditoria publica, control
interno y evaluacién gubernamental.

Eje 2. Legalidad. Comprende la actividad del OIC en materia de quejas, denuncias, responsabilidades, investigaciones,
inconformidades y politica de contrataciones publicas.

Eje 3. Mejorade la Gestion y Optimizacion de Recursos. Propiciar la innovacion y mejora continua de la gestion en las dependencias
y entidades, mediante la estandarizacion de procesos, la orientacion de las estructuras organicas y ocupacionales hacia los objetivos
estratégicos, la planeacion y control de los recursos humanos y el aprovechamiento de las tecnologias de informacion y de las
comunicaciones.

Eje 4. Transversal. Aborda las actividades que deberan realizar los OIC en torno a temas que propicien el correcto ejercicio del
servicio publico, la transparencia, el gobierno abierto, asi como la ética y la prevencién de posibles conflictos de interés y una efectiva
rendicién de cuentas. A su vez, considera acciones que provienen de programas que derivan del Plan Estatal de Desarrollo 2015-
2021.

Auditorias de la Direccion General de Control y Auditoria

En el periodo que comprende el Informe, la Contraloria General del Estado de forma directa a través de la Direccion General de
Control y Auditoria en especifico por la Direccién de Auditoria de la Gestion Gubernamental, llevo a cabo 32 auditorias en las
dependencias y entidades que no cuentan con Organos Internos de Control. De estas, 15 fueron financieras, 4 de desempefio, 13 de
cumplimiento, como se presenta en la Tabla 2.

TABLA 2
Tipo de Auditoria por Dependencia o Entidad
Octubre 2018 - Septiembre 2019

o]: RVACIO
D » DAD DITOR O
D CUANTIFICABLES CUANT’I\::I)CABLES
1 Comisiéon Ejecutiva Estatal de Atencidn Victimas 1 1 - 2 - -
2 |[Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia (COPOCYT) - 1 1 2 - 3
3 |[Direccién de Pensiones del Estado 1 2 - 3 a -
4 Promotora del Estado 2 - - 2 - -
5 Coordinacién Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios (CEFIM) 1 1 1 3 - -
6 Patronato para la Organizacién, Difusiéon y Administracién de la Feria Nacional - 2 - 2 - -
Potosina (FENAPO)

7 Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi. 1 1 - 2 - -
8 Secretaria de Comunicaciones y Transportes - 2 - 2 - 7
9 [Centro de Convenciones de San Luis Potosi 2 - - 2 1 5
10 |[Coordinacién General de Defensoria Publica del Estado 1 1 - 2 - -
11 |Instituto Potosino de Cultura Fisica y Deporte 1 - - 1 2 2
12 |[Centros de Cultura y Recreaciéon Tangamangal, y Il 1 - 1 2 - -
13 |Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos Indigenas del Estado 1 - - 1 - -
14 Cén‘t;’o‘de Justicia para las Mujeres del Estado de San Luis Potosi - - 1 1 - 3
15 |Consejo Estatal de Poblacion 1 - - 1 -

16 |[Instituto de Migracidn y Enlace Internacional - 1 - 1 - 1
17 |Archivo Histérico del Estado "Lic. Antonio Rocha Cordero" 1 - - 1 - 1
18 |Secretaria Particular del Gobernador. - 1 - 1 - -
19 |[Museo Laberinto de las Ciencias y las Artes 1 - - 1 - 8

TOTAL 15 13 4 32 7 30

Fuente: Reportes mensuales de acciones de auditoria. Direccién General de Control y Auditoria (FIN: Financiera; CUM: Cumplimiento; DES: Desempefio; INT: Integral)

FIN: Financiera CUM: Cumplimiento DES: Desempefio
Fuente: Direccién General de Control y Auditoria.
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Ademas de estas actividades, se realiz6 una visita de inspeccién con la finalidad de evaluar los controles internos del Centro Cultural
y Recreativo Tangamanga.

1.2. Fiscalizacién de Obra.

En seguimiento al Acuerdo de Coordinacion para el Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y Evaluacién de la Gestion
Publicay Colaboracién en Materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion suscrito por la Secretaria de la Funcién Publicay el
Gobierno del Estado de San Luis Potosi, asi como al Programa Anual de Trabajo 2018 y 2019 signado por la Secretaria de la Funcion
Publicay la Contraloria General del Estado, del periodo octubre de 2018 a septiembre de 2019 se concluyeron 6 auditorias de obra
a programas federalizados.

De éstas, 2 fueron conjunta entre la Secretaria de la Funcion Publica y el Organo Estatal de Control por un monto fiscalizado de
417.7 mdp., y 4 se realizaron de forma directa por el Organo Estatal de Control por un monto fiscalizado de 133.2 mdp.

Auditorias de Obra

De las 2 auditorias realizadas de forma conjunta entre la Secretaria de la Funcién Publica y la Contraloria General del Estado se
revisaron 3 entidades de las cuales, 1 corresponde a una dependencia ejecutora de obra publica (Comision Estatal del Agua) y 2 son
Ayuntamientos (Moctezumay Zaragoza).

De las 4 auditorias directas realizadas por el Organo Estatal de Control, se auditaron 7 entidades, —de éstas, 2 son dependencias
ejecutoras estatales (Comision Estatal del Agua y Junta Estatal de Caminos) y 3 Ayuntamientos (Mexquitic de Carmona, Tierranueva
y Villa Hidalgo) y 2 Organismos operadores de agua (INTERAPAS y SAPSAM).

Estas acciones se encuentran referidas en la Tabla 3.

Auditorias de Obra Directas y Coordinadas
del Organo Estatal de Control (PAT-SFP)

Auditaries Dermnite el Gifaros falutal S0 Cumiial (8 T-5019)
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Fuente: Direccion General de Control y Auditoria
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Actividades de Control de Obra

Se realizaron 2 mil 506 acciones de control y seguimiento de la obra publica, de las cuales 113 corresponden a inspeccion fisica?; 37
a verificacion?; 9 a entrega-recepcion de obra; y 313 a revision de expedientes unitarios. Destacando 330 acciones de seguimiento
de auditorias, entre dictamenes y validaciones de observaciones histéricas, asi como de las auditorias que competen al afio en
curso; 527 acciones de seguimiento a la Bitacora Electrénica; y 340 acciones de capacitacion a funcionarios municipales y a los
administradores de la Bitdcora Electronica, en la Tabla 4 se describe dicha informacion.

TABLA 4
Acciones de Control de Obra realizadas
Octubre 2018 a Septiembre 2019
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Fuente: Direccion General de Control y Auditoria.

Laboratorio De Anédlisis y Verificacion de la Calidad de Materiales de Construccion

La Contraloria General del Estado es el iinico Organo Interno de Control a nivel nacional que cuenta con el Laboratorio de Analisis y
Verificacion de la Calidad de Materiales de Construccién acreditado en Geotecnia 0544-088 y esta en proceso de ampliacion en la
rama de asfaltos por la Entidad Mexicana de Acreditacién A.C. EMA. Garantizando el control preventivo de construccion de obra
publica.

Ademas, en el periodo que se informa se logré la acreditacion del personal de este laboratorio en el Programa Anual de Ensayos de
Aptitud en Geotecnia y Compactacion para Laboratorios, ante el Instituto Mexicano del Cemento y el Concreto IMCYC (Proveedor de
ensayos de aptitud a nivel nacional, autorizado por la EMA, para evaluar y demostrar la confiabilidad y consistencia de los resultados
emitidos en el laboratorio y evidenciar el desemperio técnico del personal).

Se realizaron acciones de analisis, tanto de forma preventiva como correctiva con la finalidad de evitar deficiencias en obra, los
cuales consistieron en 3 pruebas de laboratorio en geotecniay 157 en concreto hidraulico, ver Tabla 5.

Conelusoy aplicacion de estas pruebas, se contribuyé a mejorar la calidad de la obra publica.

! La inspeccion, es la solicitud a través de un escrito oficial donde se solicita revisar fisicamente la obra.
2 La verificacion, forma parte del proceso de auditoria, donde se verifica la obra publica.
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TABLAS
Pruebas de Laboratorio de Obra

Octubre 2018-Septiembre 2019
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Fuente: Direccion General de Control y Auditoria.

Auditorias de Obra de los Organos Internos de Control

A través de 6 Organos Internos de Control se practicaron 20 auditorias correspondientes a fiscalizacion de obra con un monto
fiscalizado de 468.4 mdp., las cuales estan incluidas en las 237 auditorias referidas en el punto 1.1, como se presenta en la Grafica
2.

En estas auditorias, se verificé la integracion de los expedientes unitarios conforme a la normatividad vigente, asi como el apego al
programa de ejecucién de las obras en los tiempos estipulados, su revision e inspeccion fisica en los términos de calidad y
especificaciones determinadas en el contrato. De los resultados obtenidos se emitieron las recomendaciones que permitieron el
ejercicio eficaz y eficiente de los recursos aplicados a la ejecucion de obra.

GRAFICA 2
Auditorias de Obra de los Organos Internos de Control

Octubre 2018-Septiembre 2019
}

i 4 L] [
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Fuente: Direccién General de Organos Internos de Control y Comisarias

% Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de febrero de 2012.
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1.3 Acuerdo de Coordinacién con la Secretaria de la Funcién Puablica.

En relacion al Acuerdo de Coordinacion con los Ejecutivos Estatales? y la SFP, el cual tiene por objeto establecer acciones conjuntas
para fortalecer el Sistema Estatal de Control y Evaluacién de la Gestion Publica; y con el propésito de lograr el ejercicio eficiente,
oportuno y honesto de los recursos federales otorgados al Gobierno del Estado a través de los diferentes fondos y programas para
la ejecucién de proyectos, obras, acciones y/o servicios previamente autorizados; se llevé a cabo la inspeccidn, control y vigilancia
del ejercicio y aplicacion de los recursos federales.

Se auditaron 1 mil 886.5 mdp., a partir de 4 auditorias realizadas por la Contraloria General del Estado en forma conjunta con la
SFPy 11 de forma directa —se incluyen las auditorias de obra sefialadas en el apartado 1.2, en cumplimiento al Programa Anual
de Trabajo que se suscribe anualmente, logrando asi mayor transparencia en la gestion publica, prevencién y combate a la
corrupcion-.

Auditorias Conjuntas con la Secretaria de la Funciéon Publica

Se llevaron a cabo 4 auditorias practicadas en forma conjunta entre la SFP y la Contraloria General del Estado, las cuales se
realizaron entre los meses de agosto a noviembre a los siguientes programas: Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento
(PROAGUA), Programas Regionales (REGIONALES), Subsidio para Organismos Descentralizados (ODES), y Subsidio para el
Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas (AFASPE) como se muestraen la Tabla 6.

TABLAG
Auditorias Conjuntas con la Secretaria de la Funciéon Publica.

Periodo Noviembre 2019 Obra Publica. Ejercicio 2018
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* La suma del total corresponde a los nimeros sefialados en negritas.
Fuente: Direccion General de Control y Auditoria.

Revisiones Directas del Organo Estatal de Control

En este periodo el Organo Estatal de Control realizé 11 auditorias directas en tres etapas, estas corresponden a las acordadas en el
Programa Anual de Trabajo con la SFP, las cuales fueron realizadas en los meses de marzo a mayo del 2019, a los siguientes
programas: Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas (PROCONEF), Programa de Desarrollo Comunitario
“Comunidad DIFerente” (DESARROLLO COMUNITARIO), Programa de la Reforma Educativa (PRE) y Fideicomiso para la
Infraestructura en los Estados (FIES) al ejercicio 2018. Afinales de junio y a principios de agosto de 2019, se llevo a cabo la 22 etapa
con larevision a los siguientes programas: Fortalecimiento a la Atencion Medica (PFAM), Fondo Metropolitano (FONMETRO), Fondos
y Programas de Educacién Media Superior (FPEMS) y Programa de Saneamiento de Aguas Residuales (SANEAMIENTO); como se

presenta en las Tablas 7y 8.
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TABLA 7

Auditorias Directas del Organo Estatal de Control (PAT-SFP)
2019 (12. Etapa) a Recursos del Ejercicio 2018

Wa.  PROGIRAMA / FONDO AUDITATIO DEPENDENCIA s b
AUTITARD

Prgiirama o Concl o a'con | Cepderisln de FEnarigid .
Eritidades Federativas (PROCONTFL SEQIARH B, 50,000 110
Subtual 408 PROCINIT /14 B8, Lol
Programa e Ossureolio Comgmitapln SSErrphurls B FiRanas 75 000
e Copreunidai DiFere pre” (DESARACHLE OiF Extatal 1. 759,000, 00
Sublital 5P - DESARROLLD COMUNITARIO/S _ 2.755,000.00
. 2 " T, Lepemti de §| pantas -tﬁ_ﬂﬁ'?,m l.l!
| | I.|.:-|_s.r?i'1?a diz |3 Hefarmad Edurstiv | PRE) Eruryition de Sulisd 683,325 00
Fisks fzorhihe pan | 3 Infragctiuceiry e o (Serrebans de Fitameas LE, 358 B0HR L0
Fstadng |FIES] liink=-Estatal de Carlnnge: 13 01, 80K 110
Sulbtoral 516 -FIESHID. 3,36, 506 01

* La suma del total corresponde a los nimeros sefialados en negritas
Fuente: Direccion General de Control y Auditoria.

TABLA 8
Auditorias Directas del Organo Estatal de Control (PAT-SFP)
2019 (22. Etapa) a Recursos del Ejercicio 2018
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* La suma del total corresponde a los numeros sefialados en negritas
Nota. Direccion General de Control y Auditoria.
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En este mismo periodo de informe el Organo Estatal de Control realizé 3 auditorias directas, estas corresponden a las acordadas en
el Programa Anual de Trabajo con la SFP (2018), las cuales fueron realizadas en el mes de octubre 2018 a: Programa de
Fortalecimiento a la Atenciéon Médica (PFAM), Programa Seguro Médico Siglo XXI (SMSXXI) y Programas de Agua Potable, Drenaje
y Tratamiento (PROAGUA) al ejercicio 2017, como se presenta en la Tabla 9.

TABLA9
Auditorias Directas del Organo Estatal de Control (PAT-SFP)
A Recursos del Ejercicio 2017

MONTO
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* La suma del total corresponde a los nimeros sefialados en negritas
Fuente: Direccion General de Control y Auditoria.

Es importante mencionar que las auditorias llevadas a cabo fueron de forma integral, realizando una revision financiera al 100 por
ciento del ejercicio del recurso y una muestra en la revision de la obra publica, asi como de las adquisiciones.

1.4 Fiscalizacion Superior.

En el esquema del Sistema Nacional de Fiscalizacion, la Contraloria General del Estado es el Enlace con los Organos de Fiscalizacion
Superior de la Federacion, por lo que apoya durante el proceso de revision de la cuenta publica.

Atencion a Auditorias con la Auditoria Superior de la Federacion (ASF)

En larevision correspondiente al segundo informe parcial a la cuenta publica 2018 realizada por la Auditoria Superior de la Federacion,
se han presentado dos informes individuales rendidos (el primero al 30 de junio de 2019, y el segundo al 31 de octubre de 2019)
arrojando que se tienen: 32 acciones de 16 auditorias que a la fecha se culminaron. De estas, 12 son recomendaciones, 1 solicitud
de aclaracion y 19 pliegos de observaciones, ver Tabla 10.

4 No se integra la informacién 2018 y 2019 ya que aln no se ha cerrado resultados de esos ejercicios de ASF.
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TABLA10
Auditorias Practicadas por la Auditoria Superior de la Federacion
Cuenta Publica 2018 (miles de pesos)
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Fuente: Direccion General de Control y Auditoria.

Enla Tabla 11. Mapa de Fiscalizacién se presentan los resultados de cierre de cada ejercicio anual, desde 2014 al 2017*. Por lo que
en el siguiente apartado se presentan los resultados de este periodo.

La presente Administracion es la mas auditada de la historia de San Luis Potosi, ya que el monto fiscalizado sobre el gasto
ejercido paso de 55.2 por ciento en 2014 a 105.5 por ciento en 2017, pasando por un 137.4 por ciento en 2016; lo anterior se
muestra en el Mapa de Fiscalizacién. TABLA 11

Mapa de Fiscalizacion. Ejercicio2014-2017(MdP)
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* Cuenta Publica de los ejercicios fiscales correspondientes.

1 Auditorias directas de la CGE considera la suma de: auditorias de obra, auditorias de los OIC y auditorias de la Direccién de Auditoria de la Gestidn Publica.
ASF: Auditoria Superior de la Federacion.

ASE: Auditoria Superior del Estado.

SFP: Secretaria de la Funcién Publica.

CGE: Contraloria General del Estado.

Fuente: Direccion General de Control y Auditoria y Direccién General de Organos Internos de Control y Comisarias.
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El monto fiscalizado por la Auditoria Superior de la Federacién (ASF), aument6 de 11.3 por ciento en 2014 a 67.3 por ciento en 2017,
sin embargo, el monto observado se redujo en 97 por ciento, al pasar de 17.3 por ciento en 2014 a 0.5 por ciento en 2017.

Lo observado por este érgano de fiscalizacién a la Cuenta Publica 2017 representa un minimo histérico para el Gobierno Estatal, lo
cual se logro por la implementacion del Sistema de Control Interno Institucional (SCII) y el seguimiento permanente al ejercicio de los
recursos de las dependencias y entidades de la Administracion.

GRAFICA 3
Comparativo de porcentaje de monto auditado
y porcentaje de observaciones emitidas por ASF 2014-2017

% Recursos % Observaciones
Auditados emitidas

2014 11.3% 17.3%

2015 43.0% 8.7%

2016 76.0% 1.3%

2017 67.3% 0.50%
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Fuente: Direccion General de Control y Auditoria.

Estos resultados coadyuvan a que San Luis Potosi como entidad mantenga la tendencia y permanezca por debajo de la media
nacional -inferior en un punto a la media nacional, 2.6 puntos- de acuerdo al indice de monto observado/muestra auditada, realizado
por laASF al conjunto de instituciones publicas de México, con 1.6 puntos.

GRAFICA 4

indice de Monto Observado 2017.

Fuente: Informe General Ejecutivo. Cuenta Publica 2017 de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF).
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Atencion a Auditorias con la Auditoria Superior del Estado (ASE)

Para la atencion a auditorias con la Auditoria Superior del Estado (ASE), la Contraloria General del Estado ha establecido mecanismos
de coordinacion entre instancias de fiscalizacién que consoliden esfuerzos y procuren que dicha fiscalizacion se realice con una
vision estratégica.

La Contraloria General del Estado es el enlace facultado para facilitar que el proceso de auditoria se ejecute correctamente con la
Entidad de Fiscalizacion Superior Estatal.

En lo que refiere a la revision de la Cuenta Publica 2018, se atendio la practica de auditoria a 21 dependencias y entidades de la
administracion publica estatal. Arrojando que se tienen 360 observaciones. De estas, 61 son recomendaciones, 56 solicitud de
aclaracion, 74 pliegos de observaciones, y 151 procedimientos de responsabilidad administrativa sancionatorios, ver Tabla 12.

TABLA 12
Auditoria Superior del Estado
Resultados de Fiscalizacion Cuenta Publica 2018
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Fuente: Direccion General de Control y Auditoria.

1.5 Resumen por Programas.

Enla Tabla 13, se presenta el desglose de los montos auditados de acuerdo a la modalidad de la auditoria realizada.
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TABLA 13
Atencidn a Auditorias
Octubre 2018-Septiembre 2019

N° MODALIDAD DE AUDITORIA MONTO AUDITADO
1 Realizadas por Organos Internos de Control 6,685,536,272.16|
2 Realizadas por la CGE 511,778,564.22
3 Conjuntas con la SFP 1,241,933,103.42
4 Directas del Organo Estatal de Control 644,626,626.23
5 Atendidas por la ASF * 12,825,757.60
6 Atendidas por la ASE ** 3,871,322,172.00
TOTAL 12,968,022,495.63

* Cuenta Publica 2018, Corte al 31 de Octubre de 2019
** Cuenta Publica 2018, Octubre 2018 a Septiembre 2019.

Fuente: Direccién General de Control de Auditoria y Direccién General de Organos Internos de Control y Comisarias.

El total del monto auditado bajo las distintas modalidades de auditoria durante el periodo 2018 a 2019 asciende a 12 mil 968.0 mdp.

2. QUEJAS Y DENUNCIAS CIUDADANAS.

En el Organo Estatal de Control se recibieron 310 quejas y denuncias. De las cuales 53 se atendieron por la Direccién de Contraloria
Social y Participacion Ciudadana, 191 através de los Organos Internos de Control y 66 por la Direccién de Investigacion Administrativa
y Evolucién Patrimonial, como se muestra en la Tabla 14.
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*De estds 29 (EN PROCESO DE INVESTIGACION), 12 estin en la Direccién de Investigacion y
Evolucion Patrimonial y 17 en Ayuntamientos y distintas Unidades Administrativas en dependencias
estatales.

Fuente: Direccién General de Gobierno Abierto, Direccion General de Legalidad e Integridad Publica
y Direccion General de Organos Internos de Control y Comisarias.

Respecto a las 53 que se recibieron en el Area de Atencién Ciudadana de la Direccion de Contraloria Social y Participacion Ciudadana,
fue a través de diferentes medios de captacion: Linea telefénica 800 HONESTO, correo electrénico
atencionciudadana@econtraloriaslp.gob.mx, escrito libre de la ciudadania, reporte ciudadano captado en campo durante las sesiones
de promocién de la contraloria social y oficios de instancias estatales o federales.

De estas quejas y denuncias recibidas en la Direccién de Contraloria Social y Participacion Ciudadana, 13 se turnaron a la Direccion
General de Legalidad e Integridad Publica, y 40 a otras dependencias estatales, federales y Ayuntamientos; 24 de ellas se concluyeron
al resolverse lainquietud del peticionario y 29 se encuentran en etapa de investigacion: 12 en la Direccion de Investigacion y Evolucién
Patrimonial de éste Organo Estatal de Control y 17 en las instancias correspondientes, por no ser competencia de este Organo
Estatal de Control, como se muestra en la Tabla 15.
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TABLA 15

Quejas y Denuncias Ciudadanas
Octubre 2018 a Septiembre 2019

RESOLUCION
EN PROCESO DE

CONCLUIDOS INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA

Direccién General de Legalidad e Integridad Publica 1 12
Dependencias Estatales 20 11
Federacién 1 1
Ayuntamientos 1 1
Auditoria Superior del Estado (ASE) 1 1
Fiscalia General del Estado (FGE) 0 3

TOTAL 24 29

* De las 29 quejas y denuncias en proceso de investigacion, 12 se encuentran en la DGLIP/Direccion de Investigacion Administrativa
y Evolucién Patrimonial de la CGE; y 17 que no son competencia de éste Organo Estatal de Control se turnaron de la siguiente
manera:

1 a Ayuntamientos: Organos Internos de Control de Ayuntamientos

11 a Dependencias Estatales: 7 la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado: Direccién de Educacion Basica, Coordinacién
de Asuntos Juridicos y Laborales, y Coordinacién Estatal del Programa Escuelas de Tiempo Completo; asi como 1 a la Direccién
General de la Comision Estatal del Agua; 1 a la Direccidn de Ingresos de la Secretaria de Finanzas; 1 a la Secretaria de Desarrollo
Social Regional del Estado; y 1 a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes

1 alaFederacién: Delegacién Federal de la Secretaria de Educacién Publica en el Estado.

4 ala Autoridad Investigadora: 2 a la Fiscalia General del Estado; 1 Visitaduria General de la Fiscalia General del Estado; y 1 la
Auditoria Superior del Estado

Fuente: Direccion General de Gobierno Abierto.
2.1 Atencion a Quejas y Denuncias ciudadanas de Programas Sociales.

En el periodo de este informe, 14 peticiones ciudadanas se relacionaron con quejas de beneficiarios de 10 Programas Sociales y 2
Fondos. De ellas, 10 se resolvieron y 4 estan en proceso de solventacion en las instancias correspondientes, Tabla 16.

TABLA 16
Peticiones Ciudadanas de Programas Sociales
Octubre 2018-Septiembre 2019

Programa Social y /o Fondo No. Quejas

Programa de Inclusiéon Social PROSPERA

Programa de Escuelas de Tiempo Completo (PETC)

Programa Escuela al Cien

Programa Nacional de Becas para Estudios Superiores (PRONABES)
Programa de Desayunos Calientes

Programa de Fortalecimiento a la Atencién Médica

Programa de Apoyo a la Vienda

Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento Apartado Rural
Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento Apartado Urbano
Programa de Atencidn a Siniestros Agropecuarios

Fondo de Infraestructura Social Estatal (FISE)

Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM)

NP NP RPRRRRPRPRRPRP PR

=
S

Total peticiones ciudadanas

Fuente: Direccion General de Gobierno Abierto.
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También, en este periodo se recibieron 14 solicitudes relacionadas con apoyo para tramites y servicios: 1 Delegacién Estatal IMSS
PROSPERA, 1 Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”, 1 INTERAPAS, 1 Registro Civil, 1 Comision Nacional de Fomento
Educativo (CONAFE), 1 DIF Estatal, 1 SEGE/IEIFE; y relacionadas con programas sociales: 5 PROSPERA Programa de Inclusion
Social, 1 Programa de Fortalecimiento a la Atencién Médica, y 1 Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM). Todas ellas fueron
turnadas a las instancias correspondientes para su atencion inmediata quedando concluidas para este Organo Estatal de Control.

2.2 ATENCION a Quejas y Denuncias ciudadanas por los Organos Internos de Control (OIC).

Por su parte, los Organos Internos de Control recibieron 191 quejas y denuncia ciudadanas de las que 111 fueron concluidas al mes
de septiembre de 2019.

2.3 ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS ciudadanas POR LA DIRECCION DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA Y
EVOLUCION PATRIMONIAL.

En el periodo de este informe se recibieron 66 quejas y denuncias ciudadanas, resolviendo al cierre de este Informe 15 de ellas 'y
guedando en proceso de investigacién 51.

3. CONTROL INTERNO.
3.1 SISTEMA DE Control Interno INSTITUCIONAL (SCIl)

Con el proposito de asegurar el seguimiento y cumplimiento oportuno de los objetivos institucionales de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal definidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021, se crea el Sistema el Control Interno
Institucional (SCII), acciones sin precedente en Gobierno del Estado.

Una vez instalada la estructura para la implementacion de este Sistema, su funcionamiento y operacion recaen en la figura de los
Comités de Control Interno y Desempefio Institucional (COCODI), materializandose su ejecucion en los correspondientes Programas
de Trabajo de Control Interno y Administracion de Riesgos (PTCly PTAR), y su seguimiento: en los Reportes de Avance Trimestral
correspondientes, insumos que permiten verificar el cumplimiento razonable de los objetivos de operacion, informacion y cumplimiento
institucional.

Se adopta como un instrumento que ayuda a identificar los procesos prioritarios y cumplir razonablemente los objetivos estratégicos
de las instituciones, identifica y detecta de manera preventiva los posibles riesgos inherentes a los procesos sustantivos de las
dependencias, para corregir posibles desviaciones y desajustes de los objetivos y metas planeados, implementando acciones de
control necesarias que permitan asegurar su cumplimiento.

ot R T AR LR S FUES g AR AR A TR TALATRHTL i i |

Fuente: Direccién General de Control y Auditoria y Direccion General de Organos Internos de Control y Comisarias.

En la consolidacién del Control Interno en la Administracion Piblica Estatal se mantienen acciones de sensibilizacién, capacitacion
y asesoria en materia de control interno y administracion de riesgos, con objeto de impulsar el compromiso institucional de su
correcta implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCII, situacion que favorecera una administracion pablica atenta y
gue atiende con oportunidad las demandas y necesidades ciudadanas.

Ademas, en coordinacién con la Secretaria de Finanzas se da seguimiento al Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), reportando
a la fecha del presente Informe, la existencia de 67 objetivos, 250 metas e igual nimero de indicadores, que permiten también el
oportuno seguimiento de estrategias, objetivos y programas presupuestarios del Poder Ejecutivo.
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3.2 COMITES DE CONTROL INTERNO Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL (COCODI).

En el periodo que se informa, se ratifica la integracion y funcionamiento de 60 Comités de Control Interno y Desempefio Institucional
(COCODI), que atienden a 80 instituciones de la administracion publica estatal, o que representa el cien por ciento de cumplimiento,
como se muestra en la Tabla 17.

TABLA17

COCODIS instalados en dependencias y entidades estatales

COCTI0ES Fre Fitocinmas

it uniores di b Adindmttrachn Publics Hstatal L ?
' : Ingtalados* ATERIDEE

Lon Drgano Intemo de Control €4
SinCngano intamn e Contin] 19 13
= Total 0 B

*Nota: Informacion del periodo de 2018 a Septiembre 2019.
Fuente: Direccion General de Control y Auditoria.

Para impulsar el compromiso institucional por fortalecer los COCODI, el Titular de la Contraloria General del Estado asisti6 a 26
sesiones ordinarias de COCODI, donde se abordaron entre otros asuntos, la estrategia del proceso de cierre, la implementacion del
Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), el seguimiento de auditorias y sus observaciones, la presentacién del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI) y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) correspondientes al ejercicio 2019.

Una de las principales funciones que realizan en el seno del COCODI, radica en evaluar la situacién que guarda el SCII, como paso
previo para elaborar los correspondientes Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI) y de Administracion de Riesgos (PTAR).
En el periodo que se informa, 46 COCODI de igual nimero de instituciones elaboraron, validaron y presentaron 40 PTCly 41 PTAR.
(67 por ciento y 68 por ciento de cumplimiento, respectivamente).

Para integrar estos documentos se capacito y realizé un acompafamiento a través de asesoria a 933 servidores publicos estatales
de 50 dependencias solicitantes en materia de control interno y administracion de riesgos, entre los que se consideran tanto los
integrantes de los COCODI, como personal directivo y administrativo.

3.3 Revisiéon Al Control Interno.

En el cierre de la revisién al PAT 2018 realizado por la SFP se identificaron 3 acciones de mejora, 2 de ellas en ambiente de control
y 1 en evaluacion de riesgos; todas se atendieron y solventaron oportunamente en el primer trimestre del presente afio.

Respecto a las acciones acordadas en larevision del Control Interno en el PAT 2019, la SFP modificé la estrategia para entregar la
informacién correspondiente, que de acuerdo a sus instrucciones se llevo a cabo de manera electrénica. El 31 de julio se cumplié
esta accion relativa a los siguientes puntos:

Cédula de Revision del Programa Anual de Trabajo 2019. Revisa el fortalecimiento existente en el Sistema de Control Interno en
esta Contraloria General del Estado, para verificar si se cuenta con una seguridad razonable en la consecucién de las metas y
objetivos institucionales y la salvaguarda del recurso publico, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad. Actualmente
esta en proceso la entrega del Informe correspondiente por la SFP con el fallo de los resultados derivados de esta revision.

Evaluacién en materia de Control. Tiene por objetivo revisar el Sistema de Control Interno en la CGE. Se entreg6 la cédulay la
evidencia documental correspondiente en formato digital que permiten verificar el oportuno cumplimiento y seguimiento de los 5
componentes y 33 elementos de control a su interior. A la fecha esta en proceso la entrega del Informe correspondiente por la SFP
con el fallo de los resultados derivados de esta revision.

3.4 Proceso de Entrega-Recepcion

Durante el periodo que se informa, se particip6 en 228 acciones de entrega-recepcion de servidores publicos correspondientes a las
distintas unidades administrativas de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo estatal.

3.5 Procesos LICITATORIOS

Como parte de las acciones conjuntas establecidas en el Acuerdo de Coordinacion entre la Secretaria de la Funcion Publicay la
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Contraloria General del Estado, cuyo objeto es la realizacion de un programa de coordinacion especial denominado Fortalecimiento
del Sistema Estatal de Control y Evaluacién de la Gestion Publica, y Colaboracion en Materia de Transparencia y Combate a la
Corrupcion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 29 de febrero de 2019, se encuentra la de consolidar, con el apoyo de
la Secretaria de la Funcion Publica, la operacion del Sistema Electrénico de Informacion Publica Gubernamental sobre Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios, Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas denominado “CompraNet” para garantizar la
aplicacién transparente de los recursos publicos, difundir los procedimientos de contratacion, los resultados de los mismos (fallos),
el origen y destino de los recursos publicos, los bienes, servicios y obras publicas que se estan realizando con los recursos federales,
y demas tramites relacionados con la participacién del nivel estatal en contrataciones publicas.

En virtud de lo anterior, y en adicidn a las atribuciones conferidas al Organo Estatal de Control, en los Articulos 43 y 44, Fraccion XL
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado, 16 Fraccion VIl y 22 Fraccion VIII, del Reglamento Interior de la Contraloria
General del Estado, se verificé que las convocatorias emitidas dentro de los procedimientos de contratacion publica que se efectuaron
tanto con recursos federales, como estatales se apegaran a los convenios celebrados con las dependencias o entidades de la
Administracion Publica Federal o Estatal, asi como a las leyes en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, sus respectivos reglamentos y demas disposiciones aplicables de caracter
federal y estatal.

Verificacion Normativa de Convocatorias

De acuerdo al mecanismo de verificacion de contrataciones publicas, se participé en la revision de 963 procedimientos de licitacién
publica e invitacion restringida, verificando que las convocatorias y bases para la adquisicion de bienes, arrendamientos y servicios,
asi como contratacion de obra publica, cumplan con las formalidades que establecen las leyes que los regulan, contribuyendo al
ejercicio 6ptimo y transparente de los recursos publicos.

Verificacion Normativa del Proceso

En cumplimiento a la normatividad vigente en materia de adquisiciones y obras publicas, se intervino a través de los Organos
Internos de Control en 691 procedimientos de contratacidn, vigilando que el proceso se ajuste a los términos, plazos y formalidades
previstos en la legislacién aplicable, garantizando el ejercicio puntual de los recursos y privilegiando la rendicion de cuentas.

De ellos, 178 fueron licitaciones publicas, 313 invitaciones restringidas y 200 adjudicaciones directas, por lo que se conocieron los
términos y condiciones de las contrataciones que realizaron las dependencias y entidades, asi mismo se verificd que estas se
realizaran conforme a la Ley y, en caso contrario, tomar acciones correspondientes.

Capacitacion a servidores publicos respecto del uso del sistema CompraNet

De igual forma, en el marco de las acciones concertadas en el Acuerdo de Coordinacion sefialado en parrafos precedentes, la
Contraloria General del Estado, a través de la supervision estatal de CompraNet brindd 22 asesorias sobre el uso de dicho sistema,
entre ellas, solicitudes de cambio de responsables, atencién de incidencias y baja de operadores de las unidades compradoras.

Por otra parte, en atencién a las acciones concertadas para la consolidacién de la operacion del Sistema CompraNet, la Contraloria
General del Estado, a través de la supervisién estatal de dicho Sistema llevé a cabo 3 reuniones de trabajo con 9 servidores publicos
estatales y municipales pertenecientes a las unidades compradoras con el mayor nimero de incidencias generadas, esto, con el
objeto de orientarlos sobre su solventacion.

Sistema Electrénico de Informacion Publica Gubernamental denominado CompraNet San Luis Potosi

Para garantizar el principio de transparencia en las contrataciones publicas, el cual implica hacer del conocimiento publico el ejercicio
del gasto estatal, el 30 de agosto de 2019, la Contraloria General del Estado, a través de su titular, emitié el Acuerdo por el que se
Establecen las Disposiciones que se deberan observar para la Utilizacion del Sistema Electrénico de Informaciéon Publica
Gubernamental denominado CompraNet San Luis Potosi, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San
Luis”, el 3 de octubre de 2019.

El objeto del Acuerdo, es regular la forma y términos para la utilizacion del Sistema Electrénico de Informacion Publica Gubernamental,
denominado CompraNet San Luis Potosi, por parte de los sujetos a que se refiere el Articulo 1°, Fracciones | a X de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado y el Articulo 1°, Fraccion Il, de la Ley de Adquisiciones del Estado, asi
como de los licitantes, proveedores y contratistas, de conformidad con lo previsto en dichos ordenamiento legales.

Adicionalmente, los sujetos establecidos en las Fracciones |, lll y IV, del Articulo 1°, de la Ley de Adquisiciones del Estado, interesados
en utilizar el citado Sistema, con la finalidad de contribuir a la generacién de una politica general en el Estado en materia de
contrataciones de adquisiciones, arrendamientos y servicios; propiciar la transparencia y seguimiento en las contrataciones aludidas
y generar la informacién necesaria que permita su adecuada planeacion, programacion y presupuestacion, asi como su evaluacion
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integral, podran celebrar convenio de colaboracion con la Contraloria General del Estado para incorporar a CompraNet San Luis
Potosi la informacién relativa a los procedimientos de licitacién publica, invitacion restringida a cuando menos tres proveedores y
adjudicacion directa regulados en la Ley de Adquisiciones del Estado.

Es importante sefalar que, de acuerdo con el transitorio Tercero del Acuerdo en mencién, CompraNet San Luis Potosi, iniciara
operaciones dentro de un plazo de sesenta dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del Acuerdo de referencia.

Seguimiento y actualizacion del Registro Unico de Servidores Publicos de las Entidades Federativas (RUSPEF)

En atencion al Acuerdo de Coordinacion celebrado entre la Secretaria de la Funcion Publica y el Estado de San Luis Potosi, se
realiz6 de manera mensual y a partir de junio de 2018, de forma quincenal, la actualizacion del Registro de Servidores Publicos que
Intervienen en Contrataciones Publicas, Otorgamiento y Prorroga de Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones. La
informacion del Registro en cita, se difunde en la pagina de internet oficial de la Contraloria General del Estado y a la fecha cuenta con
42 dependencias y entidades registradas, asi como 220 servidores publicos inscritos en dicho Registro.

3.6 Bitacora Electrénica para la Obra Publica (BEOP)

En el periodo que se informa se capacit6 a las unidades ejecutoras en la Bitacora Electrénica y Seguimiento a Obra Publica (BESOP),
implementada por la Secretaria de la Funcion Publica, la cual se enfoca principalmente al seguimiento de la obra publicay sigue
facilitando el acceso a lainformacion, apoya la transparencia y control, por lo que se asignaron nuevamente usuarios y contrasefias
a los administradores locales del sistema.

En este ejercicio de forma permanente se monitoreo el Sistema de Bitacora Electrénica y Seguimiento a Obra Publica (BESOP) de
las 74 entidades ejecutoras de obra en el Estado, realizando en este periodo de informe 527 acciones consistentes en asesorias y
capacitacién, asi como generacion de claves y contrasefias a los administradores locales de dependencias ejecutoras estatales y
municipales.

3.7 Blindaje contra empresas factureras

Para evitar la contratacién de empresas y personas fisicas que facturan operaciones a través de empresas presumiblemente
inexistentes, se emitié el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para Fortalecer los Registros de Proveedores y Contratistas
del Poder Ejecutivo del Estado, esto se ha venido realizando en coordinacién con la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado y la
Contraloria General del Estado.

La Oficialia Mayor ha modificado los requisitos para la inscripcion de proveedores y contratistas que permitan tenerlos identificables,
y evitar la facturacion de empresas inexistentes, implementandolos en primer término con el padrén de la administracion central.

Asimismo, en colaboracion con la Oficialia Mayor se emitieron los Lineamientos para la Creacion del Padrén Unico de Proveedores
de la Administracion Publica Estatal, que regulara entidades (sector central, descentralizado y paraestatal), con el objeto de integrar,
mantener, actualizar y dar mayor transparencia y certeza a ese Padron Unico de Proveedores del Poder Ejecutivo.
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Por otra parte, se redujo un treinta por ciento el nimero de documentos para realizar tramites a personas fisicas y en un 25 por ciento
a personas morales, como resultado de la simplificacion administrativa a través de la implementacion del Sistema Electrénico para
la Inscripcion, Tramite y Expedicién de la Cédula del Registro Estatal Unico de Contratistas (REUC).

Ademas, el Sistema disminuy6 el tiempo de la realizacién del tramite via electrénica y una vez capturados los documentos, sélo se
presentan al cotejo de la documentacion de manera personal y la cédula es entregada en tres dias; anteriormente, el tiempo de
entrega eraindefinido.

Para dar mayor certeza en los procesos de licitacion de obra publica y adquisiciones y evitar duplicidades para los contratistas, se
firmaron convenios de colaboracién con las seis dependencias ejecutoras de obra publicay la Contraloria General del Estado para
la transferencia de datos personales, acceso y uso de la informacién y documentos almacenados en el Sistema Electrénico REUC.

Por lo que, de octubre de 2018 a septiembre del 2019, se emitieron 300 cédulas en forma electrénica
-por primera vez- y se proporcionaron 377 refrendos ya con las mejoras del Sistema Electronico REUC en operacién, dando un total
de 677 cédulas emitidas.

Ademas, se mantiene actualizado el Registro de Proveedores y Contratistas Sancionados y cabe mencionar que a la fecha no hay
ningun registro de sancién.

4. INTEGRIDAD Y COMBATE A LA CORRUPCION.

Para iniciar el funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion, se concretd la instalacion del Comité Coordinador de dicho Sistema,
en donde la Contraloria General del Estado participé como integrante del Comité Coordinador.

En la sesién del 28 de mayo de 2019 se aprobaron los Lineamientos para la Emision de los Codigos de Etica de los entes publicos
del Estado.

Asimismo, la Contraloria General particip6 en la instalacion del Organo de gobierno del Secretariado Ejecutivo, 6rgano publico
descentralizado, no sectorizado del Gobierno del Estado, perteneciente al Sistema Estatal Anticorrupcion, responsable de proveer
su operacion

Sietema Estatal Anticorrupcion [SEA)
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4.2 ETICAE INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO.

Derivado de la emisién de nuevas reglas de integridad, ética y prevencion de conflictos de interés, en el periodo del Informe son
constituidos 47 Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCIS). Dando un total al cierre de este informe, de 69
CEPCIS en funcionamiento.

Afinales de 2018 es publicado el Acuerdo Administrativo en donde se determina que los dias 9 de cada mes como el “Dia por la
integridad”, con lo cual se atienden los lineamientos del Sistema Nacional Anticorrupcién para promover acciones que fortalezcan los
principios éticos en el ejercicio publico como medida que refuerza el combate a la corrupcion.
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Derivado del trabajo de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en cada institucion de la administracién pablica
estatal, se presentaron los siguientes temas que se presentan a continuacion.

- Dialogos por la integridad (primera edicion).

- Laintegridad en la auditoria gubernamental.

- Calidad y calidez, como elemento de integridad del servidor publico.

- Gobernabilidad y Derechos Humanos para la Integridad.

- Dialogos por la Integridad.

- Integridad Institucional.

- Laintegridad en el servicio publico.

- Laiintegridad y la ética en las instituciones, una practica con valores.

- Laintegridad en el servicio publico.

- La praxis de los valores de los Servidores Publicos de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado.
De los cinco miembros que forman parte de los CEPCIS, es importante resaltar que tres de ellos son nominados, votados y electos

por servidores publicos de sus dependencias y entidades; estos cumplen con los requisitos de honradez, vocacion de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién y trabajo en equipo y compromiso.

Codigo de Etlca de las y los Servidores Publicos
dal poder cjacutivo
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Fuente: Direccion General de Legalidad e Integridad Publica.
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Los CEPCIS, realizaron propuestas de principios y valores para la formulacion del Codigo de Etica para las y los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi, publicado en el Periédico Oficial del Estado “Plan de San Luis” el dia 20 de agosto
del 2019.

Ademas, los CEPCIS en cada institucion de la administracion pablica estatal, actualmente formulan su Cédigo de Conducta Institucional;
encontrandose en proceso de integraciéon 34 Codigos de Conducta Institucionales de igual nimero de dependencias y entidades de
la Administracién estatal.

Con motivo de la publicacion del Acuerdo por el que se expide el Protocolo de Actuaciones en Materia de Contrataciones Publicas,
Otorgamiento y Prérroga de Licencias, Permiso, Autorizaciones y Concesiones, se llevé a cabo la capacitacion a 121 servidores
publicos de 16 entidades de la Administracion Pablica Estatal, para su difusién y respectivo cumplimiento.

Se disefié e implementd el Registro Unico de Servidores Puablicos de las Dependencias y Entidades de las Administracion Publica
Estatal, que intervienen en Contrataciones Publicas, Otorgamiento y Prorroga de Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones,
RUSPEC, mismo que estara disponible en el portal electronico de la Contraloria.

4.4, Declaracion Patrimonial de los Servidores Publicos.

En un ejercicio de transparencia hacia el ciudadano, el Gobernador del Estado, miembros del gabinete y en general 3 mil 282
servidores publicos obligados, presentaron sus declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales en la plataforma Declaranet, las
cuales fueron publicadas en los formatos de los impulsores de la Ley 3 de 3, Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO) y
Transparencia Mexicana.

El grado de cumplimiento alcanzado fue de 99.4 por ciento, superior en 2.4 puntos mas que la Administracién anterior en este mismo
periodo, de acuerdo a lo presentando en la Gréafica 5.

GRAFICAS5
Comparativo de Cumplimiento 2016 — 2019
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Fuente: Direccion General de Legalidad e Integridad Publica.
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Para lograr este resultado se trabaj6 en la capacitacion a 2 mil 030 servidores publicos estatales de 49 dependencias, y a diversos
organismos sindicales (SUTSGE, SADTGE, SITTGE, SERTGE) durante el mes de abril para informarles el mecanismo de presentacion
de la declaracion patrimonial, fiscal y de intereses. Asi como de una campafia de difusion en los recibos de pago, distribucién de
carteles y en redes sociales. Acompafiando este proceso se presto asesoria personalizada, via telefénica y/o digital a 919 servidores
publicos a los cuales se les atendid y dio seguimiento en la presentacién de declaraciones y en la integracion de dicho documento.

4.5 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

En el periodo de octubre 2018 a septiembre 2019 se dio tramite a 100 expedientes, asimismo, se resolvieron 50 expedientes,
encontrandose al cierre de este periodo 50 procedimientos de responsabilidad administrativa en tramite.

El origen de los expedientes que se encuentran en tramite se describe a continuacién en la Tabla 18.
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TABLA18
Origen de los Expedientes
Octubre 2018 a Septiembre 2019
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En la Tabla {8 <& presenta el tipo de resolucion de los 50 expedientes.

TABLA 19
Tipo de Reésolucian de Expadientes
Dctubre-J0E = Sepliemirs 019

TIPSO RE RESULULCIUN NUMEHROQ
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TOTAL 56"

* Del total de los expedientes debe aclararse que no todos concluyeron con la imposicién de una sanciéon administrativa.
Fuente: Direccidon General de Legalidad e Integridad Publica.

El nimero de sancionados corresponde a 9 expedientes, sin embargo, en cada expediente puede que existan dos o mas servidores
publicos sancionados por diversas conductas. Por lo tanto, se tiene un mayor nimero de sanciones aplicadas. Es importante
sefialar que se esta considerando todas las sanciones, firmes y no firmes, como se muestra en la Tabla 20.

TABLA 20
Clasificacion de Sanciones

Octubre 2018 a Septiembre 2019
NUSAERD DE
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Fuente: Direccion General de Legalidad e Integridad Publica.
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Se ha mantenido actualizada la informacion del Registro de Servidores Publicos con Sanciones Firmes del Poder Ejecutivo, en el
portal electrénico de la Contraloria General del Estado para cumplir lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

5.COORDINACION CON FEDERACION Y MUNICIPIOS.
5.1.Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF).

Desde su creacion la Contraloria General del Estado ha participado permanentemente en los trabajos del Comité Rector del Sistema
Nacional de Fiscalizacién, como miembro fundador, asi como en los proyectos planteados en el SNF, presidido de manera dual por
el Auditor Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funciéon Publica, concluyendo esa responsabilidad el 16 de julio del 2019.

De Julio 2019 a la fecha que se informa el Contralor General del Estado participa como integrante del Grupo de Trabajo de Normas,
Profesionalizacion y Etica Publica. En este Grupo de Trabajo se revisaron las Normas Internacionales de las entidades de fiscalizacion
Superiores (ISSAI) para identificar si existe alguna brecha o es necesario realizar alguna actuacién a las Normas profesionales del
SNF.

También, se esta desarrollando un inventario de las normas en materia de auditoria y contabilidad mas utilizadas por organismos
nacionales e internacionales, que puedan servir de referencia para los miembros del SNF, y que se elaborara un diagnéstico sobre la
aplicacion de las Normas Profesionales de Auditoria del SNF.

El grupo ademas trabajara en el Programa de capacitacién coordinado, en el cual se contempla, ademas de la capacitacion en
materia de las normas profesionales, iniciativas sobre diversas tematicas vinculadas a la fiscalizacién y auditoria gubernamental.

5.2.Acciones Coordinadas con la Comisidon Permanente de Contralores Estados-Federacion (CPCE-F) y la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP).

Para fortalecer el trabajo que realiza la Contraloria General del Estado, se participa en la Comisién Permanente de Contralores
Estado — Federacion (CPCE-F), ocupando la titularidad de la Voceria. Con ello se impulsa la ciudadanizacion de la gestion de los
organos estatales de control y de la propia Contraloria General del Estado.

La CPCE-F, realiza acciones colaborativas donde participan los titulares y enlaces de los 6érganos estatales de control del pais y de
manera conjunta con la Secretaria de la Funcién Publica, promueve acciones para la cooperacién e informacion de los temas
relativos al combate a la corrupcién y transparencia, fomentando la participacién estatal en el control y evaluacion de la gestién
publica.

En relacion al Proyecto de Fortalecimiento de la Labor Fiscalizadora responsabilidad del Estado de San Luis Potosi, en el Programa
Anual de Trabajo de la CPCE-F, en el cual se propuso replicar y difundir el curso modelo de Normas Profesionales de Auditoria
(NPASNF) se formé a 1,651 servidores publicos estatales de 18 Organos Estatales de Control y a 868 servidores publicos municipales
de 397 Organos Municipales de Control, de 14 Entidades Federativas.

Ademas, dentro de las acciones de Voceria desarrolladas por el Estado de San Luis Potosi, se realizaron los siguientes:

Con el propésito de ciudadanizar la Gestion de los Organos Estatales de Control, se realizé difusion a la poblacion de las lineas de
accion y proyectos de la CPCE-F; involucramiento y difusion de la sociedad de la cultura de la integridad y la participacion ciudadana;
y, difusion a la poblacion de las actividades de los Organos Estatales de Control.

Con el objeto de fortalecer la Imagen de Contralores México, se realiz6 la: ampliacion de la cobertura de difusién de Contralores
México; difusion del quehacer de los OEC en el publico especializado.

5.3.Acciones Coordinadas con la Comision Permanente de Contralores Estado-MUNICIPIOS (CPCE-M) y EL ORGANO
ESTATAL DE CONTROL.

En relacion a la Comision Permanente de Contralores Estado-Municipios (CPCE-M), se capacit6 a 190 funcionarios de 52 Municipios,
en materia de Auditoria a Recursos Federales y Procedimientos de Responsabilidad Administrativa. Y en el mes de agosto se
capacito a 44 servidores publicos de 17 Municipios en Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Ademas, se ofrecié asesoria en materia de COMPRANET Federal a 46 servidores publicos de 23 Municipios. Y asesoria en Bitacora
Electrénica, a 81 servidores publicos de 43 Unidades Ejecutoras y Ayuntamientos.

Ademas, se ofrecié asesoria en materia de COMPRANET Federal a 46 servidores publicos de 23 Municipios. Y asesoria en Bitacora
Electrénica, a 81 servidores publicos de 43 Unidades Ejecutoras y Ayuntamientos.
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6.- LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA.

6.1.Verificaciones del Cumplimiento de Obligaciones en Transparencia por la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion
Publica (CEGAIP) al Poder Ejecutivo.

La Direccion de Apertura Gubernamental dio seguimiento a las Unidades de Transparencia de las 82 entidades y dependencias del
Ejecutivo para dar cumplimiento puntual de las obligaciones, se les brindo asesoria para despejar dudas con respecto a la forma de
cumplirlas y se organizaron talleres de capacitacion para el mejor desempefio de esta funcion.

Lo anterior dio por resultado que, de octubre 2018 a la fecha, el indice de cumplimiento cuantitativo otorgado por la CEGAIP al poder
ejecutivo fuese del 98.8%. Asu vez, la Contraloria General del Estado cumplié con el 100 por ciento mensual de calificacion cuantitativa
en la publicacién de los formatos de transparencia.

Plataforma Estatal de Transparencia (PET)

La Plataforma Estatal de Transparencia para el Estado de San Luis Potosi habilita al ciudadano para acceder a la informacién que el
poder ejecutivo debe publicar de acuerdo con la ley de la materia, en datos abiertos.

6.2.Atencion a Solicitudes de Transparencia.

Através de la Plataforma Nacional de Transparencia, la ciudadania solicit6 informacion de su interés en las 82 Unidades de Informacion
del Poder Ejecutivo, donde se recibieron y concluyeron en su totalidad 4 mil 189 solicitudes.

La Unidad de Transparencia de la Contraloria General del Estado, recibi6 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia 97
solicitudes de acceso a la informacién, atendidas en tiempo y forma.

7.- GOBIERNO ABIERTO E INNOVADOR.
7.1. Alianza por un Gobierno Abierto.

San Luis Potosi destaca entre los siete estados de la Republica Mexicana lideres en materia de instrumentacion de la Alianza por un
Gobierno Abierto, por los logros del Plan de Accién Local de Gobierno Abierto (PAL), de acuerdo con el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI).

El PAL gener6 cinco compromisos en coordinacion con grupos de la sociedad civil, asi como con la participacion de otros érdenes
de gobierno, evaluados por representantes del Secretariado Técnico Local, del INAI, y de la sociedad civil, incluido un representante
de Gestion Social y Cooperacion, A.C. (GESOC).

5 Este porcentaje es con corte al 30 de septiembre del 2019. Y varia conforme se van subsanando las observaciones real
izadas por CEGAIP mes a mes.

Campromueos el Fien Accen Locsd (PaL ) ce Gobiemmo AbierTo
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Fuente: Direccion General de Gobierno Abierto.
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EI PAL 2017-2018 permitié la interaccion y participacion de la sociedad civil en procesos gubernamentales, asi como crear y sentar
las bases para continuar fomentando los cuatro pilares de gobierno abierto, los cuales son: rendicion de cuentas, participacion
ciudadana, transparencia e innovacion tecnoldgica y gubernamental.

Compromiso 1. #SigueTuObra.

Con el apoyo de la ciudadania, sector académico e instancias normativas y ejecutoras de programas sociales en el Estado, se
disefié y construyé una plataforma piloto disponible en Internet. Dicha plataforma integra informacion de los ejercicios 2015, 2016 y
2017 y 2018, para dar seguimiento en linea a las obras de mayor impacto social, a través del hipervinculo: http://
siguetuobra.contraloriaslp.gob.mx. La cual sirve de apoyo para las actividades de control y vigilancia de los comités de contraloria
social y para conocimiento de la sociedad civil en general.

La plataforma fue implementada, con el objetivo de dar mayor certeza, transparencia y rendicion de cuentas respecto a los proyectos
de obra publica que benefician a las y los potosinos a través de los programas federales de desarrollo social.

Compromiso 2. Programa de Coinversion Social: Peso x Peso. Accion x Accion.

Como resultado de este Compromiso se presento el Micrositio “Rotarios por San Luis”, este sitio web incorpora a todos los Clubes
Rotarios e informan sus proyectos sociales y comunitarios, asi como un mecanismo digital para recaudar apoyo de ciudadanos,
organizaciones de la sociedad civil y empresas privadas, a través de donaciones desde un sistema electrénico de pagos.

El portal tiene capacidad para potenciar el impacto de los programas sociales de los clubes rotarios del estado a través de las
aportaciones que pueda realizar cualquier miembro de la sociedad civil.

Ademas, se concluy6 el trabajo que en colaboracion con los Clubes Rotarios en San Luis Potosi realiz6 el Gobierno del Estado para
fortalecer acciones especificas de desarrollo social comunitario, concretando inversién monetaria y entrega de apoyos en efectivo y/
0 especie de manera conjunta entre Clubes Rotarios y Gobierno del Estado, obteniendo resultados en acciones y obras sociales
como: entrega de sillas de ruedas; entrega de aparatos auditivos; colocacién de semaforos audibles para invidentes y débiles
visuales; cirugias de cardiopatias congénitas y cirugias de labio y paladar hendido.

Este micrositio se puede revisar en la siguiente liga: http://rotariosxslp.azurewebsites.net/
Compromiso 3. Mejora del Esquema Estatal de la Contraloria Social en San Luis Potosi

Se elaboraron los Lineamientos Generales para la Promocion y Operacién de la Contraloria Social en los Programas Estatales de
Desarrollo Social del Estado de San Luis Potosi, con el objeto de establecer las bases para la promocion y operacion de la contraloria
social en los programas estatales de desarrollo social en el Estado, a fin de que las dependencias, entidades y en su caso las
municipales, responsables de operar o ejecutar dichos programas fomenten e impulsen la participacion ciudadana en la vigilancia,
seguimiento, supervision y evaluacion de los recursos publicos.

A partir de este compromiso, se buscé la permanencia y sustentabilidad de programas y acciones que fortalezcan la mejora del
esquema de la contraloria social en el Estado.

Compromiso 4. Proyectos de Innovacion en Gobierno Abierto.

La aplicacion del Modelo de Gestion de Gobierno Abierto para la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi dio como
resultado la creacién de la Comisién Estatal de Gobierno Abierto (CEGA), 30 Comités Institucionales de Gobierno Abierto (CIGA), una
Incubadora de Proyectos que cuenta con 84 ideas de proyecto, 36 proyectos en seguimiento y 10 proyectos terminados registrados
en el banco de proyectos; el Premio San Luis Potosi de Gobierno Abierto el cual en su primera edicién recibié 57 iniciativas en su
primera edicién, en la siguiente clasificacion: 11 iniciativas gubernamentales consolidadas; 25 iniciativas de la sociedad civil; y 21
iniciativas gubernamentales en desarrollo.

Compromiso 5. Fortalecimiento de la Contraloria Social en los Municipios.

Se realizaron 4 talleres regionales de capacitacion general en materia de contraloria social para 69 servidores publicos de 48 municipios,
asi como 37 talleres municipales de réplica en coordinacion con los Contralores Internos Municipales dirigidos a funcionarios publicos
municipales y autoridades comunitarias, capacitando a un total de 1 mil 447 servidores publicos municipales y autoridades comunitarias,
de 37 municipios y 624 localidades. Con estos talleres, se cubri6 el 64 por ciento de los municipios.

7.2. Modelo de la Gestidon de Gobierno Abierto en el Poder Ejecutivo

Durante los cuatro afios de esta Administracion, se ha trabajado en los siguientes temas en materia de gobierno abierto:
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Evolucibn de la implementacion del modelo de gobigrno abierte
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El Modelo de Gestién de Gobierno Abierto de San Luis Potosi, ha alcanzado en 2019 la instrumentacién de 36 proyectos en 25
dependencias de la administracion publica estatal. Ademas, en 2018 se concluyeron diez proyectos, alcanzando los siguientes
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resultados que se muestran en la Tabla 21.
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Resultados Alcanzados de los Proyectos Implementados de Gobierno Abierto 2018
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Fuente: Contraloria General del Estado, con informacion de las dependencias responsables de cada uno de los proyectos.

Impulsoalaln

novacion.

En colaboracién con cdmaras empresariales e instituciones educativas y sociedad civil, en 2018 se lanza la primera edicién del
Premio San Luis Potosi de Gobierno Abierto (PSLPGA) resultando ganadoras seis iniciativas y tres mas con mencién honorifica, a
las cuales se les ha dado seguimiento desde su implementacién y hasta su conclusion, que se presentan en la Tabla 22.
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TABLA 22
Resultados de la Primera Edicion del
Premio San Luis Potosi de Gobierno Abierto 2018.
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Premio San Luis Potosi de Gobierno Abierto 2019.

Para la edicion 2019 del Premio San Luis Potosi de Gobierno Abierto (PSLPGA), se llevd a cabo el Foro Potosino de Gobierno
Abierto, con el objetivo de incentivar la participacion de la sociedad civil en la realizacion de propuestas para el Premio, difundir el
avance de los proyectos ganadores y consolidar el modelo de Gobierno Abierto en el Estado.

Con los siguientes resultados: una asistencia de 240 personas, contando con panelistas reconocidos a nivel internacional, entre los
que destacan: el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales; el Coordinador
Nacional del Ntcleo de la Sociedad Civil para el Gobierno Abierto en México; Presidente de Transparencia Mexicana; el Coordinador
Nacional del Nucleo de la Sociedad Civil para Gobierno Abierto; asi como dirigentes de COPARMEX, CANACO y CANACINTRA,
servidores publicos, comunidad académica, integrantes de organizaciones de la sociedad civil y ciudadanos.

Los temas abordados fueron: Retos y Perspectivas del Gobierno Abierto como una Politica para Empoderar a la Sociedad Civil,
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Perspectivas del Gobierno Abierto en México, Experiencias de Exito Locales en Gobierno Abierto e Innovacién para la Competitividad
de las Instituciones. Se compartieron los avances y experiencias de los proyectos ganadores de la Primera Edicién del Premio. En
el marco de este evento, se realizé la emision de la Convocatoria relativa a la Segunda Edicién del Premio San Luis Potosi de
Gobierno Abierto, la cual cerré el 20 de octubre. En la convocatoria a la segunda edicién se amplia la participacién a los ayuntamientos
del Estado.
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Cartel promocional de la Segunda Edicion del Premio de Gobierno Abierto San Luis Potosi, 2019.

A lafecha se han formado 39 instructores en generacién de proyectos de innovacion para desarrollar ideas consistentes y factibles
de proyectos que participen en la edicion 2019 del Premio y se llevaron a cabo 22 talleres para generacion de proyectos de innovacion
en gobierno abierto en universidades, organizaciones civiles y ayuntamientos, con una asistencia registrada de 567 personas. Asi
mismo, el curso en linea sobre gobierno abierto, disponible en la pagina del premio, registrando la participacion de 590 asistentes.

Se reconoci6 a nivel nacional el Premio San Luis Potosi de Gobierno Abierto por la Comisién Permanente de Contralores Estado-
Federacion (Contralores México), como caso de éxito, entre las mejores diez practicas en materia de innovaciéon gubernamental y
simplificacién administrativa, de 82 practicas participantes.

Con ello se logro captar 120 iniciativas registradas en el premio edicion 2019, 110 por ciento mas que las registradas en la edicién
2018, las cuales fueron calificadas por 27 evaluadores académicos y de organizaciones de la sociedad civil, quienes realizaron 360
procesos de evaluacion para obtener el listado de los ganadores, los cuales se daran a conocer en la ceremonia de entrega del
premio el préximo 21 de noviembre de 2019.

Programa de Datos Abiertos

En concordancia con el Programa Estatal de Desarrollo 2015-2021 y el Programa Sectorial de Gobierno Abierto, Honesto e Innovador,
que pretende promover un gobierno honesto, transparente y eficiente, y una sociedad informada y participativa, asi como derivado
del Convenio de Colaboracién firmado por el Gobernador del Estado, con la Secretaria de la Funcién Publica, sobre colaboracion en
materia de datos abiertos, se implementd el portal de datos abiertos en colaboracion con la Unidad de Sistemas e Informatica (USI)
para el Estado de San Luis Potosi los cuales contribuyen en la métrica de Gobierno Abierto implementada por el INAI.

Por primera ocasién en la administracion publica estatal se trabajé en colaboracién con 80 dependencias y entidades para que
identificaran los datos abiertos que generan, que se puedan hacer publicos y de utilidad a la sociedad civil. La plataforma de datos
abiertos, datos.slp.gob.mx, cuenta al cierre del periodo de este Informe con 111 conjuntos de datos publicados en formato electronico
a disposicion del ciudadano, en temas como: ingresos, egresos, sueldos, estadisticas de visitantes y usuarios, eventos y convocatorias,
exposiciones, padrones de proveedores, entre otros.
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Esto aporta elementos para lograr una gestion gubernamental mas transparente para la ciudadania, teniendo como logros los siguientes
resultados en la implementacién de dicho programa:

a.80 dependencias y entidades convocadas al Programa cuentan con un enlace asignado a su operacion.

b.90.24 por ciento de las dependencias y entidades cuentan con un Plan Anual de Trabajo de Datos Abiertos.

¢.100 por ciento de dependencias y entidades han sido entrenadas en la Plataforma de Datos Abiertos .

d.Mas del 50 por ciento de las dependencias cuentan ya con un Plan de Apertura publicados en la plataforma de datos abiertos
e.Existen 111 Conjuntos de Datos Abiertos publicados en la plataforma

Ventanilla Unica Estatal

Se Instrumentd un proceso de coordinacion que involucra a la Unidad de Sistemas e Informatica (USI), a la Direccién de Mejora
Regulatoria, de la Secretaria de Desarrollo Econémico (SEDECO) y a la Direccion de Innovacion y Paolitica Digital de la Contraloria
General del Estado para la integracion de Tramites y Servicios a la plataforma de Ventanilla Unica Estatal (VUE), definiendo las

actividades a realizar por las areas que forman la presente Mesa de Coordinacion con el objetivo de digitalizar los tramites y servicios
en el portal de la VUE.

Acordando la revisién de tramites y servicios prioritarios que pudieran tener un impacto de acuerdo con su demanda, frecuencia,
mayor costo social, y que se encuentren en el programa simplifica de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Asi como también se definieron las actividades requeridas para la digitalizacién de los trdmites y servicios en la plataforma.
7.4. Participacion Ciudadana sobre la Accion Gubernamental
Contraloria Social

Se activé la vigilancia ciudadana, como mecanismo de patrticipacién colectiva, asegurando el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social ejecutados en el Estado.

Por ello, se realizaron 82 sesiones de difusidn de la contraloria social para 1 mil 727 beneficiarios de programas federales en 220
localidades de 24 municipios del Estado, relacionados con 63 obras, y 86 apoyos y servicios. Asimismo, se realizaron 82 talleres de
capacitacion y asesoria a 541 integrantes de 153 Comités de Contraloria Social de programas sociales de obra publica, apoyos y
servicios, en 202 localidades de 26 municipios del Estado

Fortalecimiento de la contraloria social

Fuente: Direccion General de Gobierno Abierto
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Con estas acciones se ha ampliado la cobertura en formacidén ciudadana y se asegura la correcta aplicacion del recurso financiero
en obras sociales, apoyos y servicios, cada vez en un mayor nimero de localidades en el territorio potosino.

Fortalecimiento de la Contraloria Social en los Municipios del Estado de San Luis Potosi.

San Luis Potosi es el Gnico estado que cuenta con un programa de capacitacion en materia de contraloria social dirigido a las
distintas figuras y autoridades locales, de acuerdo a informes de la Secretaria de la Funcién Publica.
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Para asegurar mayor participacion ciudadana en la prevencion y el combate a la corrupcion, se implement6 el Programa Estatal de
Fortalecimiento de la Contraloria Social en los Municipios del Estado de San Luis Potosi, a través del cual se capacit6 a
servidores publicos municipales y autoridades comunitarias, realizando 58 talleres municipales de promocién de contraloria social
en gobiernos locales. Con una participacion de 2 mil 898 personas capacitadas, de las cuales: 798 servidores publicos municipales,
1 mil 298 autoridades comunitarias, 690 integrantes de consejos municipales en 1 mil 047 localidades de 56 municipios. Estuvieron
presentes 111 beneficiarios de programas sociales.

Este programa busca fortalecer las areas de la administracion publica municipal que trabajan en la planeacion, ejecucién, seguimiento
y evaluacién de programas sociales, sensibilizando a los servidores publicos municipales y a las autoridades comunitarias respecto
a laimportancia de la participacion ciudadana como mecanismo de colaboracién con el gobierno.

Para impulsar la cultura de la vigilancia social en obras, apoyos y servicios se promovi6 la participacion de 24 comités de
contraloria social que llevaron a cabo labores de vigilancia en el Estado de San Luis Potosi durante los ejercicios 2016, 2017 y 2018,
presentando sus proyectos para la Décima Edicion Estatal del Premio de Contraloria Social 2018, resultando ganadores los siguientes
proyectos. Tabla 23.
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Asimismo, se convoc6 a la Décima Primera Edicién Estatal del Premio de Contraloria Social 2019 para reforzar en la ciudadania la
vigilancia social en obras, apoyos y servicios. Esta vez, se promovid la participacién de 17 comités de contraloria social que realizaron
labores de vigilancia en el Estado de San Luis Potosi durante los ejercicios 2017, 2018 y 2019, resultando ganadores los siguientes
proyectos. En la Tabla 24 se muestran los resultados.

TABLA 23
Resultados de la Edicion Estatal del Premio de Contraloria Social 2018

Db L bl al fim ) Pl o7 b o Canniadiieli Dpatal JOGR

Plunnin fuph Wi n o o g T
1l e

EAree do L Bl e lzphin

G | Taamlies Tar oy §5 7
] Tarrsttooan di ket e b Foes”

Frpgrmrin it ITtheTraTa Iin Egrin g [P

i Il Seimy ey, Bemas Eetoi i e Lo i e =] "R i 1
al | e f i . W - il = : -
o L L bbb g 0 L i ol o bt et e L L 2 vl Pasisien o e Lamp lebil [FOIT
1
Cmprprin i [ibppirsd ity Sspeg| j b IRithin
Pl s L T Mt 311 = T RN TR < g PRI R T TR LR T

“CONELEI (5 SR e s Pyl
Fuente: Direccion General de Gobierno Abierto.

TABLA 24
Resultados de la Edicion Estatal del Premio de Contraloria Social 2019
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El jurado calificador de ambos certamenes estatales estuvo integrado por representantes del sector publico, académicoy social. El
ganador del primer lugar estatal, particip6 en el concurso nacional organizado por la Secretaria de la Funcién Publica.

Ademas, se impulso la participacion activa de jévenes de 16 a 25 afios sobre la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas
como mecanismos de combate a la corrupcion, a través de un concurso de cortometrajes que busca impulsar su creatividad,
interés e iniciativa.

Con el tema: “Acciones ciudadanas a favor de la legalidad y la transparencia” se convoco al XlIl Concurso Nacional de Transparencia
en Corto 2018, que conto con la participacion de 12 cortometrajes potosinos que representaron al Estado en la etapa nacional. Con
el tema: “Acciones ciudadanas en el Combate a la Corrupcion” se convocé al XIV Concurso Nacional de Transparencia en Corto
2019, que contd con la participacion de 30 cortometrajes que representaron al Estado de San Luis Potosi en la etapa nacional.

En la Tabla 25, se muestran los datos relacionados con las acciones de promocion -difusién y capacitacion- en materia de contraloria
social llevadas a cabo por la Contraloria General del Estado en el periodo que se informa. Ademas, se presentan los asuntos
recibidos a través del Sistema de Atencion Ciudadana; asi como las actividades de difusion referentes al Premio Nacional de Contraloria
Social, en su etapa estatal y al Concurso Nacional de Transparencia en Corto, en su edicion estatal.
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TABLA 25
Acciones de Difusion, Capacitacion y Vigilancia Ciudadana
Octubre 2018-Septiembre 2019

2019
Concepto .
4to. Trim Acumulado
Feb ™M .\ M J Jul S
2018 o S e e P 0Oct.18-5ep.19
C itacio Comités de B iciarios de P! Social
apam. acién a Comi z’as e. eneficiarios de Programas Sociales en 20 66 a 87 : 0 0 0 0 0 a 18 w5 153
materia de Contraloria Social
N° DE COMITES DE OBRA 1 - 1 2 5 - - - - - 1 18 6 32
N° DE COMITES DE APOYOS Y/O SERVICIOS 19 66 - 85 - - - - - - - - 36 121
C itacion a Beneficiarios Int tes de Comités de P
ap'am acién a Beneficiarios Integrantes de Comités de Programas & e a 294 = 9 0 9 0 9 5 o 541
Sociales Federales
INTEGRANTES DE COMITES DE OBRA 3 - 4 7 24 - - - - - 6 86 33 156
INTEGRANTES DE COMITES DE APOYOS Y/O SERVICIOS 64 223 - 287 - - - - - - - - 98 385
Difusién a Beneficiarios de P! Social teria d
i usnonaf ene' iciarios de Programas Sociales en materia de e a 1052 708 . _ . _ ) 57 asA G 1727
Contraloria Social
Capacitacién a Servidores Publicos en materia de Contraloria Social
5 - 5 0 20 3 o - o - o - o 23
de Programas Federales
Cobertura de Localidades y Municipios en
Difusion de Contraloria Social
N° de Localidades abarcadas en difusién CS 24 82 - 106 7 - - - - - 4 29 74 220
N° de Municipios abarcados en difusion CS 2 1 - 3 6 - - - - - 3 5 7 24
Cobertura de Localidades y Municipios en Capacitacion de
Contraloria Social
N° de Localidades abarcadas en capacitacién CS 22 71 - 93 7 - - - - - 1 31 70 202
N° de Municipios abarcados en capacitacidon CS 1 1 - 2 7 - - - - - 1 6 10 26
N de obras, icios vigilad. teria d.
umero ’e ol r.as apoyos y/o servicios vigilados en materia de o = 2 77 = 9 0 a a o : an = 149
Contraloria Social
N° de obras vigiladas en materia de CS 2 - 2 4 24 - - 1 1 8 5 11 9 63
N° de apoyos y/o servicios vigilados en materia de CS 42 31 - 73 - - - - - 2 - - 11 86
Sist de Atencién d j D i
S EIC TG CHe R DU R 24 27 19 70 78 40 44 46 46 22 35 56 38 475
(Asuntos recibidos en Contraloria Social)
. ~ QUEJAS CIUDADANAS ) i 2 6 i 3 ) s ) 1 6 4 31
(01800-HONESTO; atencidnciudadana@; escrito libre; SFP; comparecencias)
[DENUNCIAS CIUDADANAS ) 1 2 . i 5 1 . 1 ) i 1 9
(01800-HONESTO; atencionciudadana@; escrito libre; SFP)
QUEJAS Y DENUNCIAS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES
(Reportes ciudadanos recabados en campo; buzones fijos y méviles PROSPERA Inclusién - 3 - 3 1 1 2 2 2 1 - - 1 13
Social)
CONSULTASTELEFONICAS 5, 55 45 61 71 37 37 40 39 16 32 50 32 415
(Sobre tramites y servicios)
SOLICITUDES DIVERSAS 1 - 1 2 - 2 - 1 - 2 - - - 7
ASESORIAS T‘E'LEFONI'CAS 01809 HQNESTO 2 3 3 8 6 2 _ 2 1 1 5 5 4 34
(Para la formulacién de quejas y denuncias ciudadanas)
ASESORIAS POR CORREO ELECTRONICO 1 i 1 ) i 1 i ) i . i 1 3
(Para la formulacion de quejas y denuncias ciudadanas)
ATENCION PERSO»NALIZAD/.\ EN LA CGE 2 1 2 5 1 R ~ R 2 R 2 2 1 13
(Para la formulacion de quejas y denuncias ciudadanas)
SOLICITUDES DE LOS PROGRAMAS SOCIALES 1 s 6 . i . 1 . i . i . 7
(Buzones fijos y moviles PROSPERA Incluisién Social)
Acciones promocién/difusién Premio de Contraloria Social - - - 0 8 - - - 1 30 22 2 - 63
Numero de Comités participantes en el Premio de Contraloria
) - - - 0 - - - - - 3 12 2 - 17
Social
Concurso Nacional "Transparencia en Corto" y Edicién Estatal
Difusién del Concurso "Transparencia en Corto"
N . : . - - - 0 - - - - - 4 9 9 8 30
% cumplimiento de acciones de promocién
Cortometrajes inscritos en el "Concurso Transparencia en 0 30 30
Corto"
Programa "PESO x PESO, ACCION POR ACCION" 1 a 2 2 a
Acciones realizadas

Fuente: Direccién General de Gobierno Abierto.
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Programa Soy Honesto, integridad para nifias y nifilos
Taller de Capacitacion Soy Honesto, integridad para nifias y nifios con alumnos de la Escuela Primaria Municipal Manuel Muro de la Localidad

Tanquecito de Mendoza, Municipio de San Luis Potosi.

Con el objetivo de promover y fomentar los valores de la honestidad y la integridad en las nuevas generaciones, se implemento un
programa orientado a la poblacion infantil en el estado de San Luis Potosi; el cual busca sensibilizar, ayudar a crear conciencia y
prevenir que los nifios incurran en malas practicas, tanto en la escuela como en su rol de futuros ciudadanos. Se han
realizado 28 talleres de promocidn y difusion de valores para la prevencion y el combate a la corrupcion, dirigidos a 627 nifias y nifios
de primaria'y 29 docentes de 15 escuelas del Estado, en donde se abarcaron 13 localidades de 4 municipios.

Programa de Coinversion Social Peso por Peso , Accion por Accion.

Desde el inicié de la Administracion a la fecha se ha dado seguimiento a un Programa de Coinversion Social a partir de las propuestas
e iniciativas de las organizaciones de la sociedad civil, trabajando en coordinacion con los Clubes Rotarios del Estado se San Luis
Potosi para fortalecer acciones especificas de desarrollo social comunitario, concretando inversién monetaria y entrega de apoyos
en efectivo y/o especie de manera conjunta entre Clubes Rotarios y Gobierno del Estado, obteniendo los siguientes resultados:
entrega de 2 mil 628 aparatos auditivos a 1 mil 993 beneficiarios; entrega de 176 sillas de ruedas, 35 cirugias de cardiopatias
congénitas, 106 cirugias de labio y paladar hendido, para beneficiar 317 personas; colocacion de 14 semaforos audibles en diversos
cruces peatonales para beneficiar a 1 mil 400 personas invidentes y débiles visuales, mismos que se muestran en la Grafica 6.

GRAFICA 6
Numero de Acciones y Beneficiarios del Programa de Coinversién Social
“Peso por peso. Accion por Accion”
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Fuente: Direccion General de Gobierno Abierto.
Consejo Ciudadano de Transparenciay Vigilancia (CCTSLP)

Con el objeto de impulsar la transparencia y rendicién de cuentas en los procedimientos de obras publicas y adquisiciones contratadas
con recursos publicos, en este periodo se realizaron 12 sesiones ordinarias del Consejo Ciudadano de Transparencia y Vigilancia
para las Adquisiciones y Contrataciones de Obra Publica de Gobierno del Estado de San Luis Potosi (CCTSLP). Enviandose y
evaluando 588 informes por parte de 49 dependencias donde se reportaron 3 mil 301 en la Plataforma del Consejo Ciudadano de
Transparencia relativa al seguimiento de Procedimientos de Obra Publica y Adquisiciones.

En los cuatro afios de esta administracién, se ha garantizado el 100 por ciento de cumplimiento en tiempo y forma de las dependencias
obligadas a reportar al Consejo Ciudadano de Transparencia. No teniendo quejas y denuncias por parte de los integrantes del
Consejo Ciudadano de Transparencia.

En este Ultimo afio, se capacitaron a los enlaces encargados de alimentar el sistema de seguimiento a las obras y adquisiciones
contratadas por las diferentes dependencias del Poder Ejecutivo con el objetivo de estandarizar criterios en la elaboracién de reportes
de informacion en los procedimientos de adquisiciones, invitaciones restringidas y licitaciones que realizan por parte de estas
dependencias en el desarrollo y ejecucion de sus actividades y funciones.
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Asimismo, se realizaron dos talleres de capacitacion a los miembros del Consejo Ciudadano de Transparencia con el objetivo de
revisar la Ley de Adquisiciones, asi como Ley de Obras y Servicios Relacionados con las mismas, con objetivo de establecer el
monto y tipo de adquisiciones que se realizan dentro del Ejecutivo del Estado.

Durante este afio se han realizado modificaciones al sistema de informacién con el objetivo de que el mismo responday se adecue
a los requerimientos solicitados de los integrantes del Consejo Ciudadano, con el objetivo de realizar el seguimiento puntual en la
informacién que se reporta en el referido sistema, manteniendo actualizada la informacién que se proporciona al Consejo Ciudadano
de Transparencia.

Cabe seiialar, que se realiz6 la sesion nimero cien (100) del Consejo Ciudadano de Transparencia en la cual, se reconocid, por
parte de los integrantes del Consejo la labor realizada por este Organo Estatal de Control, en materia de seguimiento de procedimientos
de adquisiciones, invitaciones restringidas y licitaciones publicas que se realizan en las dependencias del Poder Ejecutivo.



