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FUNCIONES

GENERALES

GRUPO TECNICO

- PROPONE NUEVAS TECNICAS RELACIONADAS CON SU ESPECIALIDAD
- ASESORA EN SU ESPECIALIDAD A LAS AREAS QUE SE LO SOLICITEN

ESPECIFICAS

RAMA ANALISIS DE ESTUDIOS TECNICOS

- REVISA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CALIDAD EN LA PRODUCCION
DE INFORMES

- . DESARROLLA ACTIVIDADES TECNICAS DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS

- AUXILIA EN LAS ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS TENDIENTES A OPTIMIZAR
LOS SISTEMAS DE SU AREA DE TRABAJO

- CUMPLE CON LA POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES A SU CARGO.

- OPERA EQUIPO TECNICO DE SU ESPECIALIDAD

- PROPORCIONA ASESORIA TECNICA EN SU ESPECIALIDAD.
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CONOCIMIENTOS

1.1 ESCOLARIDAD 3
PREPARATORIA COMPLETA MAS UNA CARRERA TECNICA DE DOS ANOS

1.2 DESTREZA Y HABILIDAD

DESTREZA Y HABILIDAD EN EL MANEJO DE EQUIPO DE PRECISION DEL CUAL ES
RESPONSABLE, PARA CUYO DOMINIO REQUIERE DE CAPACITAR EN 6 MESES.

APTITUD

1.3 CRITERIO E INICIATIVA
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COMPRENDER NORMAS, REGLAS E INSTRUCCIONES GENERALES PARA REALIZAR
ACTIVIDADES FIJAS QUE NO COMPROMETEN LOS OBJETIVOS DEL AREA

1.4 EXPERIENCIA
MAS DE UN ANO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO

RESPONSABILIDADES

2.1 IMPORTANCIA DE LA FUNCION

CONTRIBUYE AL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA UNIDAD, NO
PUEDE SER SUSTITUIDO INMEDIATAMENTE POR OTRO SIN UNA PREPARACION
ESPECIFICA Y EXPERIENCIA EN EL PUESTO SUPERIOR A LOS 6 MESES, YA QUE SU
AUSENCIA AFECTA EL ORDEN DE SUS TAREAS.

2.2 CADENA DE MANDO
LE REPORTAN PUESTOS DE ENTRE LOS NIVELES 20 A 23

2.3 COORDINACION Y SUPERVISION
NO LA EJERCE

2.4 ECONOMIA
RESPONSABLE DEL MOBILIARIO Y EQUIPO NECESARIO PARA REALIZAR SU
ACTIVIDADES PROMEDIO N§ 5,000.00.

2.5 RELACIONES '
TRATO CONSTANTE CON PERSONAL DE OTROS DEPARTAMENTOS DE LA MISMA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO | NIVEL SALARIAL
TO3803 TECNICO MEDIO 21
RESPONSABILIDADES

2.6 POR SEGURIDAD DE OTROS
NO REQUIERE

2.7 INFORMACION CONFIDENCIAL

ABSOLUTA DISCRECION EN EL MANEJO DE INFORMACION ESTIMADA COMO
CONFIDENCIAL DE GRAN IMPORTANCIA Y DE CIRCULACION RESTRINGIDA

ESFUERZO
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3.1 ESFUERZO MENTAL

REQUIERE DE UN ESFUERZO MENTAL SUPERIOR AL COMUN, YA QUE SE EXIGE
CONCENTRACION INTENSA EN PERIODOS CORTOS; TRABAJO CON POSIBILIDAD DE
ERROR FACILMENTE DETECTABLE POR EL MISMO OCUPANTE.

3.2 ESFUERZO FISICO
ESFUERZO FISICO ESPORADICO QUE NO COMPROMETE LA SALUD DEL TRABAJADOR

3.3 PRESION DE TIEMPO

PUNTUALIDAD EN LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS AL PUESTO A FIN DE EVITAR
GASTOS, PERDIDAS O PROBLEMAS DE CONSIDERABLE IMPORTANCIA Y DIFICIL
RECUPERACION

CONDICIONES

4.1 RIESGO
CONDICIONES QUE PROPICIAN RIESGOS DE ACCIDENTES MENORES SIN PERDIDA DE
FACULTADES FISICO-MOTORAS Y/O PSIQUICAS

4.2 AMBIENTE
FAVORABLE

4.3 HORARIO
REQUIERE HORARIO NORMAL SEGUN LAS CONDICIONES DE TRABAJO
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C.M.

5.1 COMPETIVIDAD EN EL MERCADO
MEDIANA OFERTA

PROFESIOGRAMA



