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Reporte de presupuesto por entidad - proyecto - cuenta
Entidad 10 PLANTEL | a 9999 ENTIDAD DE PARAMETRIZACION Proyectos del afio 0 al 2020
Proyecto 10101 DESARROLLO INST Y GESTION ADMITIVA (RP) a 24110 PAAGES 2018 (RF)
Partida a 5991 Otros Activos Intangibles
Fondo fin. RE RECURSOS ESTATALES a RE RECURSOS ESTATALES
Autorizado Amp./Red. Aumentos Disminuciones Modificado Comprometido Ejercido Saldo
Periodos Periodos Periodos Periodos Periodos
Concepto 1-11 1-11 1-11 1-11 1-11 1-11
507 RECURSOS HUMANOS
1131 Suel dos Base al Personal Permanente 6,562, 267. 91 0. 00 6, 365, 374. 24 5,700, 935. 73 7,226, 706. 42 0. 00 7,226, 706. 42 0. 00
1134 COVPENSACI ON DE SUELDO Y SOBRE SUELDO 72,526. 38 0. 00 23,435. 44 8,361.78 87, 600. 04 0. 00 87, 600. 04 0. 00
1135 APOYO POR SERVI CI O 30, 240. 00 0. 00 8, 496. 26 3,099. 80 35, 636. 46 0. 00 35, 636. 46 0. 00
1311 Primas por Afios de Servicios Efectivos 1, 024, 308. 87 0. 00 912, 351.55 696, 843. 70 1, 239, 816. 72 0. 00 1, 239, 816. 72 0. 00
1321 Primas de Vac. Dom y Gratificaciones 482, 747. 14 0. 00 400, 744. 44 502, 123. 40 381, 368. 18 0. 00 381, 368. 18 0. 00
1411 Aportaci ones de Seguridad Soci al 756, 147. 26 0. 00 732,508. 95 645, 394. 78 843, 261. 43 0. 00 843, 261. 43 0. 00
1421 Aportaci ones a Fondos de Vivi enda 287, 618. 90 0. 00 278, 631. 39 245, 496. 64 320, 753. 65 0. 00 320, 753. 65 0. 00
1431 Aportaciones al Sistema para el Retiro 337,741. 24 0. 00 280, 570. 36 227,811.15 390, 500. 45 0. 00 390, 500. 45 0. 00
1541 Prest aci ones Contractual es 1, 465, 116. 00 0. 00 832, 651. 15 928, 618. 36 1, 369, 148. 79 0. 00 1, 369, 148. 79 0. 00
DESARROLLO I NST Y GESTION ADM TI VA (RE) 11,018, 713.70 9, 834,763.78 11, 894, 792. 14 11, 894, 792. 14
Total proyecto: 11101 0. 00 8, 958, 685. 34 0. 00 0. 00
1131 Suel dos Base al Personal Permanente 31, 480, 943. 55 0.00 26, 626, 470. 58 24,891, 736. 52 33, 215, 677. 61 0.00 33, 215, 677. 61 0.00
1133 HORAS BASE ACADEM CAS E | NTERI NAS 16, 188, 236. 52 0. 00 17, 266, 418. 49 18, 440, 430. 79 15, 014, 224. 22 0. 00 15, 014, 224. 22 0. 00
1134 COVPENSACI ON DE SUELDO Y SOBRE SUELDO 8, 824. 20 0. 00 31,982.77 10, 576. 93 30, 230. 04 0. 00 22,676. 88 7,553. 16
1135 APOYO POR SERVI CI O 59, 145. 10 0.00 38,412. 53 43,295. 77 54, 261. 86 0. 00 54, 261. 86 0. 00
1136 LI CENCI A PARA | NVESTI GACI ON DOCENTE 442, 404. 18 0. 00 65, 370. 64 30, 602. 24 477,172.58 0. 00 477,172.58 0. 00
1311 Primas por Afos de Servicios Efectivos 10, 579, 506. 71 0.00 8,113, 681. 79 7,266, 259. 46 11, 426, 929. 04 0.00 11, 426, 929. 04 0. 00
1321 Primas de Vac. Dom y Gatificaciones 4,033,576. 84 0. 00 5,675, 027. 30 7,049, 692. 84 2,658, 911. 30 0. 00 2,658, 911. 30 0. 00
1341 Conpensaci ones 929, 150. 28 0.00 990, 916. 83 1, 061, 208. 86 858, 858. 25 0. 00 858, 858. 25 0. 00
1411 Aportaci ones de Seguridad Soci al 7,249, 951. 25 0. 00 6, 694, 122. 02 6, 806, 712. 58 7,137, 360. 69 0. 00 7,137, 360. 69 0. 00
1421 Aportaci ones a Fondos de Vivienda 2,757, 690.53 0. 00 2,546, 265. 64 2,589,123.91 2,714,832.26 0. 00 2,714, 832.26 0. 00
1431 Aportaciones al Sistema para el Retiro 2,181,291.75 0.00 2,022, 803.81 2,063, 427. 57 2,140, 667. 99 0.00 2,140, 667. 99 0.00
1541 Pr est aci ones Contract ual es 12, 703, 652. 39 0.00 8,076, 058. 52 9, 816, 874. 50 10, 962, 836. 41 0.00 10,962, 836. 41 0. 00
ATENCI ON A LA DEMANDA CON CAL/ COB( RE) 88, 614, 373. 30 78, 147, 530. 92 86, 691, 962. 25 86, 684, 409. 09
Total proyecto: 11102 0.00 80, 069, 941. 97 0. 00 7,553. 16
RECURSCS HUMANOS 99, 633, 087. 00 87,982,294.70 98, 586, 754. 39 98, 579, 201. 23
Total entidad: 507 0. 00 89, 028, 627. 31 0. 00 7,553.16
Total general : 99, 633, 087. 00 87,982,294.70 98, 586, 754. 39 98, 579, 201. 23

0. 00 89, 028, 627. 31 0. 00 7,553. 16



