CAPITULO XV
DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION SIN DIFERENCIA

ARTICULO 48°. - Es aquella que tiene como objetivo brindar los servicios de rehabilitacion
(fisica y psicoldgica) con la ayuda de personal capacitado y profesional, con el fin de que el
paciente desarrolle sus actividades diarias de manera autosuficiente.

ARTICULO 49°. - La Unidad Béasica de Rehabilitacion contara con el siguiente personal:

|.- RESPONSABLE DE LA UBR SIN DIFERENCIA Y TRABAJADORA SOCIAL, quien
debe planear y organizar el funcionamiento de los servicios que presta la Unidad Bésica de
Rehabilitacién para que esta logre sus objetivos en forma eficiente y eficaz, conforme a los
lineamientos emitidos por el DIF Nacional y DIF Estatal a través del Centro de Rehabilitacion
y Educacién Especial, en cuanto no se opongan a lo establecido en el presente Reglamento.
Sus funciones son:

a) Programar, organizar y supervisar las areas de consulta y terapia;

b) Realizar supervision de la Unidad Basica de Rehabilitacién regularmente para
detectar necesidades;

c) Mantener constantemente comunicacion con el personal de la Unidad Bésica de
Rehabilitacion para brindar un 6ptimo servicio;

d) Acudir al CREE cuando se le solicite para capacitacion.

e) Concentrar la informacién en los formatos de reporte mensual de productividad y
enviarla al CREE o a la Coordinacion Regional;

f) Elaborar el programa anual de su area;

g) Colaborar en la elaboracién del censo municipal de personas con discapacidad;

h) Llevar un registro de ingresos y egresos de cuotas de recuperacion;

i) Vigilar que se asigne adecuadamente la cuota de recuperacion, de acuerdo al
estudio socioecondémico realizado por la o el responsable de la Unidad;

j) Informar al SMDIF y al CREE sobre actividades relevantes en pro de las personas
con discapacidad en el Municipio;

k) Recabar y entregar la informacion requerida para el programa de rehabilitacion con
participaciéon de la comunidad;

[) Agendar y controlar las citas ante Instituciones afines, para que las personas con
discapacidad sean atendidas;

m) Realizar visitas domiciliarias a pacientes que las requieran por inasistencias, asi
como a pacientes potenciales que puedan hacer uso de los servicios que ofrece la
unidad;

n) Realizar informes mensuales y entregarlos en la Coordinacién del Organismo;

0) Las demas que sefialen sus superiores.

p) Estas funciones son enunciativas mas no limitativas

Il.- MEDICO EN REHABILITACION, contar& con titulo y cedula profesional en el éarea,
(especializado en la rama de rehabilitacién), quien debera ocupar sus conocimientos y
experiencia para efectuar con base al interrogante y exploracion fisica, el diagnostico, las
acciones de prevencion, deteccion y tratamientos de proceso invariantes. Tendrd las
siguientes obligaciones:



a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

Atender la consulta médica y consignar en el expediente clinico el tratamiento
prescrito;

Revisar los estudios clinicos y de gabinete;

Mantener comunicacién con personal de la Unidad Basica de Rehabilitacién;
Elaborar historia clinica, notas subsecuentes, nota de referencia y contra referencia
del paciente y consignarlo en el expediente clinico;

Consignar en el expediente la preinscripcion de ortesis y prétesis cuando el paciente
lo requiera;

Elaborar recetas médicas, en caso de que se requiera;

Las demas actividades que designe el Presidente(a) del Organismo.

Estas funciones son enunciativas mas no limitativas

ll.- TERAPISTA FiSICO, Haber concluido la licenciatura en terapia fisica y seréa el
encargado de brindar tratamientos de terapia fisica bajo un programa de rehabilitacién
gue se basara en las indicaciones que el médico en rehabilitacién establezca al
paciente. Tendra las siguientes obligaciones:

a)
b)

C)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

k)

Llevar a cabo el tratamiento indicado por preinscripcion médica,

Aplicar técnicas generales y especificas de su &rea en el tratamiento de
rehabilitacion;

Realizar nota inicial de terapia fisica al recibir por primera vez al paciente, y
subsecuentes informando los avances o retrocesos en terapia fisica;

Elaborar por escrito el programa de casa para pacientes cuando este sea indicado;
Llevar un control de asistencia de pacientes diario y mensual;

Participar en la difusion de los servicios de rehabilitacion con platicas y visitas a las
comunidades;

Participar en platicas sobre prevencion de discapacidad y procesos discapacitantes
proporcionadas a pacientes y familiares que acuden a la UBR;

Participar en la deteccién de procesos discapacitantes, detectar en forma oportuna
a individuos en riesgo de presentar secuelas invalidantes e informar al responsable
de la unidad;

Detectar y reportar las necesidades de la Unidad al responsable de la UBR;

Acudir a las capacitaciones que se convoquen en el CREE y en la Coordinacién
Regional;

Las actividades que le asigne el Presidente (a) del SMDIF.

Estas funciones son enunciativas mas no limitativas

IV.- PSICOLOGO (A), contara con titulo y cedula profesional en el area, estara al servicio
del Organismo y de la UBR SIN DIFERENCIA, debiendo aplicar sus conocimientos y
experiencia para valorar y proporcionar atencion psicolégica a la poblacién vulnerable,
teniendo dentro de sus obligaciones las siguientes:

a)

b)

Participar en platicas sobre prevencion de la discapacidad, autoestima y otros temas
concernientes al funcionamiento de la UBR,;

Otorgar terapias a pacientes de la UBR que sean canalizados por el encargado de
la unidad;



)

K)

Dar servicio de evaluacion y diagnostico dentro del proceso judicial, a través de
peritajes psicolégicos, valoraciones psicologicas, perfil de la personalidad,
orientacion familiar e interrogatorios;

Brindar servicio de tratamiento de terapia ya sea individual, de pareja o familiar;
Fomentar la prevencion de riesgos psicosociales a través de conferencias, talleres,
platicas y foros;

Ofrecer servicio de orientacion y canalizacion a otras areas de salud en caso de ser
necesario, como pueden ser; psiquiatria, neurologia, juridico, PMPNNA, centros de
rehabilitacion, trabajo social, entre otras;

Acudir a capacitaciones cuando asi lo requiera el CREE o la Coordinacion Regional;
Apoyar a todos los miembros de la familia, sean adultos, nifios o adolescentes con
tratamientos adecuados para combatir el dafio psicoldgico que ocasiona la violencia
dentro del hogar;

Fungir como facilitadores en grupos de autoayuda, promover la liberacién de
sentimientos, reconocer alternativas de soluciones propias y de otros miembros del
grupo;

Rendir informes mensuales al Responsable de la UBR y al Coordinador (a) de
Programas del Organismo;

Las demas actividades que designe el Presidente (a) del Organismo.

Estas funciones son enunciativas mas no limitativas

V.- CHOFER UBR, contaréa con licencia de conducir vigente, y tendra un amplio sentido de
la responsabilidad, para cumplir con los lineamientos de transito vigentes. Sus funciones

seran:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)
1)
)
K)
)

Realizar traslado de pacientes de la UBR tanto a la Unidad como a alguna de sus
comunidades en caso de requerirlo;

Trasladar a pacientes a consultas externas en Instituciones Publicas (CREE,
hospitales, etc.);

Traslado de personal de la UBR a comisiones tanto dentro del Municipio como fuera
de él.

Revisar, verificar y llevar el control de las condiciones generales del vehiculo,
informando a quien corresponda y con anticipacién las revisiones técnicas y
recuperaciones necesarias;

Realizar la limpieza periddica del vehiculo;

Revisar la péliza del seguro para no dejar vencer la vigencia;

Conducir cumpliendo las leyes de transito, criterio y cuidado necesario, siendo
responsable por las infracciones que se imputan a su persona;

Atender cualquier asunto requerido por su jefe inmediato;

Mantener el vehiculo con combustible;

Llevar la bithcora de las salidas del vehiculo, con los detalles exigidos por el
contralor del Organismo;

Las demés actividades que designe el Presidente (a) del Organismo.

Estas funciones son enunciativas mas no limitativas



