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ARTICULO 7. Ademas de las facultades previstas en el articulo
9° del Decretc de Creacidn, la Junta Directiva tendra las
siguientes:

L Expedir las normas conforme a las cuales podran
celebrarse los convenios de coordinacién y
colaboracién con la Secretaria de Educacion Plblica,
a través de la Direccién General del Bachillerato y
con las correspondientes dependencias de las
entidades federativas, en términos de la normatividad
aplicable;

Il. Otorgar al titular de la Direccién General facultades
como apoderado generai para pleitos y cobranzas, y
actos de administracion, mediante el Instrumento
legal respectivo, pudiendo éste a su vez otorgar y
revocar poderes especiales 0 generales;

lll. Conocer los informes del titular de |la Direccion
General para su aprobacién, correccién u
observaciones, segin el caso;

IV. Analizar los proyectos de reforma normativa, que le
sean presentados por la perscna titular de la
Direccion General y de ser aprobados darles el curso
legal correspondiente;

V. Aulorizar [as unidades administrativas necesarias de
acuerdo al presupuesto autorizado para el
cumplimiento de los objetivos del Colegio, y

Vi. Ejercer las demas facultades que le confiere el
Decreto de Creacién y las diversas normas o
disposiciones legales del Colegio y las demas
disposiciones que resulten aplicables.

Capitulo lIt
Direccion General

ARTICULO 8. La persona titular de la Direccién General, es
representante legal del Colegio, con todas las facultades de
un apoderado general en los términos del mandato que le
otorgue la Junta Directiva. Dehera reunir los requisitos que
establece el articulo 10 del Decreto y durara en su cargo cuatro
ainos, pudiendo ser ratificada por un segundo perfodoe de igual
duracién.

ARTICULO 9. Ademas de las descritas en el articulo 11 del
Decreto de Creacién, son facultades del Titular de la Direcclén
General las siguientes:

Vil

Vil

Xl.

X,

Dirigir, coordinar y contralar las actividades del Colegio
de acuerdo con las normas previstas en el Decreto
de creacién, las disposiciones reglamentarias, y
demas disposiciones legales aplicables;

Someter a la aprobacién de la Junta Directiva los’
proyectos de calendario escolar y programa general
de actividades del Colegio, en términos de la
normatividad que resulte aplicable;

Celebrar convenios de coordinaciéon y colahoracion
con otras Instituciones afines al Colegio de acuerdo
con las normas aplicables, o que acuerde la Junta
Directiva;

Presidir las sesiones del Consejo Consultive de
Directores, teniendo en las decisiones del mismo,
voto de calidad en caso de empate;

Acordar proyectos de reformas a las actividades
académicas y administrativas y presentarlos a la Junta
Directiva para su aptobacion, observaciones y
modificacién, en su caso;

Aprobar, corregir o hacer observaciones al programa
general de actividades de los planteles y centros de
EMSaD que le presenten las y los titulares de las
direcciones y responsables de centros de EMSaD;

Analizar los problermas académicos y administrativos
de los planteles y centros de EMSaD y proponer
soluciones que estime convenientes ante la Junta
Directiva;

Noembrar al personal para la supervision de los
asuntos académicos, administrativos y financieros
de los diferentes planteles y centros de EMSaD del
Colegio;

Acordar y presentar a la Junta Directiva el proyecto de
presupuestc anual de ingresos y egresos para su
aprobacién;

Presentar ante la Direccidon General de Bachillerato
de la Secretaria de Educacién Pdblica, la
programacién detallada de cada ejercicio anual;

Proponer y presentar a la Junta Directiva, |a creacion
de nuevos planteles y centros de EMS3aD en el Estado,
previa la auterizacién del presupuesto respectivo para
continuar su seguimiento ante la Secretaria de
Educacién Publica;

Proponer a la Junta Directiva, las partidas adicionales
y las transferencias entre partidas del presupuesto;
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Xl Contratar y remover a las o los titulares de las
direcciones y subdirecciones de &rea, previa
aprobacién de la Junta Directiva;

XIV. Contratar al personal docente que resulte idoneo en
los concursos de oposicion instrumentados en el
marco de la LGSPD;

XV. Aprobar los programas de formacidn continua,
capacitacion y actualizacion del personal docente del
Caolegio;

XVL. Promover la capacitacion y actualizacién del personal
administrativo del Colegio;

XVIl.Presentar a la Junta Directiva, en (a Gltima sesion del
ejercicio escolar, un informe de las actividades
realizadas durante el afio que concluye;

XV, No desempefiar simultaneamente dentro de
la administracién publica, otro carge decente o
administrativo de caracter remunerativo;

XIX. Mantener actuallzados los resguardos de los bienes
a cargo del Colegio de acuerdo con los lineamientos
que marca la Oficialia Mayor;

XX. Certificar los documentos que obren en los archivos
del| Colegio, cuando asi se estime necesario;

XXI. Emitir las convocatorias conforme a las necesidades
del servicio con la anticipacién suficiente, en las
cuales se utilizardn instrumentos de evaluaciéon
previstos en la LGSPD, y

XXIL.Cumplir con todas las actividades relativas a la
Direccién General previstas en el Decreto de Creacién,
{as que le confiere el presente Reglamento y demas
disposiciones |legales aplicables.

ARTICULO 10. La persona titular de la Direccién General, para
el mejor desarrollo de sus funciones podra delegar facultades
a funcionarios subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo.

Capitulo IV
Patronato

ARTICULO 11. El Patronato estara integrado de conformidad
can lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto de Creacian,
con las atribuciones previstas por el numeral subsecuente
del mismo ordenamiento.

Capitule V
Consejo Consuitive de Directores

ARTICULO 12, EI Caonsejo Consultive de Directores, es un
argano colegiade de consulta y apoyo, confarmado por
directores de plantel y responsables de centros EMSaD, cuyas
decisiones serdn eminentemente propositivas, y estara
presidido por el titular de la Bireccion General,

ARTICULO 13, Corresponden al Consejo Consultive de
Directores las atribuciones siguientes:

L. Elaborar proyecios de ejecucion de los planes y
pregramas de estudios del Colegio,

Il. Analizar los problemas académicos y administrativos
presentados por los planteles y centros EMSaD, a
través de las y los titulares de las Direcciones,
quienes propondran a la Direccion General las
soluciones conducentes;

. Proponer, analizar y acordar con la persona titular de
la Direccién General los programas de formacion
continua, actualizacién y mejoramiento de personal
docente de los planteles y centros EMSaD;

IV. Prepener, analizar y acordar con la persona titular de
{a Direccién General los programas de actualizacién
y mejoramienta de personal administrativo de los
planteles y centros EMSaDb;

V. Celebrar bimestralmente reuniones de trabajo
aordinarias y las extraordinarias que convoque la
Direccién General, en las que los acuerdos seran
tomados por mayoria simple de los presentes, y

VI. Las demas facultades que le sefialen las normas y
disposiciones que rigen al Colegio.

TITULO TERCERO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Capitulo |
Estructura Orgénica

ARTICULO 14. Para el funcionamiento y desarrollo de las
actividades orientadas al cumplimiento de su objetivo, el
Colegio contara con la siguiente estructura organica:
.  Direcciones de Area;
a. Direccion de Planeacion Académica;
b. Direccién Académica, y

¢. Direccion Administrativa;

. Organo Interno de Control;

ll. Unidad Jur(dica;



