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IX.

Lievar los registros contables que sean necesarios para |la debida

captacién, resguardo y comprobacién de los ingresos y egresos,

manteniéndolos actualizados en todo momaento,

Pirigir los trabaios de la Caja de la Tascreria, 12 cual estars baie su cuidado

y responsabiiidad;

Promover y participar conjuntamente con Ia Secretaria General en Ia

formulacion dal Provects de Lev de Ingresns v del Presuniiesto de Egresns

del Municipio, constatando que dichos ordenamientos se ajusten g las

disposiciones legales que resulten aplicables:

Vigilar el ingreso escrupuloso, a la Tescoreriz Municipal, del cobro que por

concento de multas impongan las autoridades municipales:

Eiaborar el manual y ei tabuiador que determine los monios de ias

remuneraciones de los servidores piiblicos municipales:

Remitir a la Auditoria Superior del Fstada las cuentas, informes contahles v

financieros mensuales, dentro de los primeros quince dias habiles dal mes

siguiente;

Recibir las participaciones del Municipio gue por la Ley de Coordinacion

Fiscal o econvenio l2 corressondan on los rendimientos de impuestos

Federales y Estatales;

Procurar y promover la puntualidad en los cobros, la exactitud en las

liquidaciones  la prontitud en el despacho de Ins asunios de s

competencia, del orden v Ia debhida comprobacion de las cuenias de

INgresos y egresos;

Realizar las evaluacionss necesarlas respectc de los predios y
nstrucciones existenies an al Munizinio 2 fin de conoser perfeciamanis

las fimitaciones y posibiiidades recaudatorias:

Contar con informacion puntual acerca de la estructura y organizacion de |a

Administracion Prihlica Municipal, asi comn dates roncretas del ntimere de

personal asignado & cada area categoria, ubicacion, sueldo, prestaciones y

organizacion sindical de empleados:
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Programar y coordinar las actividades relacionadas con Ia contabilidad, |a
administracion y deuda puablica:

Promover y mantener los mecanismos de coordinacion fiscal necesarios
con las autoridades estatales v federales,

Realizar campafias periddicas de reguiarizacion fiscal de causanies:
Determinar las conlribuciones sujetas a convenios con &l Gobierno Estatal,
Establecer el macanismo de PAga para los ampleados del Miunicinio:
Colaborar y facilitar lo necesario para el desarrolio exitoso de las visitas de
inspeccion y auditoria que le sean realizadas;

Realizar, en coordinacion con el Sindico Municipal y el Secrelario del
Avuntamiento. ias gesticnes sooriunas en los asuntos en los gue se yea
afectada ia Hacienda Municipai;

Contestar oportunamente las observaciones que hiciera |a Auditoria
Superior del Fatadn:

Mantener actualizado el padrén de contribuyentes municipales;

Auxiliarse, con el Sindico Municipal para el resguardo de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

Caucionar el manejo de los fondos v valores gue administre de acuerdo 2 la
Ley,

Asumir con responsabilidad y cumplir con exactitud v diligencia todas
Aanuellas actividades finriones ¥ sarvicios nue el Presidente Municinal le
encomiende y que tengan relacion con su érea de actividad:

Delegar en sus subordinados aquellas de sus funciones, que no0 sean
exclusivas para el Tesorero, ¥ Que resulten necesarias para ol mejor
eiercicio da las mismas.

Emitir, con ia autorizacion del Presidente Municipai y de conformidad con io
establecido en este Reglamento, los manuales de procedimienios vy
organizacion, que rifan al interior da la Tesareria M mirinal:

Implementar estrategias de recaudacion innovadoras;

Realizar la aplicacién de los recursos publicos municipales bajo su cuidado

n total transparencia, honie , honesti l=zgalidad;
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VL.

Procurar que los procesos y servicios que se encuentren bajo su direccién
incidan en el desarrollo sostenido del Municipio y contribuyan a la
generacion de mayor confianza de la ciudadania, y,

Las demas cus lo sefiale el Presidente Municipal, las leyes y reglamentos

aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES DEL CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL

Articulo 27 - El Contralor Interno Municipal, sin menoscabo de las facultades y
obligaciones que le impone la Ley Orgéanica, el Reglamento Interno del H.
Avuntamiento de Cedral, San Luis Potosf v demas legisiacion vigente. tondra las
siguientes funciones en la Administracién Publica Municipal:

I

Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y
evaluacidn municipal:

Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal, v su
congruencia con el presupuesto de egresos:

Vigilar que los recursos y aportaciones federales y estatales asignades al
municipio. se apliguen on los términos estipulados en Ise leves.
reglamentos y convenios respectivos;

Coordinarse con la Contraloria General, y la Auditoria Superior del Estado,
para el cumplimientn de sus atribuciones:

Programar y practicar auditorias & las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, informando el resultado v las conclusiones
de las mismas al Cabildo.

En caso de encontrar responsahilidades o inconsistencias derivadas de
las auditorias realizadas, debera informar de inmediato a la Auditoria
Superior del Estado para que, en el ambito de su compelencia, esla realice
las actuaciones corresnnndientes:

Participar en el proceso entrega-recepcién de las  unidades
administrativas de las dependencias y entidades del Municipio,
conjuntamente con el Siﬂdit@ﬂ y quien delermine el Presidente Municipal;
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VIII.

X

Xi.

Xl

Al

Xiv.

Dictaminar los estados financieros de la Tesoreria Municipal y verificar que
los informes sean remitidos en tiempo y forma a la Auditoria Superior del
Cstadg,

articipar cn la elaboracion v actualizacidon de los inventarics generales de
bienes muebies e inmuebles propiedad del Municipio:
Substanciar los  procedimientos  administrativos  disciplinarios v
resarcitorins,  determinandn n no |la existenria de rasponsahilidades
administrativas, por incumplimiento de ias obligaciones de los servidores
pdblicos municipales no sujetos a responsabilidad por parte del
Congreso del Estadc, aplicande las sanciones disciplinarias

informar oporiunamente a los servidores pubiicos municipaies acerca
de la obligacion de presentar su Declaracion Patrimonial, en los términos
de ley:

Vigliar el cumplimiento de las normas y disposiciones sobre el
registro, contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacién de
servicios, obra poblica adguisiciones, enajenacionss, arrendamientos,
usos v consarvacion del patrimonic municipal:

Remitir, al Congreso del Estado, al término de su encargo, informe finai que
conienga las observaciones que durante su  geshion hayan sido
resuelias. el detalle como se resolvieron o gué sancién se impuso
Ademas de las que faltan de resolver, donde se |ustifique de manera
fehaciente el motivo por el cual no se ha iniciado procedimiento o, en su
caso, dictado resclucion, e inicie el procedimiento o lrémites que se
venian raalizando;

Proveer ai Sindico Municipal de eiementos suficientes para que se hagan

las denuncias correspondienies ante el Ministerio Publico, en caso de

aue a8 npresuma |la probable comision de un delitn dentra da &

administracion;

y 1
\&Jk-’u—h Ltl!L}-”\._ 'L._.-kll'l._- .

/j’r’) /’-'-',c'm.' (//r‘{,ﬂ /f, /JK

/

;.ﬂ OOy ,qur}-. Z_,J{-m- “ r_'}"f-r



XV.  Presentar anualmente al ayuntamiento, el plan de trabajo; asi como el

calendario de auditorias vy las revisiones correspondientes, en la primera

quincena del mes enero de cada afo, y

AV Las= demas gue le sefalen Ias leyes v reglamentos municipales,

TiTULO CUARTO
DE LOS ORGANISKMOS DE LA ADMIMISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEPENDIENTES DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA

CAPITULO |

CENERA!IDARES

Articulo 28.- |as Organismos de la Administracién Piliblica Municipal seran

creados, modificados ¢ suprimidos per sl Presidonts Municipal, tomande en
cuenta siempre como base criterios de eficiencia en la prestacion de los servicios
publicos, asi como la adecuacién correspondiente al presupuesto de egresos en

vigor y la disponibilidad viable de los recursos.

Articulo 29.- Los titulares de los Organismos de la Administracion Publica
Municipal, al tomar posesién de su cargo, rendiran formalmente la protesta de
Ley. Cbservaran y haran observar, cn el ambitc deo su competencia, el
cumplimiento de las leves v Reglamentos vigentes asi como de los nlanes
programas y todas aqueiias disposiciones y acuerdos que emanen dei
Ayuntamiento de Cedral, San Luis Potosi.

Articulo 30.- Los titulares de los Organismos de la Administracion Publica
Municipal tendran, independientemente de las funcicnes inherentes a su cargo y
responsabilidad, las siguientes obligaciones.
L Rendir un informe mensuni acerca de sue actividades 2! Presidonte
Municipal a la cual competa el ambito.de accion dei organismo gque tenga a
SU cargo;
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Il.  Proporcionar & la Presidencia Municipal la informacion que se requiera
sobre cualquier asunto que sea del &mbito de organismo;

. Brindar, en cualquier momento, el apoyo y asistencia tecnica que requiera
el Presidente Municinal o, en su casc. of titular de! Oreanc = gue
corresponda &l organismo a su cango;

V. Informar y coordinarse con los demas Organismos de la Administracion
Priblica Municipal en aqueling casos en aue sus lahares o cualauier asunto
en particular converjan o se relacionen de cuaiquier modo:

V. Atender en forma inmediata y expedita cualquier gueja ciudadana,
informande al particular scbre el seguimiento de su qugja,

Vi Prestar en cuanio competa al orgsnismo 2 su carge. los eervicios de
expedicién de copias y constancias; blsqueda de datos e informes u otros
de naturaleza similar, previo pago de derechos correspondientes de
conformidad con o establecide al efectn por la lev de Ingresns del
Municipio de Cedral, San Luis Potosi, en vigor;

VIl Los titulares de los 6rganos de la Administracién Municipal podran delegar

e sus subordinados las funciones necesarias para el mejor desemperio de

iz degendencia a su cango:

Articulo 31- Cuando guedase vacante un puesio dentro de la Administracion
Piiblica Municinal en tantn se amite un nuevn nombramientn con caracter
definitivo, el superior directo de guien ocupaba el puesto que ha guedo disponibie
o de manera directa el Presidente Municipal, designara a quien lo ocupe en forma
provisionial con caracter de encargado de despacho, el cual tendrd todas las

imras ralativea iaets micmtrac A SR -Tala-TasTe
Lnciones reiativas gl puasto miandrag dlra en g1l ar caran

el regiman interno de los organismos de ia Administracion Publica Municipal se
redulara por este Reglamantn por los realamantos especificos da rada funcién o
actividad y por las Circulares que al efecto emita el titular, con 1a autorizacion del
Presidente Municipal.
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DE LOS ORGANISMOS DEPENDIENTES DE LA

OFICINA DE LA PRESIDENCIA
5 Articuls 32.- Pora desempefic de sus funcicncs, lo Oficing de Ia Prosidancia so
b integrara por los siguientes Organismos:
5 I.  Asesor de Presidencia:
Y . Seceretoriz Particular
“‘§ il Registro Civil, y;
V. Comunicacién Social.
g CAPITULO I A
DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANISMOS DEPENDIENTES DE LA \\\J
PRESIDENCIA
Articulo 32, Son funciones de! ASEROR DE BRESIDENCIA,

I Contribuir al proceso de toma de decisiones a través de estudios e
identificacion de problemas especificos de las diferentes direcciones
municipales.

i Revisar v someniar sohra acuellos asunfos que por Instrucciones dal A
Presidentie Municipai sean turnados. ?

Wl Analizar las convocatorias anuales federales, estalales y las de cardcter ey
" miinicinal 2
/ V. Coordinar la elaboracion  y revision de oficios y expedientes de los 3
E asuntos encomendados a las diferentes dependencias municipales. T
~ V. Coordinar la logistica y plansacién de evenlos en donde parlicipa el ;
= Presidente Municinal,
3 Vi.  Atender al pUbiico en general, que pudiera requerir de aigun tipo de apoyo, ;
3 gestion o asesoria, con el objeto de apovar al Presidente Municipal en o
~& Ia paticidn v solicion de Ins problemas nresentados i n
IJ.: Vil Las demas funciones inherentes s su puesto o las que en su caso
asigne el Presidente Municipal. Aodorse j,{tﬁ./a,. M \L
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q FPresidencia a los drgencs Auxiliorss del Prosidents o Organismos da iz
E Administracion Publica Municipal correspondientes para su debida atencion:
3

ré)

Articulo 34.- Son funciones del SECRETARIO PARTICULAR:

| Permanecer al tanto dei tramile de oficios recibidos por el Despacho de la

Il Atender vy canalizar de las demandas realizadas al Alcalde por la

' e ] Tl = 4
ciudadania, promoviends e! desarralls de un

esfién, atendiends vy
resolviendo de forma rapida, personal y humana los asuntos de la
poblacion;

lll.  Llevar al dia la agenda del Presidents Municipal;

politicos y sociales dei Presidente Municipal:

V. Dar seguimiento de los asuntos expuesios por la ciudadania, atendidos por
®l Presidente an antravista direnta aseaurdndnss del cahal cumplimienta
de las instrucciones por que tenga a bien girar:

VI.  Elaborar un informe mensual de las actividades realizadas en sSu area y
presentarlo al Presidente Municipal;

Vi | as demas gue le sean indicadas por el Presidents Municipal
Articulo 35 - Son funciones de los OFICIALES DEL REGISTRO CIVIL:

i inscribir v dar fe de ios actas constitutivos o modificativos dei Estada
Civil de los mexicanos y extranjeros residentes en el Municipio de
Cedral, San Luis Potosi, asi como la inscripcién de las sentencias que
hayan causado ejecutoria conforme lo marca la ley,

. Suseribir v expedir cerdificagiones:

iil. Lievar el registro de nacimientos, matrimonics y defunciones:

V. Rendir a las autoridades federales, estatales y municipales los informes,
las estadisticas y Ins avisos que dispongan las leves:

V. Expedir las constancias de Inexistencia que le sean solicitadas, previa

comprobacion de que no obren en sus oficialias las actas "Espeﬁtivas,
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VI.  Conservar bajo su responsabilidad y cuidado los libros y archivos de ia
oficialia a su cargo;

VIl Reaslizar registros de nacimiento, matrimonio, divorcio y defuncion,

WVill.  Celebrar y dar fo de uniones matrimoniales civiles:

ix. Fijar en lugar visibie de ia oficiaiia, ios derechios pecuniarios gue causen
las certificaciones y la inscripcion de las actas del registro civil, asi como
tna copia de |3 | ey de Inarasns Minicipales &n 1a nue anarezean todos
los cosios de los actos de la Institucion:

X. Tramitar las solicitudes de matrimonio con los datos de los interesados e
indicar la fecha y lugar en la que se llevara a cabo el acto civil

Xl Certificar las copias de las actas del sstado civil eorresnondiente. nara

Doaiel eazale

Su expedicion a las personas interesadas en siio:
Xl Realizar la inscripcion de las ejecutorias declarativas de ausencia,

prasuncion de muerte o pérdida da la eapacidad legal para la

administracion de bienes de las personas residentes en la adscripcion
del registro civil, y
Alll.  Las demas que las sefialen las leyes y aguellas que les encomiende &

Presidents Muniecipal.

Articulo 36.- Al area de COMUNICACION SOCIAL corresponde:!

I Mantener ia presencia permanente de la Prasidencia Municipal en
los medios de comunicacion;

Il. Recabar informacion de cada area; jl

HI. Recibir la informacion, para la difusion interna de los procesocs gue i
realiza cada una de las areans de la Presidencia Municipal: :_‘_

iV. Dar cumplimiento a las actividades calendarizadas por
departamento y conforme a l|a estrategia de comunicacion y difusion a

la snnisdad
v Atender a los medios de comunicacion: [

VL. Elaborar boletines y escribir versiones estenograficas:

) . ) : : \
Vil.  Corregir y/o redactar los maleriales esant&z iue difungie !syﬂrﬁ}ﬂencm; \/
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Xl.

Xl

X
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Documentar los procesos de obras yio acciones significativas
conjuntamente con cada responsable de area:

Enviar boletines o comunicados via fax y corrao electronico, que el
Presidente senale:

Asistir y documentar los recorridos y eventos, a peticion dei Presidente
Municipal:

Disefiar, dinticos, trinticos, mantas. MAMPAras, insarciones v ofros
medios impresos que sefiale el Presidente Municipal;

Disefio, de los programas, acciones de las 4reas que sefale el
Presidente Municipal;

Canalizar a lag Areas del Avuniamianto las queias del meniloren:
integrar, seieccionary archivar fotografias:
Eiaborar el calendario Civico; y

| a5 demas que le ancomiende el Presidente Municinal

CAPITULO IV

DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 37.- Para el cumplimiento de sus funciones y para el despacho de los

asuntos de su competencia, el Presidente Municipal contard con la s siguientes
dependencias:

Vi
VIIL

Planeacion y Control:

Recursos Humanos:
Cibras Publicas,

Catastroy

Servicios Miunicipaies:

Coordinacion de Desarrollo Sacial

Nesarmilo Rural:

Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal;
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DE LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

- oy B [ RSy J i FEL R L) PRI & map § e e
HFI.H.IHIU @3- QU ILNICIONES ue FLANCATHD

Elaborar, actualizar y evaluar el Plan Municipal de Desarrolio con sujecion a
los principios previstos en la Ley de Planeacién del Estado y Municipios de
San Luis Potosi y demas disposiciones legales aplicables, conforme a las B
bases gue sean aprobadas nor el Avintamisnio; \(

li.  Proponer y promover ia celebracion de acuerdos de coiaboracion entre ios

BCPT?LQ*‘-' Comrzaler

=

—

sectores publico, social y privado, con la finalidad de unificar esfuerzos al

Ingro de Ins ohistivas del Plan M nicipal de Dasarmlln:

!

Il Integrar informacion estadistica comparativa para conformacion del Plan de
Desarrollo Municipal, Informe de Gobierno y Anuario estadistico:

IV.  Fomentar la participacion efectiva de ios diferentes sectol €s de la sociedad :

del municipic de Cedral. San Luis Potosi en los procesos de planeacion dal

desarroilo municipal y en las decisiones de ia Administracion Publica

Municipal;

V' Prapiciar |a participarion de Ins diversos sectores saciales v recdaar |as
aspiraciones y demandas de la sociedad civii del Municipio para
incorporarias al plan municipal de desarrollo:

VI, Incluir en el plan municipal de desarrollo y los piangs operativos anuales |0
las acciones v compromisos concertados entre e oraanes de los ‘
diferentes ordenes de gobierno y actores sociales con una vision de corto
mediano y largo plazo:

rika cfod A Daz k'f

Vi Realizar y promover de manara sistematica v nrogramada con base en la =
convocatoria del Comité Municipal de Pianeagion, aprobada por el :i
Presidente Municipal, foros ciudadanos divididos por sector de actividad y
por zonas que se deslaguen por la aclividad a tratar, donds experios sn
tecnicas innovadores. ospecislistas v profesionalas asi como miembros de

ios sectores produciives o de servicios, organismos empresariaies,
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instituciones académicas vy de organizaciones representativas aporten sus
ideas y proyectos para el desarrallo del Municipio;

Realizar consultas populares por medic de encuestas y visilas directas a los
domicilios recabande las demandas v necesidades mas sentidas de Ia
ciudadania asi como sus ideas y proyecios para saiisfacerias;

Realizar encuentros con grupos de enfoque en los que participen
espacialistas da cada sactor cnn el fin de encantrar pronuestas con sonnrte
tecnico y conceptual que enriquezcan el plan municipal de desarrollo:
Implementar programas y acciones que generen una nueva cultura de
gestion y planeacion corresponsable entre la Administracion  Publica
Municipal v la scciedad civil donde ia Auloridad Municipal ses percibida
Como un coordinador que integre ios distintos esfusrzos y estabiezca una
direccion para el logro de objetivos que permitan no solo el crecimiento
aconamico sino un desarrollo integral de tadans v rada ino de Ina miembros
de |la comunidad;

Instrumentar la planeacion del desarrollo municipal mediante un proceso
racionalizador y sistematico por medio del cual Ia ciudadania y la

Administracién Publica Municinal se aboauen a;

a) ldentificar y diagnosticar |os problemas ¥ necesidades del Municipio. asi

como los recursos reales y potenciales con los que se cuenta para

snfre o

(=10 1| Un:ai
b) Analizar y construir objetivos Y propuestas de desarrollo claras,
concretas y viahles:

Las demas que le encomiende el Presidenie Municipal.

Articulo 40 - Son funciones de RECURSOS HUMANQOS:

Hl.

\.
\ \
\&.‘v'\. . W 'i"’“.'—*’\

Eiaborar contraivs yio numbramienios dei persanal,

Capacitar y adiestrar al personal,

Cocrdinar y administrar el personal, programando sus vacacionas vy ragistro
da permisos, faitas v cuaiguier incidencia administrativa.
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V.
Vi
Vil.
Wil

Elaborar actas administrativas.

Expedir credenciales, carnets, hojas de servicio.

Supervision de los  departamenios, compras, nomina, y area
adminisirativa del H. Avuntamiento

Compra Y control de material de mantenimiento v oficina.

Cotizacion de malernales a comprar de equipamiento,

mantenimientn, oficina v para las obras a realizar

Articulo 41.- Son funciones de OBRAS PUBLICAS:

]

\

Vi.

VL.

VIIL

'y

T N

Xl

Coordinar y dirigir las actividades del personal de Obras Publicas

Readlicar fa geslion de proyetivs, gjecucion v supetvisidn de vbras.
Garantizar |a calidad de las obras realizadas por administracion o
contratadas.

Revisar y autorizar documentos necesarios para el procesc de las obras.

para el proyecto.
Asistir 2 reuniones del Comité de Adguisiciones y de Obra y participar en la
toma de fdecisinnas
(arantizar la correcta aplicacion de los recursos humanos, materiales y
financieros.

tender a la ciudadania que =olicila apoyos en los diferentes rubros.
Realizar informe mensual de actividades realizadas en 12 Direcaisn,
Supervisar los trabajos que se estan realizando.
Las demas que expresamente le encomiende su jefe inmediato superior, el
Presidente Municipal ¢ e sefialen las Leyes, reglamentos y acusrdos de

cabildo.

Articulo 42 - Son funciones de CATASTRO:

Administrar y mantener actualizado el inventario de predios existentes
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caracteristicas y condiciones fisicas, de ubicacion, de propiedad, uso de
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suelo y su valuacion y revaluacién a partir de los valores catastrales
vigentes;

Disponer de los dalos suficientes para la delerminacion de
contribugicnes inmobilianias:

La determinacién de normas técnicas en materia catasirai:

La comprobacion fisica de medidas y colindancias de los predios:

llavar a cahn Ins procesns de modernizacién imnlemantacian
actualizacion y operacion del Sistema de Informacion Geografico
Catastral;

Dirigir los trabajos de aclualizacion de la cartografia digital del territoric
municipal 2 lraves de fotografia adrea o satslital;

Administrar las normas, instrumentos técnicos, y la informacién geo
referenciada del Municipio, para facilitar la gestion y el desarrollo urbano
intaaral v sustentahle:

Proponer |las politicas y programas relativos a |a conservacion,
mantenimiento del Desarrollo Urbano Municipal, en conjunto con La
Direccion de Planeacion y Desarrollo Municipal;

Asimismo. pardicipar en la elaboracién de provacios integrales v planas
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de desarroiio urbano municipal;

Cumplir, observar, evaluar y vigilar los Planes Municipales de Desarrollo
lirhano:

Analizar, evaluar y autorizar estudios y proyectos de impacto urbano,
vial y ambiental asociados con la obra plblica, la autorizacién de nuevos
asentamientos humanos y otras situaciones gue influyen potencialmenie
el deslino o usce de suelo factibles en zopas determinadas dal
Municipio;

Tramitar, otorgar, vigilar y verificar la emision de licencias o permisos de
construccién, reparacién y demolicién de fincas u obras publicas, y en

su caso, aplicar las sancicnes con bass en la normatividad visents en Ia
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Tramitar, otorgar, vigilar y verificar ia autorizacion de licencias de
fraccionamientos y de uso de suelo asi como sancionar en su caso el
incumplimiento a las mismas,

Verficar v evaluar coniuntamente con las gependencias municinales
correspondientes, la conformidad y aceptacion tecnica, fisica y juridica
de los fraccionamientos regulares a municipalizar y areas de donacion a
racibir

Integrar y mantener actuaiizado el registro de pentos responsables y de
directores de obra acreditados:

Establecer, dirigir y autorizar la administracién sobre la nomenclatura de
calles v numeracién oficial slaboracién de deslindes v alineamientos
territoriaies asi como de construcciones:

Administrar el archivo cartografico del municipio, asi como los mapas
relacionados con usos da s ielo, infraastrictura trbana, instalaciones de
servicios publicos subterraneas y superficiales:

Describir objetivamente las medidas, colindancias, datos limitrofes y
superficie del territoric Municipal en coordinacion con las autoridades
astatales compotentas:

Formuiar y actuaiizar ia zonificacion catasira! correspondiente a ios
predios de su territorio, autorizando deslindes, levantamientos, calculos
topograficas, trazos v rectificacinnes de 4reas v demas trabains de
caracter tecnico, asi como determinar el valor catastral de los mismos;
en funcion de las bases y lineamientos que apruebe el Poder Legislativo
del Estada;

Dirigir v coordinar 12 slaboracién da los planos generales v parciales aus
Sean necesarios, de acuerdo con los procedimientos reglamentarios y
tecnicos que se determinen:

Idantificar deslindar clasificar describir valuar v reqistrar Ins hianes
iInmuebles urbanos, suburbanos, risticos o rurales de particulares o bien
sean de ambito Federal, Estatal o Municipal, de dominio publico o

privado, ubicados en el Municipio, %/ﬂml //M,{, ,4")/
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XXII.  Imponer las sanciones que procedan en los terminos de la Ley de la
materia y demas naormatividad relacionada con e catastro;

XXIl. Conocer, verificar y evaluar los cambios que sufran los bienes
inmuebles v gue alteren los datos que integran el Catastro Municipal
actuaiizando sus modificaciones;

XXiV. Administrar los expedientes documentales que justifiguen el registro de
datns de Ins prading inseritos an el catastrn miunicinal

XXV. Expedrr las constancias Que se obtengan de |os registras, documentos y
planos catastrales, asi como permitir las consultas al misme, a solicitud
de las personas que demuestren tener el interés legal para ellc;

XXV! Esiablacer los mecaniemos de control scbre el padrén catasiral de
acuerdo a jos vaiores uniiarios de sueio Y construccion. en apego a ias
disposiciones legales aplicables:

XXVIL. Pronorcionar a las denandencias minicinales v ofros organismos -

publicos competentes para ello, Ia informacion o consulias del padran
catastral, con apego a los plazos, niveles de detalle, formas, pericdos y
otras condiciones establecidas en las normas Juridicas vigentes para tal
efantn:

AXVIll.  Remitir a ia Direccion General de Catastro del Estado, e padrén
catastral del Municipio, en los términos establecidos en |a Ley de
Catastro del Fatadn v Municinios de San | nis Potnsi:

XXIX. Preparar estudios y proposiciones de los nuevos valores unitarios en
bienes raices;

XXX, Prestar los servicios como valuador de inmuebles ante todas las
autoridades civiles penalss  |aborales adminiglrativas, agrarias v
fiscales, asi como para la identificacisn de apeos ¢ deslindes de
inmuebles en procesos judiciales administrativos;

XXXl Coordinar Ins  procesos  de modernizacidn,  imnlementacian

actualizacion y operacion que requiera el Sistema de Informacion

Geografico Catastral, y: % )‘{'ﬂm ) ﬁ%#_ Py //

Yo 0}

’ e ) Lﬂ;
fﬁﬁﬂﬂ!{‘r/'.; ,E;.Z'{‘-:' /Kf‘?’}‘}-}*? =




!
F--"f.éf-l ._L{;-{'.i"'!'f"l'“' DE; -

XXXII. Las demas que expresamente le encomiende el Presidente Municipal o
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le sefialen las Leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Frestar, conservar, ampliar y mejorar los servicios que presta |a
Administracion Publica Municipal de Cedral, S.L.P.:

Administrar la operacidn y conservacion del servicio de alumbrado
publico municinal:

Lievar un control de los establecimientos comerciales en piazas vy
mercados;

Implementar programas v acciones de forestacidn reforastacion
conservacion y mantenimiento de los jardines y demas areas verdes
municipales;

Administrar la operacidn, conservacion, ampliacion y mejeramiento de
los cementerios municinalos.

Prestar ios servicios de sacrificio de ganado, corte, iavado y
refrigeracion de canales:

Vigilar que el mansin expandio_introducecian y transporta de orndictos
camicos que se realice en &l municipio se apegue a ios ordenamientos
municipales en la materia;

Supervisar técnica y operativamente ¢l sistema de recoleccitn,
lransperte v disnosicidn final de los residucs sdiidas. urbanos =
industriales no peligroscs y sjecutar las actividades para otorgar &i
servicio de aseo en silios publicos municipales:

Atender |a distribicion de agua notahle a través de Ia rad v nor medin
de pipas en comunidades donde se requiera:

Supervisar los reportes de supervision de todas las de fugas de agua
para st debida reparacion;

Revisar la operacion de la red de aoua y valvulas para gue sl agua
iiegue a todos los hogares de cabecera; y en ias comunidades gue
cuenten con el semimq de red de agua polable;
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