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4.2 AMBIENTE

FAVORABLE -
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL SALARIAL
CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA “D” 22
CONDICIONES

4.3 HORARIO

REQUIERE PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES EN UN HORARIO NORMAL CON
CUMPLIMIENTO DE GUARDIAS ESPORADICAS

C.M.
5.1 COMPETIVIDAD EN EL MERCADO
MEDIANA OFERTA
PROFESIOGRAMA
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL SALARIAL
TO3810 ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS 23 -
TRAMO DE CONTROL
CODIGO ~ REPORTA A NIVEL SALARIAL
TO3804 ESPECIALISTA TECNICO 24
CODIGO  SUPERVISA A NIVEL SALARIAL
TO3803 TECNICO MEDIO 21
FUNCIONES
GENERALES

GRUPO TECNICO
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Elj CEDULA DE VALUACIONDE PUESTOS
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- ELABORA Y PROPONE PROYECTOS RELACIONADOS CON SUS DIVERSAS AREAS
DE TRABAJO

- INSTRUMENTA LOS PROYECTOS, PREVIA AUTORIZACION, EN LAS AREAS QUE LE
SOLICITEN

ESPECIFICAS
RAMA ANALISIS DE ESTUDIOS TECNICOS

- RECOPILAR INFORMACION PARA LA INSTRUMENTACION DE NUEVOS
PROYECTOS.

- ASESORAR A LAS AREAS SOLICITANTES EN LA APLICACION DE LOS NUEVOS
PROYECTOS.

- VERIFICAR QUE SE CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA PARA LA
ELABORACION DE PROYECTOS.

- PROPONER PROYECTOS ANTE LAS AREAS SOLICITANTES.

- SOLICITAR Y CONTROLAR LOS MATERIALES Y EQUIPO QUE SE REQUIERAN PARA
LA ELABORACION DE PROYECTOS.

- COORDINAR Y SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO PERIODICAMENTE DE AQUELLOS
PROYECTOS PUESTOS EN MARCHA

- Y DEMAS ACTIVIDADES INHERENTES AL PUESTO.

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL SALARIAL
TO3810 ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS 23
CONOCIMIENTOS

1.1 ESCOLARIDAD
PREPARATORIA MAS UNA CARRERA CORTA DE 6 MESES

1.2 DESTREZA Y HABILIDAD
DESTREZA Y HABILIDAD EN EL MANEJO DE EQUIPO TIPICO DE OFICINA.

APTITUD

1.3 CRITERIO E INICIATIVA

COMPRENDER E INTERPRETAR NORMAS, INSTRUCCIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA
REALIZAR ACCIONES VARIABLES QUE SI COMPROMETEN LOS OBJETIVOS DEL AREA

1.4 EXPERIENCIA
MAS DE UN ANO DE EXPERIENCIA
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