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Supervisar que l|os operadores de pipas, ayudantes, vigilantes y
ayudantes de fontaneria se encuentren en sus respectivas areas de
lrabajo y cumplan con sus funciones todos y cada uno de elios.

rifirssar o evarreardn anoracion Ao o ndanta frotacdoras
BrnGar i GOl DDETatInn O 8 Dhanio iTaianina,

Las demas gue ie encomiende el Presidente Municipai.

Articuio 44.- Son funciones de DESARROLLO RURAL.:

it

V1.

VI

VL.

3%

Al

(

.Il'm, e T &I_,r C

S

Fomentar el desarrollo Agropecuario en las comunidades del Municipio;
Promover los programas tanto de Gobierno Federal y Estatal cuyo |
apoyo vaya dirigide a |as actividades del 2mbito rural;

Imolementar sistemas mas eficaces de Evaluacion Técnica Productiva

Agricola dei Municipio;
Mejorar la calidad de uso de suelos en zonas rurales; \ \

Tener nor ohiativa la  autn suficiencia de productos aaricolas an las

zonas rurales de nuestro Municipio;

Gestionar ante el gobierno federal y estatal programas agropecuarios
para impulsar el Desarroilo Rural,

Promover la reforestacian  conservacién de los paraies turisticos de
nuestro Municipio;

Realizar convenios con el Gobierno Federal Secretaria de Agriculiura <)
Ganaderia v Desarrollo Rural Pesca y Alimentacion (SAGARPA) '
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidrauiicos N
(SEDARH) para la ejecucion de obras y acciones que coadyuven con :
las actividades Agricolas en general,

Geglicnar anoune-narm el comen oon otrag dependencias;

Faciliiar a los productores de agricoias y ganaderos ia informacion
necesaria acerca de |os programas de apoyo para el Municipio;

Programar reuniones en las deleganiones con Ins productoras  dal

campo, para bnndaries informacion de los programas agricolas y

ganaderos; y
Coordinar el Consejo Municipai dae Desarrolie Rural.
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Articulo 45.- Son funciones de la COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL:
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Promover acciones que impulsen de manera efectiva el des=arrolio
susientabie de ia comunidad wbana y inal del Municipio,

Fomentar y privilegiar Ia participacion de 1a ciudadania del Municipio,
promoviendo la corresponsabilidad en la planeacién, coordinacion,
direccion y evaluacion de los programas, proyectos, obras y acciones
aue. en maleria de desarrolle social se lleven 2 cabno vor la
Administracién Pubiica Municipai,

Impuisar acciones dirigidas a fortalecer el tejido social y mejorar la
calidad de vida de Ia pablacidn:

Impulsar estrategicamente el desarralio cultural, deportivo, sacial,
agropecuario y de servicios basicos;

Planear, implementar, vperar, dai seguimiento y evaluar, con base en
las disposiciones juridices. ronlamentarias normativas ¥ administrativas
aplicables, ios programas de infraesiructura y desarroiio sociai y
humano de ia Administracion Publica Municipal,

Fomantar la educacion la generacion v difusion de 1a cuiltira la salid
el deporte y la recreacion involucrando la participacion de la comunidad
del Municipio;

Implementar las diversas obras y acciones de gue resulter aprobadas
por =l Conssjo Municipal de Desarralls Social ¥ oug involucran s
gjercicio de los recursos provenienies de pariicipaciones federales para
el Municipio;

Implementar Ia ejecucion en &l Municinin de Ins diferentes NrOaramas
que ios tres ordenes de gobierno dirigen con el objeto de proporcionar
mejores condiciones de vida para a la poblacion:

Coordinar ef Consejo Municipal de Desarrollo Social:

Imoulsar el desarrollo intearal del campo v combatir las causas y efocios
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Coordinarse con dependencias estatales y federales para aplicar
programas y otorgar los servicios de asistencia & la poblacién rural que
lo requiers;

Promover la organizacién v creacidn de crupos ¥ sociedades de
produccion rurai para que las familias del campo puedan acceder a
programas que mejoren el desarrollo de sus areas productivas,
Famentar la prestacion del Sarvicio Social v Practinas Profasinnales an
los érganos y organismos de la Administracion Publica Municipal,
fomentando la participacion politica y social de los jovenes
Ahualulguenses,

Integrar estudios v emilir dictdmenes acerca de ia viabilidad de
proyecios de desarroiio social financiados mediante jos fondos y
programas Federales, Eslatales disponibles;

Prasentar propuestas para la implemantacion de politicas niiblicas
municipales encaminadas al fomento del desarrollo social y humano;
Fungir como enlace con las autoridades estatales y federales
encargadas de promover gl desarroilo social;

Gestionar e apovo de los Gobierno Estatal v Federal para la realizacién
de los programas de desarrolio social en ei Viunicipio;

Fomentar y dirigir los programas de fortalecimiento a |a infraestructura
en salid educacidn, culfura y recreacion que estén a cargn de la
Administracion Publica Municipal;

Organizar y mantener actualizados |0s padrones de organizaciones
municipales y beneficiarios de los programas de fomento al desarroilo
social v humano de la Administracion Puoblica Municipah:

Fomeniar ia generacion de propuestas por ios grupos organizados de ia
sociedad,

Impulsar al desarmollo integral del campo v la creacidon de grunos ¥
sociedades de produccion rural a fin de que tengan acceso, en mejores

condiciones, a los programas dirigidos a mejorar €l desarrollo de las

diferentes areas productivas del campo, /{/}{mﬂ %”4 ,z{’
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Promover la equidad, ofrecer programas y servicios en apayo a mujeres,
jévenes y grupos vulnerables como los adultos mayores, migrantes y
personas discapacitadas, a fin de generar condiciones que mejoren su
calidad de vida:

Impuisar la figura del Consejo Municipal de Desarrollo Sociai COmo
Instancia de participacion ciudadana, a fin de que coadyuve de manera
efectiva v trascendente con la Administracién Poblica Municipal en Ia
priorizacion de obras sociales v en la aplicacion de los fondos
municipales transferidos del Ramo 33 para este rubro;

Promover y consolidar la integracion de la ciudadania de! Municipio en
Organismos de Participacién Ciudadana que representen a la poblacidn
de coionias y comunidades a fin de que estos, a su vez, participen
activamente en el Consejo Municipal de Desarrollo Social;

Recihir las pronnestas de  ohras v anciones aue planteen Ins
Orgamismos de Participacion Ciudadana, las cuales deberan ser
sustentadas con el acta de asamblea comunitaria, donde se asiente y
valide que las obras y acciones correspondientes fueron priorizadas por
la maveria de Iz poblacisn v darles el secuimiento corraspondicnte-
Coordinar, y supervisar que se integren los expedientes técnicos de las
obras © de las acciones a realizar, Que previamente hayan validado el
Consajn Municinal de NDesarrolln Social por cada ohra o Aaccion asi
COmo de Otros que por su Importancia requiere anticiparse al acuerdo,
previamente validado por la instancia correspondiente, cuando asi
proceda de acuerdo a la ley:

Mantener capacitade v actustizado =l personal que esté a su cargo asi
€omo a ios miembros dei Conssjo Municipal de Desarrolio Social, para
el ejercicio de sus funciones:

Procurar v vigilar aue las labares de las miembros del Conseio Municipal
de Desarrolio Social no excedan ias funciones que les confieren la Ley
para la Administracion de las Aportaciones Transferidas al Estado y

M Jone Mook .
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Municipios de San Luis Potosi y la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi;

Asesorar en todo momenio al Presidente del Consejo Municipal de
Desarrollo Scoiat;

Coordinarse con & Tesorerc municipai a efecic gue ios recursocs
provenientes de los Fondos Municipales sean inlegrados a la Cuenta
Piiblica, asi como las aportaciones aque por  corresponsahilidad
canciernen a los beneficiarios para obras o acciones, también se
integren a ésta, debiendo acotar en cuentas productivas de su fondo
respectivo;

Vigilar gue los gastos indirectos cue contempla la Lev para la
Administracion de ias Aportaciones Transferidas ai Estado y Municipios
de San Luis Polosi, no rebasen los porcentajes sefialados vy se apliguen
nnicameanta en Ins ranalonas de nlanearian, programacian, elahoracian
de proyectos, supervision y control de obras y acciones, gastos
administrativos derivados del financiamiento de obras o acciones
financiadas con los fondos, asi como en los conceplos de fiscalizacion y
vigilancia:

Mantener actuaiizada y en optima operacion la pane gue ie corresponde
del Sistema de Informacion del Desarrollo Social y Regional, en
conrdinacion econ la Direccion de Informsatica de |la Secretaria de
Desarrollo Social;

Resguardar los expedientes y papeleria de las obras y acciones
soportadas con los fondos municipales y de aguellas financiadas con
niros racursos aque siacute la Administracidn Pablica Municipal,

Vigiilar que ios beneficiarios de obras o acciones cumplan con el
principio de corresponsabilidad, aportando en dinero, mano de obra o
materiales de la reaidn &l norrentaje nue el Consein Municipal de

Desarrollo Social haya autorizado para cada lugar;
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Asegurarse de que solo a aquellos beneficiarios quienes previo estudio
socioeconémico justifigue no poder hacerlo se les exceptie de la
entrega de la aporiacion a ellos comrespondiente,

noiers o las obras o acciones gue se
ejecuten en el Municipio, manieniendc debidamente informado al
Presidente Municipal;

Convacar por escritn a lns miembhms dal Consejn Municipal de
Desarrollo Social, de acuerdo al calendario y de comun acuerdo con su
presidente, en donde se detalle el orden del dia y los puntos a tratar,
para efectuar la asamblea ordinaria;

Recabar la informacién. sobre la distribucién de recursos del Fondo de
Infraestructura Sociai Municipai y del Fondo de Fortalecimiento
Municipal, asi como del calendario de dislribucion de dichos recursos
e s niblica en el mes enera de cada afn en el Periddicn Oficial del
Estado;

Informar a la poblacién del Municipio sobre los montos de los recursos
que correspondan a cadsa unc de los fondos municipales;

Fommislar eshidics ¢ groveclos enuales de. desarrolie socab
considerando ios requerimienios de infraestruciura y equipamienio de
servicios publicos y peticiones ciudadanas, que sean acordes al Plan
Municinal de Desarrallo

Elaborar el Programa Operativo Anual de las obras y acciones
presupuestadas para el gjercicio fiscal de gue se trate e incorporarlo al
Sistema de Informacion del Desarrello Social y Regional y presentarlo a
la Secrelaria de Desarroile Social v Regional en los términes legales
correspondienies;

Froponer al Presidente Municipal el Programa Anual de Desarrolio
Institucional v presantarln a la Serretaria de Dasarmlla Social v
Regional a mas tardar el dia Ultimo de febrero de cada ejercicio fiscal.
Informar a los ciudadanos u organizaciones sociales sobre el resultado

emitido acerca de las propuesias que hubieren formulado, en un plazo
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no mayor de treinta dias habiles a partir del dia siguiente en que se
emita la resolucién: .
Supervisar que cada mes el responsable del drea de Desarrollg
Agropacuaric convonue v afects Ia asamblan del Conseic Municipa! de
Desarroilo Rural Sustentabie, a fin de considerar el techo financiero
asignado a los proyectos que promowviaren provenientes del fondo de
anartaciones federales para astadns v municining’

Informar, a la Secretaria de Desarrollo Social y Regional 2 mas tardar el
décimo dia habil de cada mes, sobre el avance fisico y financiero de
obras soporladas cun recursos del Fondo de infrasst uctura Social del
Estade. con la debida aprobacién del Prasidentia Municipal:

Informar a ia Secretaria de Desarroiio Social y Regionai sobre ei avancs
fisico y financiero de |as obras con Cargo a los fondos municipales, a
mas tardar el dénimn dia de cada mes,  en instrimantn magnético e
IMpreso, una vez autorizado y signado por ei Presidente Municipai:
Refrendar a més tardar el 15 de noviembre de cada afio las obras o
acciones con cargo a los fondos esistaies en el que =l Municipio sea
eleculor v oue no se reslizaran en ese giercicio. enterande 2 |a
Secretaria de Desarrolio Sociai v Regional, adecuando ios expedienies
técnicos para efectuarse el siguiente ano, debiendo terminarse éstas a
mas tardar el dia (ltimo de marzo. asi como nresentar la comprobacian
del gasto a mas tardar en esta fecha;

Realizar la evaluacion del ejercicio fiscal de cada afio, en cuanto a Ia
aplicacion de los londos en obras Yy acciones, asi como del
funcienamiente dal Ceonseio Municing! de Desarrciio Social-

Froponer al Presidente Municipal, el numeroc de Representanies
Sociales Comunitarios que integraran el Consejo de Desarrolio Social
Municipal nara e éste a su vaz Ingra el anuerdn de Ins miemhros del
Ayuntamiento, ia primera semana de enero del primer ano de gestion:
Conformar la figura del Consejo Municipal de Desarrollo Social como

instancia de toma de te«:&'siﬂnes, para |a igentificacion y seguimiento da
J

_‘/’//:.‘; ){-.;«;; s /.{g&/‘;-l _,}{/,

/

e’

] (-_. e I.'-'Ir-l' ]

i

Lhicerd,

\1’\ ?;..d o N ,Z/ Ur = / /ﬁﬂdi' .ﬂ;‘{;{/ 3
/



Vi

" T

{l.. .f‘f L

E"-"'dﬁ."\

proyectos y como impulscres de los mecanismos de combate a |a
pobreza y del desarrollo municipal;
LI Vigilar que la ciudadania del Municipic gusde equitativamente

representada anie ol Consejo Municina! de Desarrollc Social:

Lii. Publicar ia convocatoria para elegir los representantes de iss Coionias ¥
comunidades democraticamente,

LIl Convocar por escrito a los miembros del Organo Calegiado del Consein
Municipal de Desarrolio Social, para la celebracion de Asambleas
Extraordinarias de comin acuerdo con el Presidente del mismo las

veces que resulle necesario. '

|I Q
LIV, Proponer al plene del Conseio Municipal de Desarrollo Social las
actuaiizaciones o modificaciones ai Regiamento interno dei mismo: \A
LV Convocar a los ciudadanos beneficiarios, miembros del Comité de \,‘

Obras v Acciones,  dependenrias involiicradas,  nontratistas
representantes de |la Secretaria de Desarrolio Social Y Regional y de la
Delegacion Estatal de la Secretaria de Desarrollo Social, a los actos de

firma de Actas de Enlrega Racepcion de obras o acciones terminadas:

LVi Acugdir a los cursos de capacitacion oue convoguen Ias instancias ds los 3
gobiernos Estaiai y Federai que estén enfocados a mejorar el 5
desempefio de sus funciones; =

v Integrar Ins expedientes térninns de las nbras 0 arcinnes aiie recibieran )

=

financiamiento del Fondo de Infraestructura Social del Estado: s

LV Otorgar apoyos eventuales de asistencia social a personas de escasos ;:
FECUrsos que lo requigran y gue se encuentren momentaneamente en :_f;
cendiciones de emergencia en aspeclos como son aoceso a la salud. Q:

alimentacion, abrigo, asistencia iegai, donacién de bienes basicos de
consumo, consiguiendo descuenlos en servicios médicos, servicios de
trananorte antanins, fosas v atandes: n an 80 casn canalizarins a las
instituciones competentes, y:

LIX. Disefiar, vincular y promover acciones y programas de ejecucién

conjunta con ofras dependencias municipales y olros organismos
r g i
q .{ )}?-’WJ IS ,E'/;.r;._,’ f#'ﬂ" 7 &‘5_.

\ A 5
| Al
KL..&.LL"L = ’/:’Z;){Iﬂ‘” /Aﬂ/“{_{ _J_:‘l{!../

R




DC’-:"}LG{ (Q‘J"?’Ze L.-arg_

B

2

fy

g
"Tfu
E VI,

‘--..‘_]
Vil

_;é
1y VI,
IX.

O Cotone LA

publicos y privados para facilitar 1a vida independiente, la insercion
social, educativa y productiva, asi como el destino y uso adecuado de

espacios y servicios publicos para Ias personas discapacitadas.

Articulo 46.- Sin perjuicio de las gue le senalan sus propios Reglamentos, son
funciones de la DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

MUNICIPAL.

Hacer cumplir el Bando de Policia y Gobierno, el Reglamento de Transito
Municipal, y demas leyes relativas sobre la materia, con el proposito de
disminuir &l indice de delitos y hechos de lransilo lerrestre, velar por gue jos
actos de particularas se desarrolien dentro de los limies de respete de los
derechos de ios demas;

Mantener el orden pubiico,

Reqular el fransito de vehiculos peatnnas v semnvientes:

Coadyuvar a la Seguridad Publica en tode el terntorio del Municipio de
Cedral, garantizando que los actos de |la poblacion se realicen dentro de los
limites de! respeto a la vida privada, asi como de la paz y la moral publica;
Velar siempre por el respeto de las qgarantias individualas en sl siercicio de
ias funciones de seguridad y vialidad;

Prevenir la comision de faltas administrativas y delitos;

Protager Ins derechns de las narsnnas dentrn del Municinio asi como en
las calles, vias, caminos y areas de jurisdiccion municipal;

Brindar el servicio de Seguridad Publica en el ambito de su competencia,
enfatizando de manerz proritaria pars la stencion 2 la2 poblacion &

rigier e FrIe e Er{\.uimir—lr:rl Srvrviea]  rarifoaristicaEisasy a FaE RO S LrTIeY Joa Frvreieiry Faealiesies
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gue se desarrolia con contacto directo con la ciudadania, con estricto apego
a los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo,
honrader? ohistividad v rasnertn a Ins derechns humanns:

Comunicar al Presidente Municipal diariamente las novedades ocurridas,

asi como informar de manera inmediata a |a superioridad sobre las
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sifuaciones que suceden en el Municipio, en |0 concerniente a esta
dependencia;

¥ En coordinacién con las autoridades competentes, establecer las bases de
datos sobre la Seguridad Plblica de acuerde gl Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

Xi. Planear, organizar y ejecutar los programas relativos a la segundad
nreventiva v al transita de peatones vehiculos v semovientas an el territorio
del Municipio;

Xli. Vigilar que el personal de su érea, de forma inmediata ponga a
disposicién de la autoridad competente a los detenidos © bienes
seourados que estén bajo su custodia vy gue sean objele. instrumento ©
producto del deiito; asi mismo en las faltas administrativas, rindiendo &l
parte informativo correspondiente;

Xill.  Promover la particinpacion de la snciedad en pragramas de proteccidn
ciudadana en el ambito de su competencia, y

XIV. Coordinarse. cuando asi sea pertinente, con la Federacién, el Estado y
otros Municipios, en los términos gue sefiale el articulc 21 de la
Constitucién General de !z Repiiblica vy demas ordenamicnios legales

aplicabies.

Articulo 47.- El Titular de Ia Direccién de Seguridad Publica sera el Comisario de
Segundad 7 ‘ublica Municipai.

Articulo 48.- La Direccion de Seguridad Publica Municipal estara organizada en el
esquema de jerarquizacién terciaria, con base en el nuevo modelc pelicial
gstablecido en la Ley General de Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi
como en la Ley de Seguridad Publica del Estado.

W Rl e § AW Al A R T AR

Articule 48 - E| Presidents Municipal y ¢! Secrstaric del Ayuniamiente, como
Autoridades Municipales en materia de Seguridad Publica, (art. 11, de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi) ostentaran el

mando directo y permanente de la {:ﬂrporaci{]n el cual ejerceran por si 0 a traves
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del Comisario, con el cual acordaran todos los asuntos del despacho reiacionados
con el funcionamiento de la Direccion.
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planeacion, operacion y regulacion de los servicios de seguridad publica, vigilancia
de sistemas viales y de transito, y régimen administrativo interno de su estructura,
en &l Municipio de Cedral.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA GENERAL DEL H. AYUNTAMICNTO
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Articulo §1.- Para el cumplimiento de sus funciones y para el despacho de los
asuntos de su competencia, el Secretario del Ayuntamiento contara con los

pe siguientes Organismos Municipales, mismos que estaréan bajo su direccién.

b

I.  Instituto Municipal de ia Mujer;
Junta Municipal de Reclutamiento;
i, Cullurs;

Ohaz

s Archive Municingl

1
L

Sodr bt
=

A Setvicios de Emergencia; y

. Apoyo a dependencias,

LAY

Biblioteca; =

Vi, Instituto Municipal para los Adultos Mayores: ““;

Vil Danortas’ a

—‘? Vill.  Unidad de |ransparencia; -%

L0 IX.  Proteccion Civil; x
<L

Articulo 52 - Son funciones del INSTITUTO MUNICIPAL DF LA MUJER:

| Fromovar |a |guaidad antre mujeras v homnras an las areas de desarollo \

social, econdmico, politico y cultural, mediante el aseguramiento en la N
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aplicacion de ia perspectiva de genero, la concentracion de los tres niveles
de gobierno, la vinculacién con todos los sectores sociales, la participacion
social y el gjercicio plenc de la ciudadania de las mujeres, en €l marco de

un eiercicio de gobiemo municipal demooraticn. incluyente, justo v con una
ciudadania activa;

A

Disefar e implementar medidas de capacitacion e informacion destinadas a

mujaras v hombres con |3 finalidad de sensihilizarios en al respeto a los

w2

derechos de |la mujer; lograr su desarrollo con la participacion plena en las
responsabilidades familiares, asi como la proteccion de la salud,

e/} . Atender y dar seguimiento a mujeres que requieran y soliciten apeyo,

= V.  Apoyar a las escuslas con ialleres v platicas de informacion sobre la

igualdad en derechos de mujeres y hombres; y

V.  Cumplir las instrucciones y demas funciones que le determinen como de

sti competencia’ el H  Ayvontamianto, el G Presidente Municipal, su

jete inmediato, ias leyes y reglamentos vigentes.
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Articulo 53 - Son funciones de la JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO:
i, Ei empadronamienio de ouos 108 ciudadanos en eaad miiitar,
Il.  Llevar a cabo el reconocimiento medico, =~
. Recibir todas las reclamaciones y solicitudes, turnandolas con un informe a \2
la Oficina de Reciutamiento de Sector,
IV. Una vez recibidas las listas aprobadas de la Oficina de Zona, mandarlas o
publicar y proceder a hacer el sorteo dando a conocer a los interesados su z\
designacion, '_E
V. Operar el procese de expedicion de Cartillas del Servicio Militar Nacional __E_g_
Vi. Eiaborar las constancias de residencia, de conformidad con 108 ~

ordenamientos aplicables;

Wil Fxpedir &n su casn, las ronstancias a los conscriptng que realicen #l

servicio militar nacional, y;

VIll.  Cumplir con todas aguellas funciones que le encomiende el Secretaric

General.
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Articulo 54 .- Son funcionas de Desarrolio Cultural:

Resalizar la difusion oportuna, obietiva vy profesional de las actividades

culturalcs, a traves del cenlacie con los medics do comunicacion pamn
darlas a conocer a la poblacion en general

Realizar eventos culturales, intermunicipales asl como intercambios con
otros municipios para un mayor forlaglecimienlo y esparcimientc de los
ivenas v adulles v no dediouen su tismpg libre a olras
actividades mmb "wagancia, drogadiccion, eic.”

Elaborar un diagnostico y registro de las festividades, elementos y

manifastaciones aulturales de nuestras comunidades, v noder difiindir mas

la cultura.

Elaborar una agenda vigente de profesionales de la region, en
materia de diagndsiice como enfoque cultural, con la finalidad de
poder elaborar provectos de esiraleaia de promocion cultural

poyar ia eiaboracion de manuaies y/o modeios de evaiuacion general de
proyectos culturales.

Elaborar convenin® con  instifuciones  de  giro  Cultural,  Social v
Educativo, bajo la autorizacion del presidente municipal

Elaborar y reproducir material didactico que sirva como medio para poder
dar difusion cultural de nuestros antepasados, y la imporancia de

nuestra cultura e identidad como pushlo mexicane,

Articulo 53 - Son funciones del ARCHIVO MUNICIPAL:

Resguardar ia doniimantacion generada por ai H Ayvintamisnto, organos ¥
organismos municipales;

Resguardar, proteger, conservar y difundir el archivo histérico del Municipio.
Editar y difundir bibhografia relacionads con ia historia y cultura del
Munigipio)

Promover acciones para enriguscer ios acervos historicos y cuituraies con
los que cuenta el Municipio;
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Articulo 55 - Son funciones de BIBLIOTECA:

Acopio y conservacion de los medios de comunicacion impresos de
circulacidn local asi como del Periddico Oficial del Estado,

Coordinar, supervisar y desarrollar trabajos de clasificacion, registro,
organizacion. conservacion v consulta de documentos, bajo la diroenian del
Secretario General,

Recibir y registrar la documentacion de las diferentes areas del Gobierno,
l")rg:?nnﬂ Anxiliares del Presidente v lns Organismos Auxiliares de |a
Administracion Publica Municipales asi como supervisar la modificacion,
apertura y archivo de los documentos;

implementar y administrar la digitalizacion de los documentos,
agtahlacienda Ios procedimientos de consulta a los mismos;

Mantener ei control de ia documeniacion gue sea prestada y en Su caso,
gestionar su recuperacion, asegurandose de que la documentacion se

encuantra disponible sismpre aue sea requerida;

Revisar el buen estado de la documentacion, asi como la estanteria y en su

caso solicitar la restauracion o sustitucion con el fin de preservar el acervo

histérico del H. Ayuntamianto; ﬂ:zi
Autorizar 12 =salida de expegicntos solinitadns, mediante un documanio de l‘;
resguardo y responsiva signado por el funcionario que la solicite; J
Proporcionar al archivo Historico del Estado documentacion a traves de “i,
meding electronicns v U‘E
Las demas funciones gue le encomiende su superior jerarquico. :“r

<L

iWianiener en oplimas condiciones 108 espacios de ieciura con gue cuenia ei
Municipio;

En la medida de lo presupuestado, acrecentar &l acervo hiblingrafice;
Planasar actividades gue se desarraliaran /n ia hiblioteca;

Coordinar y Organizar ¢on suU equipo y ofras areas los eventos Yy
actividades;
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X Elaborar estadisticas e informes mensuales de préstamos en biblioteca y a
domicilio; v
Xl. Las demas funciones que le encomiende su superior jerérguico. I'. IN‘
ll N
Articulo §6 - Son funciones de INSTITUTO MUNICIPAL PARA LOS ADULTOS | ;‘4
MAYORES: \ \ Illl\
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(GGestionar ante las autoridades municipales y estatales los recursos
necesarios para el adecuado funcionamiento de la biblioteca;

Administrar de manera sficiente los recursos maleriales asignados a esie
departamento:

Capacitar al personai sobre ios nuevos cursos y talleres a impiemeniar.
Impartir cursos y talleres;

Nalegar taraas diarias al perannal’

necesarios para el desarrolio de las actividades programadas,;

Administrar los recursos materiales que sean de la competencia de este =)

s
enlace de INAPAM; =
impartir cursos v tallefes 2 108 clubs de adullos mavores que estén 7
registrados; -{,
Evaluar de manera sisteméatica las actividades realizadas; S
Tomar decisiones encaminadas al bengficio de los adultos mavores _ ;
registrados en el padron de nuestro municipio; ’”-eL
Archivar la documentacion de los adultos mayores; L
Expedir la tarjgla INAPAM,

Enlazar con la coordinacion estatal

Atender, visiiar y realizar actividades diversas en |os ciubs; .
Elaborar la estadistica mensual sobre el total de credenciales y de las II
diversas actividades' v -
Realizar |las actividades encomendadas por su superior Jerarquico L

Articulo 57 .- Son funciones de DEPORTES:
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XIX. Realizar los operativos de inspeccion y verificacion necesarios para

‘E dar cumplimiento a lo establecido por la normatividad aplicable en la

matera, Y,

XX Begjizar todas las demas funciopes gue determine el Presicente

Municipal
Articuio 60.-Son funciones de SERVICIOS DE EMERGENCIA.

| Estar alerta en su turno para cualquier llamado de emergencia que se

S reciba,
g I, Mantener en Optimas condiciones 08 vehiculos asignados pars
0 emergencias:

iii. Asistir al lugar indicado para atender &l liamado de emergencia;

iV, Atender con los servicios paramédicos a la persona o personas que o
raquieran;

V. Asistir a las diferentes capacitaciones, y

VI. Contar con material de curacidn y primeros auxilios

CADITLIL O UNICO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA DIRECTA

Articulo 81.- Los ciudadanos del Municipio, por su aclividad profesional o
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dependencias U organismos municipaies a través de Comisiones, Consejos

ciudadanos o en los Comités, siempre v cuando sean convocados conforme a la
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Articulo 62.- En los consejos de segundad, comites vecinales o para Ia realizacion
de obras de autogestién podra participar la ciudadania en general conforme a este

Reglamente y demas la legislacion relativa vigente.

TITULO QUINTO
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DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES EN

;é COORDINACION CON OTROS ORDENES DE GOBIERNO

~§ Articulo 63.- Ademas de la prestacion de servicios publicos que corresponden a

su ambito de competencia exclusiva, la Administracién Puablica Municipal cuenta
con la facuitad de prestar diversos servicios pdblicos en forma coordinada =on

/) autoridades federales v osiatales servicios oue seran prestades de conformidad

con lo gue al efectc sefaien ias leyes en ia materia o se establezca por acuerdo
entre las mismas.

Articulo 64.- Son servicios de registro civil, por cuya prestacion la Administracion \

Pulblica Municipal cobrard el pago de derechos, los siguientes; Registro de
nacimicntos, matrimonios, divorcios, defunciones, tutela y emancipacién, ©
cualauier ofo acte nue modifinue ol estadn oivil de !as nersonas asi come I
inscripcion de sentencias firmes provenientes de autoridades judiciaies, asi como
la expedicion de copias, certificaciones y constancias relativas.
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TITULO SEXTO L0
T

DEL PERSONAL 8
o

CARITULO UINICO
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ARTICULO 65.- E| Personal que labore en Ayuntamiento de Cedral, S.LP se

regiran por la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Plblicas del =
Estadu de San Luis Potosi.

TITULO SEPTIMO
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y PERSONAS DISCAPACITADAS
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