PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
TABULADOR NETO DE REMUNERACIONES

TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE SAN LUIS POTOSI

Mensual
Remuneraciones al | Remuneraciones al Remuneraciones Otras Prestaciones .
Descripcion de Puestos Nivel | No. Plazas |personal de Caracter|personal de Caracter Adicionales y Seguridad Social Sociales y Previsiones Pagt{ i Estnrt\ul.os ol Ectaiienuay el el
Permanente Transitorio Especiales Econdémicas Serlitres RAEED e HEFED s (lzrezs
Magistrado Presidente 19 1 101,689 0 30,904 769 7,386 0 0 99,226 1,688,978
Magistrado 18 3 91,021 0 27,551 769 6,869 0 0 89,558 4,543,546
Director General 17 2 62,782 0 18,080 769 5,164 0 0 61,082 2,083,075
Director de Transparencia 15 1 28,937 0 9,470 769 3,668 0 0 26,953 514,138
Director de Area 15 1 48,099 0 14,586 769 4,418 0 0 46,114 814,470
Secretario de Acuerdo 14 3 37,541 0 11,555 769 3,764 0 0 36,764 1,930,661
Secretario Jurisdiccional 14 4 37,541 0 11,555 769 3,764 0 0 37,264 2,574,215
Subdirector 14 5 37,541 0 11,555 769 3,764 0 0 37,764 3,217,768
Oficial Jurisdiccional 13 5 23,887 0 9,253 769 3,175 0 0 24,365 2,225,081
Aucxiliar Jurrisdiccional 11 15 19,706 0 6,633 769 2,426 0 0 25,565 5,316,171
Coordinador de Archivo 7 1 17,463 0 5,956 769 2,132 0 0 16,523 315,860
Programador 7 1 17,463 0 5,956 769 2,132 0 0 16,523 315,860
Oficial Administrativo 5 2 15,481 0 5,358 769 1,873 0 0 15,217 563,564
Intendente 2 1 11,688 0 4,275 769 1,376 0 0 11,262 217,312
Secretaria de Magistrado 1 17,472 0 2,760 0 601 0 0 17,472 249,993
Secretaria 1 11,134 0 1,749 0 366 0 0 11,134 158,984
Honorarios Asimilables 1 5,200 0 819 0 159 0 0 5,200 74,135
Totales 48 584,645 0 178,017 10,772 53,037 0 0 577,986 26,803,811
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Tabuladores Personal Académico Vigentes a partir del 1° de febrero del 2020

Anexos al Contrato Colectivo de las Condiciones Gremiales
UAPA-UASLF

L) DO

NOMBRAMIENTO CATEGORIZADO
MENSUAL

Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel 1 $ 14,381.06
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel I $ 16,126.68
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel 111 $ 18,068.16
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel IV $ 20,887.82
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel V £ 24,725.10
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel VI > 28,983.28

U DO
NOMBRAMIENTO CATEGORIZADO
POR HORA

Profesor Asignatura Nivel A $ 73.15
Profesor Asignatura Nivel B $ 83.63
Profesor Asignatura Nivel C $ 92.74
L DO

NOMBRAMIENTO CATEGORIZADO
MENSUAL

Técnico Academico de Tiempo Completo Nivel A $ 12,238.09
Técnico Academico de Tiempo Completo Nivel B g 14,679.48
1] DO

POR HORA

lico Académico Hora Laborada Nivel A $ 64.20
Técnico Académico Hora Laborada Nivel B $ 73.52

TABULADORES DE APOYO A LA DOCENCIA
SUELDO

CATEGORIZADO
POR HORA

NOMBRAMIENTO

Jefe de Area de Tiempo Fijo y Jefe de Area de Apoyo a la Docencia nivel A $ 95.94
Jefe de Area de Tiempo Fijo y Jefe de Area de Apoyo a la Docencia nivel B $ 74.87
Jefe de Area de Tiempo Fijo y Jefe de Area de Apoyo a la Docencia nivel C 5 54.24
Jefe de Area de Tiempo Fijo y Jefe de Area de Apoyo a la Docencia nivel D % 45.41
Cord. Academico de Tiempo Fijo y Coord. Acad. de Apoyo a la Docencia nivel A $ 70.32
Cord. Academico de Tiempo Fijo y Coord. Acad. de Apoyo a la Docencia nivel B $ 58.97
Cord. Academico de Tiempo Fijo y Coord. Acad. de Apoyo a la Docencia nivel C $ 47.73
Cord. Academico de Tiempo Fijo y Coord. Acad. de Apoyo a la Docencia nivel D s 36.70
Jefe de Unidad de Tiempo Fijo y Jefe de Unidad de Apoyo a la Docencia nivel A $ 47.98
Jefe de Unidad de Tiempo Fijo y Jefe de Unidad de Apoyo a la Docencia nivel B % 42.40
Jefe de Unidad de Tiempo Fijo y Jefe de Unidad de Apoyo a la Docencia nivel C % 37.50
A VALORES ANTERI E AGREGAN:
Prestaciones mensuales: 75.2324%
PARA TIEMPOS COMPLETOS Y MEDIOS TIEMPOS 69.9275%
PARA HORAS CLASE 73.5114%
Premio por antigiedad Maximo sobre salario categorizado 45%
Prestaciones anuales:
Aguinaldo 30 dias
Material didactico 20 dias
Prima vacacional 4 dias
Vale de Libreria y/o papeleria $ 1,260.00
Bono a la excelencia académica % 882.84
Bono de Equilibrio Cuota Fija

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
Considerar incremento correspondiente a la revision contractual salarial para 2021.

\

M.D. ROBERTO LLAMAS LAMAS
JEFE DE LA DIVISION DE\DESARROLLO HUMANO
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CVE. NOM

~J

91
109
139
253
258
262
266

FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)
SUELDO MENSUAL NETO MAXIMO
INCLUYE PRESTACIONES MENSUALES

DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO

MANDO SUPERIOR 1ER. NIVEL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIsS POTOSI
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2020

MENSUAL
NETO
MAXIMO

RECTOR S 85,389.74
MANDO SUPERIOR 2DO. NIVEL

SECRETARIO GENERAL 5 79,761.36
SECRETARIO DE FINANZAS 5 81,811.73
ABOGADO GENERAL S 80,192.01
CONTRALOR GENERAL S 66,397.58
MANDO SUPERIOR 3ER. NIVEL

DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL SUPERIOR S 71,635.84
SECRETARIO EN ADMINISTRACION CENTRAL S 77.287.61
JEFE DE DIVISION EN ADMINISTRACION CENTRAL S 71,635.84
MANDO SUPERIOR 4TO. NIVEL

ASESOR DE RECTORIA (1)

lNomblamiento académico + compensacion con un costo por hora de: 5 301.19 i
DIRECTOR DE INSTITUTO (1) §  61,565.69
[Nombramiento académico + compensacion con un costo por hora de: S 193.70 I
DIRECTOR DE DEPTO. ACADEMICO 5 5744455
DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL MEDIO SUPERIOR S 48,022.13
SECRETARIO AUXILIAR DE RECTORIA S 57,699.05
DIRECTOR DEL CENTRO UNIVER.DE APOYO TECNOL. EMPR. S 54,504,73
DIRECTOR DE EDIFICACION Y DISENO DE OBRAS S 71,698.12
DIRECTOR DE ADMINISTRACION CENTRAL S B80,243.33
SECRETARIO PARTICULAR DE RECTORIA S 75,356.80

i

/

hY

i
\ \‘
M.D. ROBERTO LLAMAS LAMAS

JEFE DE LA DIVISION DE DESARROLLO HUMANO

0OQav1S3 13d 1vIDI40 O21dQId3d »SINTNVYS 3d NV1da

07073@ 3Y9W3IDIA 3d 8+ SANYIIA

4207 0aVv1S3 13a SOS3YDT 3d 0LSINdNSIYd, SOXINY



14
15
18
31
60
98
99
100
103
105
106
111
170
171
177
178
281
282
283
284
285

13
101
102
259

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2020
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)
SUELDO MENSUAL NETO MAXIMO
INCLUYE PRESTACIONES MENSUALES

MANDO MEDIO

DIRECTOR ACADEMICO DE FAC. O ESCUELA S 71,820.86 .
SUB-DIRECTOR DE ESCUELA S 47,368.89 4
JEFE DE SERVICIOS ESCOLARES S 45,861.26
JEFE DE DEPARTAMENTO S 61,409.46
ADMINISTRADOR DE DEPENDENCIA S 31,498.03
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMON.CENTRAL S 46,364.49
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRACION CENTRAL S 42,354.20
JEFE DE DEPTO EN DEPENDENCIA S 40,342.36
CONTRALOR ASISTENTE 5 45861.26
ANALISTA DE SISTEMAS DE DEPENDENCIA S 33,804.69
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FAC. O ESCUELA S 47,611.28
COORDINADOR ADMVQ. DE DEPENDENCIA S 45,777.80
COORDINADOR ACADEMICO DE ZONA S 3294941
SUPERVISOR ACADEMICO S 34,439.66
GERENTE GENERAL DE TIENDA 5 61,036.54
SUB-GERENTE DE TIENDA $  38,356.44
SUB-JEFE Y/O SUB DIRECTOR DE DEPARTAMENTO S 3791378
SUB-COORDINADOR §  25,323.20
JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO 5 29914.72
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD DESCEN. S 32,466.70
COOQORDINADOR DE RELACIONES PUBLICAS S  45,858.13
RESIDENTE DE OBRA S 31,650.30
ASESOR JURIDICO S 30,960.25
SECRETARIO GENERAL DE FAC.O ESCUELA

SECRETARIO ACADEMICO DE FAC. O ESCUELA 1)
SECRETARIO ESCOLAR DE FAC. O ESCUELA

SECRETARIO DE INVESTIGACION Y POSGR. DE FAC. O ESC.

ﬁlambramiento académico + compensacion con un costo por hora de: S 130.38 ]

(1) Nombramientos de jornada reducida que se combinan con actividades académicas o como actividad unica, sin
exceder de la jornada legal maxima permitida de 48 horas para cualquier nombramiento.

NOTA:

A)

B)

Q)

El sueldo mensual neto maximo incluye todas las prestaciones ordinarias y extraordinarias asi comao las
deducciones: ISR, CUOTA ISSSTE ¥ FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES.
Para Mandos Superiores ler, 2do. y 3er. nivel se faculta a la Comision de Hacienda presentar los — /
tabuladores en el presupuesto de ingresos y egresos de la U.A.S.L.P. a fin de que sean adecuados segun f
las disposiciones que emita el Ejecutivo Federal en el PEF 2021 y Presupuesto Estatal, por normativa y/o
disposiciones internas, leyes aplicables o disposiciones emanadas del Convenio de Apoyo Financiero \
(CAF).

\

Para Mando Superior 4to. Nivel y Mando Medio debera considerarse el incremento correspondiente a

la Revision Salarial para 2021. x‘ \\
M.D, ROBERTO I.Lhﬁi_\ LAMAS

JEFE DE LA DIVASION DE DESARROLLO HUMANO

Y

0OQav1S3 13d 1vIDI40 O21dQId3d »SINTNVYS 3d NV1da

07073@ 3Y9W3IDIA 3d 8+ SANYIIA

«+€0T 0aVv1S3 13A SOS3YDI 3d 0LSINdNSIYUd, SOXINY

(354



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2020
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

SUELDO MENSUAL NETO MAXIMO
INCLUYE PRESTACIONES MENSUALES

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Prestaciones mensuales
Premio por Antiguedad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales
Aguinaldo
Prima Vacacional
Bono de equilibrio
Ajuste de Calendario
Vale de libreria y/o papeleria
En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
No se considero el inci yde lar contractual salarial para 2021.

Mandos Superiores 2do. Nivel
Prestaciones mensuales
Premio por Antigtiedad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales
Aguinaldo
Prima Vacacional
Bono de equilibrio
Ajuste de Calendario
Vale de libreria y/o papeleria
En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
No se considero el incremento de la revision contractual salarial para 2021.

Mandos Superiores 3er. Nivel
Prestaciones mensuales
Premio por Antigtiedad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales
Aguinaldo
Prima Vacacional
Bono de equilibrio
Ajuste de Calendario
Vale de libreria y/o papeleria
En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
No se considerd el incremento de la revision contractual salarial para 2021.

Mandos Medios y Mandos Superiores 4to. Nivel
Prestaciones mensuales
Premio por Antigiedad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales
Aguinaldo
Prima Vacacional
Ajuste de Calendario
Vale de libreria y/o papeleria
Bono de equilibrio
Bono a la excelencia académica
En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley

No se considerd el incremento de la revision contractual salarial para 2021.

2%

60%

Dias

40 dias
24 dias
25 dias

6 dias
$1,260.00

10.0659%
B0%

Dias

40 dias
24 dias
25 dias

6 dias
$1,260.00

20.6902%
60%
Dias
40 dias
24 dias
6.9444%
6 dias
$1,260.00

23.3213%
60%

Dias

40 dias
24 dias

6 dias
$1,260.00
0.3704%
$882.84

M.D. ROBERTO LLAMAS LAMAS
JEFE DE LA DIVISION DE DESARROLLO HUMANO

\

A

obt
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ANEXO A

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2020
FUNCIONARIOS ( Mandos Superiores 1er. Nivel)

COSTO POR HORA
DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO

MANDO SUPERIOR 1ER. NIVEL
1 RECTOR 801 | s

A LOS VALORES ANTERIORESE AGREGAN:

Mando Superior 1er. Nivel
Prestaciones mensuales

2%

Premio por Antigiedad maximo sobre sueldo base 60%
Prestaciones anuales Dias
Aguinaldo 40
Prima Vacacional 24
Bono de equilibrio 25
Ajuste de Calendario 6
Vale de libreria y/o papeleria $1,260.00

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
Considerar incremento correspondiente a la revision salarial para 2021.

330.39 | | | |

L
f

|V

|
il
\ \
M.D. ROBERTO LI_AIVﬂ\S LAMAS
JEFE DE LA DIVISION DE DESARROLLO HUMANO

(5744
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MANDO SUPERIOR 2DO. NIVEL
2 SECRETARIO GENERAL
6 SECRETARIO DE FINANZAS
143 ABOGADO GENERAL
144 CONTRALOR GENERAL

A LOS VALORES ANTERIORESE AGREGAN:
Mandos Superiores 2do. Nivel
Prestaciones mensuales
Premio por Antigiedad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales

Aguinaldo

Prima Vacacional

Bono de equilibrio

Ajuste de Calendario

Vale de libreria y/o papeleria

802
803
837
812

ANEXO A

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2020
FUNCIONARIOS ( Mandos Superiores 2do. Nivel)

DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO NIVELC | NIVELD

wr i n

S

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley

Considerar incremento correspondiente a la revision salarial para 2021.

281.85 (S 242.47 | S 210.84
281.85 S 225.39 | $ 196.02
281.85| S 242.47 | S 210.84
22539 |$ 19449 | $ 169.08 | S 101.99

10.0659%

60%
Dias

40

24

25

6
1,260.00

4 \
M.D. ROBERTO LLAMAS LAMAS
JEFE DE LA DIVISION.DE DESARROLLO HUMANO

(474
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ANEXO A

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2020
FUNCIONARIOS ( Mandos Superiores 3er. Nivel)

COSTO POR HORA

CVE. NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO No. TAB NIVEL A NIVELB | NIVELC § NIVELD

MANDO SUPERIOR 3ER. NIVEL
108 DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL SUPERIOR
264 SECRETARIO EN ADMINISTRACION CENTRAL
265 JEFE DE DIVISION EN ADMINISTRACION CENTRAL

A LOS VALORES ANTERIORESE AGREGAN:
Mandos Superiores 3er. Nivel
Prestaciones mensuales
Premio por Antigliedad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales

Aguinaldo

Prima Vacacional

Ajuste de Calendario

Bono de equilibrio

Vale de libreria y/o papeleria

852
872
873

S 233.05| S 203.94 | $ 174.83
233.05 | S 201.10 | $ 174.83
S 233.05 | S 202.68 | S 174.83

E¥,3

20.6902%

60%

Dias

40

24

6

25

S 1,260.00

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley

Considerar incremento correspondiente a la revision salarial para 2021.

N\ 111 Il,u"r

11

\ \ || |/

M.D. ROBERTO LLAIMIAS LAMAS

JEFE DE LA DIVISION DE DESARROLLO HUMANO

1524
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ANEXO A
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2020
FUNCIONARIOS ( Mandos Superiores 4to. Nivel y Mandos Medios)

MANDO SUPERIOR 4TO. NIVEL
5 ASESOR DE RECTORIA 874 5 30119 | $ 259.11|§ 22531
7 DIRECTOR DE INSTITUTO 826 s 193.70 | $ 175.66 | 5 159.27
91 DIRECTOR DE DEPTO. ACADEMICO 831 5 170.12 | § 15057 | $ 133.21
109 DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL MEDIO SUPERIOR 853 ] 14872 | 5 129.75| 5 110.84
139 SECRETARIO AUXILIAR DE RECTORIA 836 5 18067 | 5 159.88 | 5 141.50
253 DIRECTOR DEL CENTRO UNIVER.DE APOYO TECNOL EMPR 858 5 17012 | $ 150.57 | 5 133.21
258 DIRECTOR DE EDIFICACION ¥ DISENO DE OBRAS 865 5 228355 20078 | 5 178.18
262 DIRECTOR DE ADMINISTRACION CENTRAL 870 s 240.86 | 5 216.49 | 5 210.81
266 SECRETARIO PARTICULAR DE RECTORIA 869 5 240.86 | 5 207.84 | 5 1B0.68
MANDO MEDIO
8 DIRECTOR ACADEMICO DE FAC. © ESCUELA 808 s 21579 [ § 193.70 | S 175.66
9 SUB-DIRECTOR DE ESCUELA 809 5 138.25 | S 12229 |§ 108.21
13 SECRETARIO GENERAL DE FAC.O ESCUELA 811 S 13038 | 6 11231 |5 9665|5 8445
14 JEFE DE SERVICIOS ESCOLARES 813 s 14159 | § 12531 |S 11084
15 JEFE DE DEPARTAMENTO 810 -3 161.76 | § 14159 |5 12389 |5 10899
19 ADMINISTRADOR DE DEPENDENCIA 819 S 9568 |5 8383(|S 7408|5 6431
31 COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMON.CENTRAL 816 s 11758 |S 98775 8646
60 ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRACION CENTRAL 815 S 13033 | 5 103.04 |5 9020
98 JEFE DE DEPTO EN DEPENDENCIA 838 s 12390 |S 10899 |5 9654
a9 CONTRALOR ASISTENTE 839 s 14159 |$ 12390 |5 108.99
100 ANALISTA DE SISTEMAS DE DEPENDENCIA 842 5 103.04 |5 9021 |5 79.80
101 SECRETARIO ACADEMICO DE FAC. O ESCUELA 840 5 13038 | § 11231 |5 96655 8445
102 SECRETARIO ESCOLAR DE FAC. O ESCUELA 846 S 130,38 | § 11231 S 9665 |5 8445
103 SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FAC. O ESCUELA 847 5 13038 |5 11231 S 9665|5 8445
105 COORDINADOR ADMVO. DE DEPENDENCIA 848 5 108.18 |§ 9262 |5 8108
106 COORDINADOR ACADEMICO DE ZONA 850 5 10031 |$ 8568|S 7215
111 SUPERVISOR ACADEMICO B24 5 10506 |$ 93.02|$ 8230
170 GERENTE GENERAL DE TIENDA 807 5 19189 |5 169.83 | 5 150.26
171 SUB-GERENTE DE TIENDA 817 |5 117.57 | § 104.04 |5 92.09
177 SUB-JEFE Y/O SUB DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 818 s 10899 |5 9654 |5 8539
178 SUB-COORDINADOCR 825 S 7597 |5 67145 5938
259 SECRETARIO DE INVESTIGACION ¥ POSGR. DE FAC. O ESC. 866 s 13038 | 5 11231 |5 96655 8445
281 JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO 827 5 12254 | S 10899 |S 97.03
282 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD DESCEN 845 5 98.77 |$ 8646 |5 7580
283 COORDINADOR DE RELACIONES PUBLICAS 855 5 14158 | $ 12390 |$ 108.99
284 RESIDENTE DE OBRA B62 5 9616 | $ 9054 |$ 8490
285 ASESOR JURIDICO 868 s 9396 |S 7887|5 67095 4799
A LOS VALORES ANTERIORESE AGREGAN:
Mandas Medios y Mandos Superiores 4to. Nivel
Prestaciones mensuales 23.3213%
Premio por Antigiedad maximo sobre sueldo base 60%
Prestaciones anuales Dias
Aguinaldo 40
Prima Vacacional 24
Ajuste de Calendario 6
Bono de equilibrio 0.3704%
Vale de libreria y/o papeleria 5 1,260.00
Bono a la excelencia académica s 88284

En su caso Bone a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
Consid iner cor di ala

salarial para 2021.

\ {
M.D. ROBERTO LLAMAS
JEFE DE LA DIVISION DE DESAR

AY
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CVE. NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO NIVELB | NIVELC | NIVELD

143
144

264
265

951
109
139
253
258
262
266

i
170
171
177
178
259
281
282
283
284
285

NOTA:

MANDO SUPERIOR 1ER. NIVEL F
RECTOR

MANDO SUPERIOR 2D0. NIVEL
SECRETARIO GENERAL
SECRETARIO DE FINANZAS
ABOGADO GENERAL
CONTRALOR GENERAL

MANDO SUPERIOR 3ER. NIVEL

DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL SUPERIOR
SECRETARIO EN ADMINISTRACION CENTRAL
JEFE DE DIVISION EN ADMINISTRACION CENTRAL

MANDO SUPERIOR 4T0. NIVEL

ASESOR DE RECTORIA

DIRECTOR DE INSTITUTO

DIRECTOR DE DEPTO. ACADEMICO

DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
SECRETARIO AUXILIAR DE RECTORIA

DIRECTOR DEL CENTRO UNIVER.DE APOYO TECNOL, EMPR,

DIRECTOR DE EDIFICACION ¥ DISENO DE OBRAS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION CENTRAL
SECRETARIO PARTICULAR DE RECTORIA

MANDO MEDIO

DIRECTOR ACADEMICO DE FAC, O ESCUELA
SUB-DIRECTOR DE ESCUELA

SECRETARIO GENERAL DE FAC.O ESCUELA

JEFE DE SERVICIOS ESCOLARES

JEFE DE DEPARTAMENTO

ADMINISTRADOR DE DEPENDENCIA

COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMON.CENTRAL
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRACION CENTRAL
JEFE DE DEPTO EN DEPENDENCIA

CONTRALOR ASISTENTE

ANALISTA DE SISTEMAS DE DEPENDENCIA
SECRETARIO ACADEMICO DE FAC. O ESCUELA
SECRETARIO ESCOLAR DE FAC, O ESCUELA
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FAC. O ESCUELA
COORDINADOR ADMVO, DE DEPENDENCIA
COORDINADOR ACADEMICO DE ZONA

SUPERVISOR ACADEMICO

GERENTE GENERAL DE TIENDA

SUB-GERENTE DE TIENDA

SUB-JEFE Y/O SUB DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
SUB-COORDINADOR

SECRETARIO DE INVESTIGACION ¥ POSGR. DE FAC, O ESC.
JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD DESCEN
COORDINADOR DE RELACIONES PUBLICAS
RESIDENTE DE OBRA

ASESOR JURIDICO

ANEXO A

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIs POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2020
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

COSTO POR HORA

so1 |s 33039 | |

802
803
817
812

852
872
873

874
826
831
853
836
858
BE5
B70
B69

808
809
811
813
810
819
816
815
838
&39
B42
840
846
847
848
250
B24
807
817
818
825
866
827
845
855
862
868

98.77
14158
96.16
93.96

86.46
123.90
90.54
78.87

75.80
108.99
84.90
67.09 | S 47.99

5 281.85 | § 242.47 | 6 210.84

s 281.85 | 5 225.39 | 5 196.02

s 281.85 | $ 242.47 | § 210.84

S 22539 |5 19449 | $ 169.08 | $ 10199
s 23305 |5 20394 | 5 174.83

5 233055 201.10 | $ 174.83

5 233.05 | 5 202.68 | 5 174.83

5 301.19 | § 259.11 | § 225.31

H 193.70 | § 175.66 | § 159.27

5 170.12 | 6 15057 | § 133.21

5 148,72 | § 129.75 | § 110.84

5 18067 | § 159.88 | § 14150

5 170.12 | § 15057 | 6 133.21

5 22835 |5 20078 | 5 178.18

5 24086 | § 21649 | 5 21081

5 24086 | $ 20784 | 5 18068

5 215.79 | § 193.70 | 5 175.66

5 138.25 | 5 122.29 | § 108.21

L 13038 |5 11231 |$ 9665 (5 8445
5 14159 | 5 125.31 | § 110.84

s 161.76 | $ 141.59 | 5 123.89 | § 108.99
5 9568 |5 8383 |5 7408 |5 6431
S 11758 |$ 9877 |$ 86.46

5 130.33 | 5 103.04 [ 5 90.20

S 12390 | 6 10892 [ 5 96.54

5 14159 | 5 123.90 | 5 108.99

] 10304 |5 9021 |5 79.80

5 130.38 | 5 112.31 |$ 96655 8445
5 130.38 | 5 11231 | $ 96.65|5 84.45
5 130.38 | 5 11231 |5 9665 (5 B84.45
s 108.18 | 5 9262 |5 8108

5 10031 |5 8568|5 7215

5 10506 |5 93.02|5 8230

5 19189 | $ 169.83 | 5 150.26

5 11757 | $ 10404 | $ 9209

S 108.99 | $ 9654 |5 8539

5 7597 |$ 67.14 |5 59.38

5 130.38 | 5 11231 |5 9665|5 8445
5 12254 | $ 10899 |5 97.03

$ s 3

5 S S

s 5 5

5 s -3

Politica Salarial: Como medida de contencion no se considerd el incremento a la revision salanal 2021 para la subcategoria

Mando Supenor 1er . 2do. y 3er. Nivel
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ANEXD A
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS!I

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2020
EMPLEADOS DE CONFIANZA

COSTO POR HORA

CVE
23 AUXILIAR DE FINANZAS 914 S 5596 |5 5045 |5 43
57 JIEFE DE LABORATORIO 913 S5 BLS7 |5 5446 |5 4946
58 TECNICO LABORATORISTA DE SOPORTE ACAD 941 5 3129 [*
59 AUX. TECNICO LABORATORISTA 942 5 2896 (*)
62 CAPTURISTA DE DATODS 943 5 3130 {*)
118 FRODUCTOR 918 S 5569 |5 47.25 |5 3887
146 SUBADMINISTRADOR 912 S 52505 43605 3751
154 SECRETARIA EJECUTIVA 910 S 5683 |5 5103 |5 4393
163 ASISTENTE DE FUNCIONARIO 908 S 7080 |5 57.82 |5 5055
187 JEFE DE SECCION 904 |5 7513 |5 6340 |5 53.15
185  REPORTERO 919 |$ 3837 |5 3230|$ 2695
196 CAMAROGRAFO 920 |5 4283 |5 3512 (% 3080
197  JEFE DE REDACCION 921 |5 4556 |5 3881 |5 34.10
198 OPERADOR DE AFPARATOS AUDIOVISUALES 922 S 3887 |5 32815 2739
220 TECNICD EN MANTTO. DE EQUIPD ESPECIALI 916 S B549 |5 7228 |5 6298
302 SUPERVISOR TECNICO 903 |$ 7988 |5 66.70 | 5 56.83
303 SUBCOORDINADOR 01 | S 5965 |5 51405 46.15
304 EDITOR DE TELEVISION 926 |5 4077 |5 3439 |5 2867
305  REDACTOR 930 |S 37315 3314 |5
306 VERIFICADOR ADMINISTRATIVO o7 S 7L22|5% 6107 |5 5212
307 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 911 5 5584 |5 4938 |5 4286
308 INSPECTOR DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO 954 S 71.22|5 6107 |5 5212
309 AUXILIAR EN ADMINISTRACION CENTRAL a0s 5 7086 |5 5752 |5 5008
311 AUXILIAR DE CONTRALOR 948 5 7086 |5 5752 |5 5008
313 BIBLIOTECOLDGO EN JEFE 931 S 6728 |5 5589 |5 4651
314 BIBLIOTECOLOGO 932 5 5785 |5 5059 |5 43.14
315 TECNICO EN BOTANICA a3 S BR7A|S 7921 |5 2788
319 TECNICO EN SAC 34 § 3545 |5 32455 2651
320 ASISTENTE DE INVENTARIOS 935 S 309 |5 29535 4311
321 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANDS 936 S 5596 |5 5045 |5 2809
n AUXILIAR DE OFICINAS 937 § 3248 |5 2947 |5 27.05
323 ASISTENTE DE ALMACEN 938 S 3248 |5 2947 |5 3417
324 JEFE DE ALMACEN 939 S A466 |5 3821 |5 3417
325 ASISTENTE DE DIRECCION O IEFATURA 940 S 4466 |5 38215 2419
327 PREPARADOR TECNICO EN EDUCACION FISICA 946 5 4351 |5 3824 |5 19 L
328 JEFE DE AUDIO 949 |5 89.84 |5 78.12 |5 7025
329 INGENIERO DE MANTENIMIENTO 950 | S 89.84 |5 78.12 |5 7025
330 ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 951 |5 4161 |5 3681 |5 3165
340 DIRECTOR ARTISTICO 953 | S 92.76|S 8362 |5 7357 (*)
382 ANALISTA PROGRAMADOR 928 | 510834 |5 8907 |§ 7318
384 PROGRAMADOR DE SOFTWARE 902 5 9092 |5 7819 |5 6662
385 CAPTURISTA DE DATOS 909 5 6095 |5 5250 |5 4819
386  ASISTENTE DE PROGRAMADOR 906 |5 69.62 |5 57.05 )5 4959
391 DISERADOR DE ESPACIOS POR COMPUTADORA 945 |5 9743 |5 69.27 | S 4392
434 AUXILIAR DE LIMPIEZA ¥ MENSAIERD a47 $ 292215 22.76 (**)

(*) FACTOR DE CALCULO 4.33

{**) FACTOR DE CALCULO &

Prestaciones Mensuales: 122

Premio por Antigliedad maximo sobre sueldo base 50%

Ayuda de Transporte Cuota Fija 5 50960

Vale de Despensa Cuota Fija 1,484 24

Prestaciones Anuales:

Aguinaldo 40 dias

Prima Vacacional 24 dias

Ajuste de Calendano 6 dhias

Bono a la Calidad y Eficiencia

Bono ayuda de gastos escolares § 700.00

Vale 10 de mayo

Vale mes de junio

Vale Navidefio 5 1,200.00

Vale mes de Octubre $ 70000

Valores antes de ISR y otras deducciones de ley

C INCREMENTO CORRESPONDIENTE A LA REVISION SALARIAL PARA 2021

—
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ANEXO A
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2020
Personal Administrativo Sindicalizado

COSTO POR HORA

CVE. No.
m DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO NIVELA | NIVELB | NIVELC

AREA DE SERVICIOS ESPECIALES

1)
SE 194 Analista de sistemas 121 | S 59.38 | $ 51.14
SE 184  Auxiliar de programador 125 | S 51.74 | $ 4311 (S 37.14
SE 61 Programador de computadora 122 | $ 51.74 | S  43.11(5S 37.14
SE 147  Analista 124 | S 3930 | S 35.18 | § 30.41
SE 318 Operador de computadora 123 | S 3711 (S 3385 |5 28.46
SE 189 Encargado de Oper. de Comp. 126 | S 3147 |S 28,67 |5 24.11
2)
* SE 53 Meédico de consulta 693 [ S 89.71 16§ 62.13 | S 41.07
* SE 166 Médico veterinario 701 | $ 81.53 (S 53.99 (S 35.70
= SE 153 Psicologo 134 | S 89.71 |5 6213 |5 41.07
SE 55  Trabajador social 133 | S 4466 | S 3821 (S 31.86
SE 159 Asesor de Orientacion Voc. 135 | $ 38.37 | § 35.12 | S 30.42
SE 54  Enfermera 132 | & 51.09 | § 46.36 | § -
SE 162  Auxiliar de enfermera 131 | $ 48.71 | 5 4417 | S
3)
AE 169 Proyectista 141 | S 4466 | S 3819 | S -
SA 180 Técnico contable admor. 111 | $ 38.37 | S 3512 | S 28.75
SE 168  Auxiliar de informacion 143 | $ 3837 | S 35.12 | S 28.46
AE 32 Dibujante 142 | S 38.37|6§ 35.12 | S 28.46
AREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
1)
SG 174 Supervisor de piso 226 [S 4466 (S 3821 |S 3417
SG 173 lJefe de almacén 225|S 44665 38215 34.17
SA 167 Aux. de Depto. Admén.Central 224 | § 4466 | S 3821165 34.17 S
SA 164 Encargado de seccion 223 | § 4466 | S 38.21 |5 34.17 Y y
SA 160 Aux. de Direccion y/o Jefatura 222 | S 4466 | S 3821 |5 34.17 / b

L
M.D. ROBERTO LLAMAS LAMAS
JEFE DE LA DIVISION DE DESARROLLO HUMANO
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ANEXO A

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2020
Personal Administrativo Sindicalizado

CVE. No.
GPO. NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO TAB NIVEL A NIVEL B NIVEL C

2)
SA 21  Supervisor administrativo 221 | S 44,66 | S 38.20 | S 34.17
SA 310 Auxiliar general de oficina 216 | S 36.72 1S 3247 |5 -
SA 20 Taquigrafa secretaria 211 | S 3248 | S 29.47 | S 28.09
SA 25  Auxiliar administrativo 212 | S 3248 | S 2947 |5 28.09
SA 155  Archivista 213 | S 3248 | S 29.47 | S 27.39
SE 152 Auxiliar de consulta 21515 S - S  28.09
SA 151 Recepcionista 214 | S S S 28.09

AREA DE SERVICIOS GENERALES

1)
SG 202 Encargado de campo y/o gan. 386 | S 3633 |6 32385
SG 185 Supervisor agricola y/o gan. 382 | S 36.03 | S 32.18 | S =
SG 67 Operador de maquinaria 381 |5 3441 |5 3134 | S 28.42
SG 79  Pedn de campo 383 | S S 29.22 | S 22.76
SG 80 Pedn de establo 385 | S - S 19.54 | S 18.24
SG 217 Vaquero ordefiador 384 | S - S - S 25.21
SG 431 Tecnico en Lacteos 387 | S 3441 | S 3134 | S 28.42

2) 5 S S -
SG 22  Operador de conmutador 361 |S 3441 | S 3134 | S 28.09
SG 63 Jefe de intendencia 322 | & 3248 | S 30.08 | S -
SG 216 Supervisor de transporte 342 | S 3248 |5 2922 | S -
SG 66  Chofer 341 | S 3248 | S 29.22 | S
SG 30 Prefecto 333 | S 3212 | S 29.22 |5 25.14
SG 29  Vigilante ( Personal de apoyo ) 332 (S 3212 |S$  29.22|S 2514
SG 432 Supervisor de vigilancia 323 | S 3212 | S 29.22 | S -
SG 56 Empleado de libreria 392 | S 3085 |5 2776 |S
SG 81 lefe de jardineros 312 | S 3042 | S - S =
SG 433 Auxiliar de vigilancia 324 |$  2854|% 2597|% - N [/
SG 64 Conserje 321 | - |s 29228 2276 4
SG 69 Jardinero 311 (8 $ 2757|%  22.63 i
SG 65 Velador 331 |$ S $ 2552 \ w

M.D. ROBERTO LLAMAS LAMAS
JEFE DE LA DIVISION DE DESARROLLO HUMANO
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ANEXO A

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2020
Personal Administrativo Sindicalizado

CVE. No.
NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO TAB NIVEL A NIVELB NIVELC
3)
SG 213 Bodeguero 353 | S 3248 | S 29.47 | S 27.05
SG 165 Auxiliar de almacén 352 | $ 3248 | S 294715 27.05
SG 28  Almacenista 351 | S 3248 | S 2947 | S 27.06
SG 175 Supervisor de cajera 372 | S 3248 | $ 2947 | S 2541
SG 24  Cajera de magq.registradora 371 |S 3248 |S 2947 |S 2541
SG 158 Empleado de tienda 393 | $ 3085 | % 2776 | S
SG 219 Cerrajero 702 | S 30.52 | S 277715
SG 212 Anaquelero 391 ($ 2856(S$ 26465
AREA DE APOYO A LA DOCENCIA
1)
AD 182 Instr. especializado en oficio 416 | S 5267|S 4667 |5 39.64
AD 193 Radidlogo (Aux.de lab.o clinica) 414 | S 4466 | S 38.20 | S -
AD 186 Instructor de clinica 412 | S 3837 |5 35.12 | S 28.75
AD 316 Llaboratorista(Prep.de pract.) 418 | $ 3837 |S 3512|S 2875
AD 188 Instr. de Educacion Especial 415 | S 37.84 | S 323815 -
AD 183 Auxiliar de clinicas 417 | S - S 3141 (5 28.09
AD 317 Auxiliar de lab. ( Pract. de ca.) 413 | $ S 3141 (S 28.09
AREA DE APOYO A LA EXTENSION Y DIFUSION DE LA CULTURA Y EDUCACION i
1)
* AE 176 Secretario de liga 698 | S 5482 |5 49.04|S
* AE 46  Presidente de liga 694 | S 5482 |S  49.04 S
*  AE 45  Coordinador deportivo 690 | S 548215 49.04 | S
* AE 48  Entrenador 691 | S 4351 |§ 38.24 | S 24.19
* AE 47  Entrenador en jefe 697 |S 3986 (S 3492 |5 - ——
* AE 49 Asesor técnico 699 [$ 3690 |$ 3246(S 2049 it
» AE 51 Promotor 700 | $ S 27.80 | S 24.19 , || jI/"Jr
*+ AE 50 Asistente de entrenador 692 | $ $ 2780|$ 2419 wl’
M.D. ROE\aERTo LLAMl LAMAS
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CVE. No.
NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO TAB
2)

*

*

3)

4)

AE
AE
AE
AE
AE

AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE

AE
SA
AE
AE
AE

148
145
38

192
157

a4
37
36
39
40
42
43

140
141
142
33
41

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2020
Personal Administrativo Sindicalizado

Integrante de orqg. de camara
Orientadora de act.manuales
Aux. de Difusién (Dif.Cultural)
Técnico en grabacion

Locutor

Operador de offset

Operador de fotocomposicion
Operador de fotomecanica
Prensista

Cajista

Linotipista

Auxiliar de imprenta

Auxiliar de procesos técnicos
Auxiliar de adquisiciones
Aux. de publicaciones period.
Bibliotecario

Encuadernador

687
696
531
532
533

512
517
516
514
513
511
515

522
524
523
521
518

COSTO POR HORA

S
$
$
S
S

72 0 o T W T W R W R VR ¥

v U

143.82
41.30
38.38
38.38
38.38

34.41
34.41
34.41
34.41
32.48
28.41

36.38
34.41
34.41
34.41
34.41

W n LT T ¥ i W SR W S

L AN W W n

35.12
35.12
35.12

31.34
31.34
31.34
31.34
29.47
25.83

32.38
31.34
31.34
31.34
31.34

ANEXO A

W n WL N

v n

28.46
28.46

28.42
28.42
28.42
28.42

22.39

29.88
28.42
28.42
28.42
28.42
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