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El Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, constituido
como Organo Colegiado acorde a lo dispuesto en los numerales 51 y 52 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente en el Estado de San Luis Potosi; en
cumplimiento a la resolucién de fecha 12 doce de febrero de 2020 dos mil veinte, emitida por la
Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica, dentro del recurso de revision
2476/2019-2 PNT, derivado de la solicitud de informacién publica registrada bajo el numero
317/0468/201%, del Indice de la Unidad de Transparencia; resulta competente para pronunciarse
respecto de la inexistencia de la informacién crdenada en dicho fallo, y - - ------------------
R e CONSIDERAN DO -------cmmcmmmmmememem e
PRIMERO.- Que la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, en su Articulo 17 fraccion i,
establece como prerrogativa de todas las personas conocer y acceder ala informacién pUblica,
con las excepciones previstas por la Ley de Transparencic y Acceso a la Informacidn Publica del
Estado de San Luis Potosi, que en el caso en particular lo es la inexistencia de la informacion
ordenada en la resolucion dictada en el recurso 2476/2019-2 |, lo anterior de conformidad con lo
sefalado en los articulos 52 fraccién Il y 160 de la ley de la materia aplicable----------------
SEGUNDO. - A efecto de dar cumplimiento a lo esfipulado en el articulo 161 de la Ley de f
Transparencia y Acceso a la informacién Publica aplicable, y en atencién a la resolucién de
fecha 12 doce de febrero de 2020 dos mil veinte, este Comité de Transparencia procede al

andlisis de los siguientes antecedentes:

1- El dia 09 nueve de octubre del 2019 dos mil diecinueve, se recibid en la oficina del Secrelario

la solicitud de acceso a informacién, misma que fue registrada bajo el nUmerc de expediente

317/0468/2019, del indice de la Unidad de Transparencia, a fravés de la cual se solicité la
siguiente Informacién: “contratos y montos pagados desde 2010 a la fecha al Sr. Benjamin Fidel

Alva Fuentes".

2.- En acatamiento a lo dispuesto por el numeral 54 fraccion |l de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado, la Unidad de Transparencia, con fecha 10 diez de
octubre del afio 2019 dos mil diecinueve, remitid la solicitud de informacién aludida a la
Coordinaciéon General de Recursos Humanos, por ser el drea administrativa competente para
proporcionar lo solicitodo, y posteriormente, se otorgd respuesta al Ciudadano a través del oficio
CGRH/SH-073-2019, recibido en la Unidad de Transparencia el dia 15 quince de octubre del 2019

dos mil diecinueve, misma que se notificd en tiempo y forma al Ciudadano el dia 16 dieciséis del
mismo mes y aho, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, por ser el medio

mediante el cual se presenté la solicitud de referencia.,

3. Posteriormente, el dia 21 veintiuno de noviembre del afio 2019 dos mil diecinueve, se recibié en
lo Unidad de Transparencia de la Secretaria de Educacién, instructivo de nofificacion generado
por la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica, por el cual se nofifico el

auto de fecho 19 diecinueve de noviembre del aiio en curso, por el que se admile el recurso de

X

revision, numero 2476/2019-2, por la hipbtesis establecida en las fracciéon IV, del articulo 167 de la

vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica del Estado.
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4, Con el objetc de Modificar el acto impugnado o fravés del recurso mencionado, el
Coordinador General de Recursos Humanos, generd el oficio CGRH/SH-084-2019, mediante el
cual properciona al solicitante la informacién que se omitic agregar inicialmente referente al afio
2016 dos mil dieciséis, a efecto de gue se sobreseyera el recurso aludido en términos del articulo

180 fraccién Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado.

5.- Por consiguiente, la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica dicté
resolucion en fecha 12 doce de febrero de la presente anualidad, mediante la cual determind
modificar la respuesta otorgada y se conmind al sujetfo obligado para que emita una nueva en

la que:

« "Envié ol recurrente el o los contfratos con el C. Benjamin Fidel Alva Fuentes del afio 2016."
« ‘'Lleve a cabo una bUsqueda exhaustiva y razonable de Ia informacién correspondiente
a los afos 2010-2011 de conformidad con los articulos 143, 151, 153 de la Ley de
Transparencia v Acceso a la informacion publica. Esto a la luz de los pardmetros de la
presente resolucién con el objefo de localizar la informacién requerida o bien justifique
de manera fundado y motivada los razones por las que no se cuenta con dicha

informacién, en la inteligencia de que deberd notificar al particular la nueva respuesta”

4.- En atencién al fallo dictado en el recurso de revisibn que nos ocupa, la Unided de
Transparencia, mediante oficio nimero UT-1196/2020, solicité a la Coordinacidon General de
Recursos Humanos, brindara oportuna atencién a lo requerido por el Organo Garante y remitiera

la respuesta correspondiente atendiendo los términos sefialados en dicho fallo.

7.- Con motivo de lo anterior, se presentarcn ante la Unidad de Transparencia los oficios nUmeros
CGRH-SNYH-082-2020 y CGRH-SNYH-085-2020, ambos de fecha 01 uno de diciembre del ofio en
curso, signados respectivamente por el Coordinador General de Recursos Humanos y por la
Directora de Administraciéon, perienecientes o esta Secretaria de Educacion de mediante el cual

informaron medularmente lo siguiente:

Oficio CGRH-SNYH-082-2020

“ ..Se realizd la busqueda de los archivos de esta Coordinacion, del cual no se enconiraron
dichos documentos. Toda vez que el periodo antes descrito no estuvo bajo nuestro
resguardo. En ese sentido y en apego al articulo 52 fraccion Il 'y 160 de la Ley de
Transparencia vigente en el Estado, solicito atentamente se realicen las gestiones necesarias
a efecto de que el Comité de transparencia, se pronuncie respecto de la inexistencia de los
documentos ordenados en el fallo de mérito ...".

Oficio CGRH-SNYH-085-2020

“La informacién segun el Cédigo Fiscal de la Federacién, Arficulo 30 “La documentacién a
que se refiere deberd conservarse durante un plazo de cinco afos, confado a partir de la
fecha en la que se presentaron o debieron haberse presentado las declaraciones con ellas

observadas". Razén por la cual ya no se cuenta con los documentos relativos a los afos
mencionados”

TERCERO. - En ese tenor, bajo los antecedentes ontes sefialados y una vez andlizadas las
constancias que obran en el expediente relativo a la solicitud que aqui nos ocupa, con la finalidad

de dar cumplimiento a la resolucién emitida por la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la
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Informacién Publica de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, se procede a emifir el

presente:
ACUERDO DE INEXISTENCIA

Este H. Comité procede o declarar INEXISTENTE en los archivos de la Secretaria de Educacion de
Gobierno del Estado de la informacion solicitada relotiva a: “contfratos con el C. Benjamin Fidel Alva
Fuentes del afo 2010-2011"; lo anterior en virtud de las siguientes consideraciones de hecho y de

derecho:

De inicio, el arficulo 160 de la Ley de Transparencia y Accese a la Informacidn Publica establece

textualmente que:

ARTICULO 160. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujefo
obligado, el Comité de Transparencia:

I. Analizard el caso y tomard las medidas necesarias para localizar la informacion;
Il. Expedird una resolucién que confirme la inexistencia del Documento;

lll. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga
la informacién en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del
ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que previa acreditacion
de la imposibilidad de su generacién, exponga de forma fundada y motivada, las
razones por las cuales en el caso particular no ejercié dichas facultades,
competencias o funciones, lo cual notificard al solicitante a fravés de la Unidad de
Transparencia...”

En ese tenor, este Comité de Transparencia tiene por agotadas las gestiones ordenadas en la
fraccidn primera, en virtud de los hechos narrados en los antecedentes seis y siete, de los cuales se
constata que la Unidad de Transparencia llevé a cabo las gestiones correspondientes a efecto de

que se llevara a cabo la busqueda exhaustiva de la infermacion ordenada, por conducto de Ia

Coordinacién General de Recursos Humanos, que de inicio resulta ser el drea administrativa
susceptible de poseer la informacién, drea adminisirativa que ademds ageoto la blsqueda de la
informacién ante la Direccion de Administracion, por ser la unidad administrativa de su adscripcion:
acatdndose asi la instruccidn vertida por el Organo Garante a fravés de la resolucién dictada en el

recurso en gue se actua.

Lo anterior se senala, pues de un andlisis a la normativa de esta Secretaria. en especifico del
Reglamento Interior de la Secrefaric de Educacion de Gobierno del Estado, cuyo articulo 11
determina las atribuciones conferidas a la Direccidén de Administracién, entre las cuales, en lo que

agui interesa, disponen lo siguiente:

“Articulo 11. La Direccion de Administracidn, contard con las siguientes Unidades Administrafivas:

I. Coordinacién General de Recursos Humanos X

Il. Coordinacian General de Carrera Magisterial 7
lll. Coordinacion de Carrera Adminisfrativa

IV. Coardinacion General de Remunergaciones

V. Coordinacién General de Informatica Administrativa A(

VI, Departamento de Recursos Maleriales;
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para el despacho de los siguientes asuntos:

I. Planear. organizar y coordinar la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales,

asi como la prestacion _de los servicios generales de la institucion conforme a los lineamientos,

normas, politicas y procedimientos aplicables;

V. Dirigir y coordinar las actividades relativas a la administracion, contratacién, cambio de situacion y

de desarrollo del personal de la Secretaria;

XXIll. Revisar los contratos v convenios que repercutan en una afectacion presupuestaria...”

Por su parte, del Manual de Organizacion aplicable a la Coordinacion General de Recursos
Humanos, se desprende que, dentro de su estructura, existe el drea administrativa denominada

“*Confratacion de Personal de Honorarios", quien medularmente posee las siguientes facultades,

e Realizar los confrataciones de los trabgjadores bajo el regimen de Honorarios Asimilables a

sueldos, previomente autorizados por la Direccion de Administracion y/o la Coordinacion
General de Recursos Humanaos.

« Revisar los documentos para el ingreso a la Secretaria bajo el regimen de honorarios.

s FElaborar los expedientes del personal contratado bajo este regimen.

e Flaborar y firmar, con previa autorizacion de la Direccion de Administracion y de la

Coordinacién General de Recursos Humanos, lgs contratos eventuales del personal

contratado por honorarios cada 3 meses.

Asi enfonces, es dable determinar gue la busgueda de la informacion, se llevé a cabo ante las areas
administrativas suscepftibles de poseerla, de acuerdo a las facultades, competencias y/o
afribuciones que les han sido conferidas por la normativa interna de esta Secretaria, cumpliendo
con lo dispuesto en los numerales 143, 151 y 153 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado; v que la misma resulta inexistente en los archivos de este sujeto
obligado pues del resultado de dicha bisqueda, no fue localizada la informacién concerniente a los
contratos celebrados con el C. Benjamin Fidel Alva Fuentes, durante los afios 2010 dos mil diez y 2011

dos mil once;

Cabe mencionar que, del contenido de la respuesta emitida por la Direccidn de Administracion de
esta dependencia, se invoca el articulo 30 del Cédigo Fiscal de la Federacion, el cual determina
que la obligacién de resguardo de los documentos que se presentaron en las declaraciones con
ellas observadas, se conservard por un plazo de 05 cinco afos, en lal virtud, se tiene por cierto que
no cuenta con la informacién que nos ocupa en el presente asunto, ya gue ademds concatenado
con el Catdlogo de Disposicion Documental de esta Secretaria, la vigencia de resguardo en archivo
de framite, de los expedientes Unicos de personal serd de un total de ocho anos, lo que ademds se
robustece con la afiimacion emitida por la Coordinacién General de Recursos Humanos, en el
senfido de que una vez realizada la busqueda exhaustiva, no se localizd la informacion ordenada en

el fallo de merito.
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De igual ferma cabe precisar que de la normativa anteriormente invocada, en efecto se desprende
la obligateriedad de contar con la documentacidn reguerida, v por tanto se presume que la
informacién debe existir, sin embarge, como puede advertirse de los antecedentes expuestos en el
presente documento, la informacion actualmente no obra en los archivos de este sujeto obligado,
puesto que no fue localizada después de haber redlizado la busqueda exhaustiva en las dreas
administrativas competentes, lo que resulta suficiente para tener por cierta la inexistencia de la

informacicén, pues ademds no existe prueba que haga suponer lo contrario.

En virtud de los motivos y fundamentos anterlormente expuestos, este Comité de Transparencia,
determina procedente confirmar la inexistencia de la informacion ordenada en el recurso
2476/2019-2, relativa a los contratos con el Sr. Benjamin Alba Fuentes, de los afios 2010y 2011; vy para
efectos de dotar de certeza al solicitante con relacién a la inexistencia de la informacion erdenada,
asi como respecto a los hechos que motivaron dicha inexistencia, para dar cumplimiento a Ia
fraccion segunda del articulo 160, se emite el presente instrumento por las consideraciones ya

manifestadas.

Sirve de sustento a lo anterior, el criterio nUmero 15/09, emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales, misme gue a la lefra

versa.

“La inexistencia es un concepto que se atribuye a la informacién solicitada. El
articulo 46 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental establece gue cuando los documentos no se encuenfren en 1os
archivos de la unidad administrativa, ésta deberd remitir al Comité de Informacién
de lo dependencia o enfidad la solicitud de acceso y el oficio en donde lo
manifieste, a efecto de que dicho Comité analice el caso y tome las medidas
pertinentes para localizar el documento solicitado y resuelva en consecuencia,
Asimismo, el referido articulo dispone gue en caso de que el Comité no encuentre

el documento, expedird una resolucidon gue confirme g inexistencia _del mismo v

notificard al solicitante, a través de la unidad de enlgace, dentro del plazo

establecido en el articulo 44 de lg Ley. Asi, la inexistencia implica necesariamente

gue la informacidon no se encuentra en los archivos de la autoridad -es decir, se

trata de una cuestion de hecho-, no obstante gue la dependencia o entidad

0943/07 Secretaria de Salud — Maria Marvan Laporde

5387/08 Aeropuerto y Servicios Auxiliares — Juan Pablo Guerrero Amparén

4006/08 Secretaria de Comunicaciones y Transportes — Alonso Gomez- Robledo V.
0171/09 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico - Alonso Gémez-Robledo V.

y
|

cuente con facultades para poseer dicha informacién. En este sentido, es de |
senalarse que la inexistencia es un concepto que se atribuye a la informacion /
solicitada."

Expedientes:

2280/09 Policia Federal — Jacqueline Peschard Mariscal
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Ahora bien, respecto d las formalidades establecidas en las fracciones tercera y cuarta del articulo
160, de la Ley de la mafteria, este Orgcno determina que en el presente asunto no es viable ordenar
gue la informacién sea generada, esto en virtud de gue de acuerdo a la normaliva de este sujeto
obligado y de los pronunciamientos de las areas administrativas, se presume que ésta fue generada
en su momentfo, no obstante la misma no fue localizada en los archivos de las areas administrativas
encargadas de su emisién, archivo y resguardo; ello ademds gue de acuerdo al Catdlogo de
Disposiciéon Documental de esta Secretaria de Educacion, el cual establece que el expediente
Unico de personal se deberd resguardar en archivo de tramite por un plazo de cuatro anos, resulta
evidente que ha fenecido el plazo por el cual se debe conservar la misma y por tanto no resulta
materialmente posible generar la informacion requerida en el fallo de merito, pues no se actualiza el

supuesto a que alude la fraccién Il del invocado numeral.

Por lo anterior vy al resultar procedente la emision del presente acuerdo, se ordena correr fraslado al
recurrente con copia del presente acuerdo, asi como a la Comision Estatal de Garantia de Acceso
a la Informacién Publica, a fin de que ese Organo Colegiado se encuentre en posibilidad de resolver

respecto al cumplimiento de la resolucidn emifida en el recurso que nos ocupa.

Dado a los 03 fres dias del mes de diciembre del afo 2020 dos mil veinte, en las instalaciones de la

Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, sito en Boulevard Manuel Gomez Azcarate

/ COMITE DE
\ TRANSPARENCIA

Coordina}:lor Generalde Vinculacion y Gestion Institucional; y

/' Presidénte del Comité de Transparencia

-~

LIC. ELSA ROCIO GONZALEZ RAMOS,
Titular de la Unidad de Transparencia; y

Secretaria Técnica del Comité de Transparencia
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Coordinador General de la Unidad de Asuntos Juridicos:

y Vocal del Comité de Transparencia

Director de Planeacion y Evaluacion;

y Vocal del Comité de Transparencia

y Vocal del Comité de Transparencia

Las firmas contenidas en la presente foja corresponden al acuerdo de inexistencia, relativo al recurso de revisién 2476/2019-
2. aprobado en la Décima Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion de Gobierno del
Fstado. celebrada a los 03 1res dias del mes de diciembre del ano 2020 dos mil veinte.
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