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S
C

4.2 AMBIENTE
FAVORABLE

4.3 HORARIO

REQUIERE PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES DE UN HORARIO DISCONTINUO CON
MENOS DE 10 HORAS LABORADAS DIARIAMENTE A FIN DE CUMPLIR CON LAS TAREAS
ASIGNADAS POR SU SUPERIOR

C.M.

5.1 COMPETIVIDAD EN EL MERCADO
MEDIANA OFERTA

PROFESIOGRAMA
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL SALARIAL
CF33849 COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS 27ZB
ESPECIALIZADOS EN PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO CONFIANZA

TRAMO DE CONTROL

CODIGO  REPORTA A NIVEL SALARIAL
‘ JEFE DE DEPARTAMENTO 1B
CODIGO  SUPERVISA A NIVEL SALARIAL
CF33892  TECNICO SUPERIOR 27ZA
FUNCIONES

GENERALES
GRUPO TECNICO

- COORDINAR, SUPERVISAR, INSPECCIONAR LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS
POR SU SUPERIOR.
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- DISTRIBUIR, SUPERVISAR E INSPECCIONAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR
EL PERSONAL DE SU CARGO

ESPECIFICAS

RAMA ANALISIS DE ESTUDIOS TECNICOS

- RECOPILAR INFORMACION RELACIONADA CON SU AREA DE ADSCRIPCION Y
DISTRIBUIR EL TRABAJO A SUS SUBORDINADOS
- REVISAR Y SUPERVISAR LOS RESULTADOS TECNICOS DE LOS TRABAJOS

ASIGI}TADOS A SU AREA
- DISENAR TRABAJOS A DESARROLLAR E IN SPECCIONAR SU CUMPLIMIENTO
- VERJFICAR QUE LA NORMATIVIDAD DE SU ESPECIALIDAD SEA APLICADA

ADECUADAMENTE.
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Cp CEDULADE VALUACION DE PUESTOS
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL SALARIAL
CF33849 | COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS 27ZB
ESPECIALIZADOS EN PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO CONFIANZA

FUNCIONES ESPECIFICAS

- COORDINAR LOS SERVICIOS QUE LE SOLICITEN SEGUN SU ESPECIALIDAD

- ENTREGAR LOS INFORMES MENSUALES A SU SUPERIOR

- REPORTAR LAS ANOMALIAS ENCONTRADAS EN EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES ,

- VIGILAR LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS AL PERSONAL A SU CARGO

- INSPECCIONAR EL AVANCE DE LOS PROYECTOS A PRESENTAR A SU SUPERIOR

- DIRIGIR Y ORGANIZAR LOS TRABAJOS ENCOMENDADOS DE SU ESPECIALIDAD A
CORTO Y LARGO PLAZO

CONOCIMIENTOS

1.1 ESCOLARIDAD
CARTA DE PASANTE O EL 100% DE CREDITOS CUBIERTOS DE UNA CARRERA A NIVEL
DE LICENCIATURA, APLICABLE A LAS FUNCIONES DEL PUESTO

1.2 DESTREZA Y HABILIDAD
CONTAR CON LICENCIA GUBERNAMENTAL PARA EJERCER LAS FUNCIONES EN FL
PUESTO ESPECIFICO

APTITUD

1.3 CRITERIO E INICIATIVA

COMPRENDER E INTERPRETAR CON CRITERIO INDIVIDUAL LAS NORMAS,
PROCEDIMIENTOS Y METODOS, ACTUAR BAJO PROPIA INICIATIVA PARA REALIZAR
ACTIVIDADES TRANSCENDENTES EN EL AREA DONDL LABORA.



