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LXIi Legisiatura

Comité de Transparencia
Acuerde No. 004/LXI/CT/2020.
Derivado del oficio No. CAJ-LXI1-175/2020,
suscrito por el Dr. Noé Yair Lépez Garcia,
Coordinador de Asuntos Juridicos de este H.
Congreso del Estado de San Luis Potosi, dentro
de la Solicitud de Informacion 745/20.

Maestra Marisol Deniz Alvarade Martinez, Presidenta; Licenciado Juan de Jes(s
Rocha Martinez, Secretario Técnico; Doctor Noé Yair Lopez Garcia, Vocal;
Contador Piblico César Isidro Cruz, Vocal; y la Licenciada Norma Arcadia Vazquez - ;|
Pescina, Vocal; integrantes del Comité de Transparencia del Honorable Congreso del
Estado de San Luis Potosi, y con fundamento en lo establecido en los articulos 52,
fraccion Il, 113, 117 y 127 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de San Luis Potosi, en reunién ordinaria llevada a cabo el 06 de marzo de
2020, en las Oficinas de la Unidad de Transparencia de este H. Congreso del Estado,
ubicadas en Calle Pedro Vallejo nimero 200, Zona Centro, de esta Ciudad , se emitié;igel
presente acuerdo con base en los siguientes: ™~

ANTECEDENTES

PRIMERO. Presentaciéon de la Solicitud de Informacién. El dia 2 de marzo del afio en
curso, se recibe por medio del sistema INFOMEX, una solicitud de informacion con fecha
de 29 de febrero del 2020, mediante la cual requirieron lo siguiente:

“Fecha de alta, puesto, safario de Felipe Abel Rodriguez Leal como empleado del Congreso
del Estado u subordinado de cualquiera de los diputados. Antecedentes laborales de Rodolfo
Edgardo Jasso Puente, Martin Francisco Javier Reyna Fuente e Isuky Esmeralda Acosta
Nagoya. Alta, puesto, salario, prestaciones Y. en su caso, baja de Rodolfo Edgardo Jasso
Puente, Martin Francisco Javier Reyna Puente e Isuky Esmeralda Acosta Nagoya. Relacion
y estatus de las demandas laborales interpuestos en contra del Congreso def Estado.”

SEGUNDO. Registro de la Solicitud de Informacion. El mismo dia 2 de marzo de
2020, quedo registrada la solicitud de informacién en la Unidad de Transparencia bajo el

Acverdo No. 004/LX1I/CT/2020, Derivado del oficio No. CAJ-LXII-1 75/2020, suscrito por ef Dr. Noé Yair Lépez
Garcia, Coordinador de Asunios Juridicos de este H. Congreso del Esfado de San Luis Potosi, denfro de Ia
Solicitud de Informacidn 745/20.
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numero 745/20 dandose de alta en la Plataforma Nacional de Transparencia INFOMEX
misma que arrojo el nimero de folio 00298320.

TERCERO. Admisién de la solicitud. La Unidad de Transparencia de este H. Congreso
del Estado, determind procedente la Solicitud de Informacion y en consecuencia abrié el
expediente 745/20.

oni
3
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CUARTO. Respuesta a la peticién. Con base al oficio N° 870/2020 signado por la Mtra.
Marisol Deniz Alvarado Martinez, Oficial Mayor de este H. Congreso del Estado, se le da
respuesta al peticionario, ya que en dicho oficio sefialé lo siguiente:

De acuerdo a la respuesta proporcionada a esta Unidad de Transparencia, por parte de la Oficialia
Mayor del H. Congreso del Estado de San Luis Potosi, mediante Oficio No. 870/2020, de facha 17
de marzo de 2020, en ef cual informa:

* "Fecha de alta, puesto, salario de Felipe Abel Rodriguez Leal como empleado del Congreso del
Estado u subordinado de cualquiera de los diputados.

El C. Rodriguez Leal en ia LXII Legislatura solo cuenta con un Contrato Asimilable a Salario por
tiempo determinado con vigencia del 01 de enero al 30 de marzo de! 2020, esta adscrito a la
Coordinacion de Servicios Internos asignado a comisiones: cuenta con una confraprestacion
mensual bruta de $25,000.00 y neta de $20,936.64

* Antecedentes laborales de Rodolfo Edgardo Jasso Puente, Martin francisco Javier Reyna Puente
e Isuky Esmeraida Acosta Nagoya.

- Martin Francisco Reyna Puente: conto con Contratos Asimilables a Salaric Por Tiempo
Determinado en dos periodos (16 de septiembre al 15 de diciembre del afio 2012 y dei 01 de enero
al 15 de mayo del afio 2013, estuvo en estos dos periodos adscrito a la Coordinacion de Finanzas
de este H. congreso del Estado.

- Isuky Esmeralda Acosta Nagoya: conto con Contratos Asimilables a Salario Por Tiempo
Determinado en tres periodos (del 1° al 15 de abril de 2017, del 01 de enero al 15 de marzo de 2017
y del 16 de octubre al 15 de diciembre de 2016, (adscrita en esos periodos al archivo administrativo
historico de este H. Congreso del Estado.

- Rodolfo Edgardo Jasso Puente: después de realizar una bisqueda exhaustiva en el archivo de Ja .
Coordinacion de Servicios Internos, Recursos Humanos, NO se encontré expediente o informacion {5
alguna de la referida persona. =T )

* Alta, puesto, salario, prestaciones y, en su caso, baja de Rodolfo Edgardo Jasso Puente, Martin
Francisco Javier Reyna Fuente e Isuky Esmeralda Acosta Nagoya.

Acuerdo No. 004/LXI1/CT/2020, Derivado del oficio No. CAJ-LXII-175/2020, suscrifo por ef Dr. Noé Yair iépez
Garcia, Coordinador de Asuntos Juridicos de este H. Congreso def Estado de San Luis Potosi, denfro de Ia
Solicitud de Informacidn 745/20.
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- Martin Francisco Javier Reyna Puente: conto con Contratos Asimilables a Salario Por Tiempo
Determinado en dos periodos (16 de septiembre al 15 de diciembre del afio 2012 y del 01 de enero
al 15 de mayo del afio 2013, estuvo en esos periodos adscrito a la Coordinacién de Finanzas de
este H. Congreso del Estado, su ditima alta fue el 1° de enero de 2013 y baja de fecha 15 de mayo
de 2013; su ditima contraprestacion mensual fue de $9,836.50 quincenal; por ser prestador de
servicios por contrato, no cuenta con prestaciones,

- Isuky Esmeralda Acosta Nagoya: conto con contratos Asimilables a Salario Por T.'émp@f““w
Determinado en tres periodos (del 1° al 15 de abril de 201 7, del 01 de enero al 15 de marzo def 2017
ydel 16 de

octubre af 15 de diciembre de 2016), adscrita es esos periodos al archivo administrativo histérico de
este H. Congreso del Estado, ef ultima contraprestacion mensual fue de $5,652.90 quincenales; su
Ulima alta fue el 1° de abril de 2017 y baja def 15 de abril de 2017: por ser prestador de servicios
por contrato, no cuenta con prestaciones.

- Rodolfo Edgardo Jasso Puente: después de realizar una bisqueda exhaustiva en el archivo de Ia
Coordinacion de Servicios Internos, Recursos Huranos, NO se encontré expediente o informacién
alguna de la referida persona.”

En cuanto al cuestionamiento de “Relacion y estatus de las demandas laborales interpuestos en
contra def Congreso del Estado.”

Hago de su conocimiento que, de acuerdo a la respuesta proporcionada a esta Unidad de
Transparencia, por parte del Coordinador de Asuntos Juridicos del H. Congreso del Estado,
mediante Oficio CAJ-LXI11-217/2020 de fecha 18 de marzo de 2020, en el cual informa:

“Al respecto me permito manifestar que dicha solicitud fue revisada ¥y analizada en la reunién
ordinaria del Comité de Transparencia del H. Congreso del estado, celebrada el dia 06 de marzo de
2020, en el cual se acordd concederé la informacién como reservada, mediante el acuerdo No.
Q04/LX1I/CT/2020, mismo que qued registrado en el acta niamero 003/LXI/CT/2020.”

QUINTO. Solicitud al Comité de Transparencia. Con fecha 4 de marzo de 2020, se
recibe el oficio No. CAJ-LXII-175/2020, suscrito por el Dr. Noé Yair Lopez Garcia, :
Coordinador de Asuntos Juridicos de este H. Congreso del Estado de San Luis Potosi; =
con la finalidad de que este Organo Colegiado emitiera la resolucion correspondiente.

De lo anterior, se anexan las siguientes imagenes de la solicitud de Informacién y de la
peticion de la Unidad de Transparencia de este H. Congreso del Estado.

Acverdo No. 004/LXHI/CT/2020, Derivado del oficio No. CAJ-LXII-175/2020, suscrifo por ef Dr. Noé Yair Ldpez
Garcia, Coordinador de Asuntos Juridicos de este H. Congreso del Esfado de San Luis Potosi, denire de ia
Solicitud de Informacidn 745/20.




"2020, Arin De La Cultura Para La Erradicacidn Del Trabaje Infantil”

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE'Y SOBERANC
San Luis Poost

CONGRESO DEL ESTADOD
an LEGISLATURA

WAFORMA NACIONAL DE
' TRANSPARENCIA 77
SAN LUIS POTOS) :

Aruse s enho a i B i e informaeid

I

TR T

AR

U f_;z::-

Acuerde No. 004/LX11/CT/2020, Derivado del oficio No. CAJ-LXII-175/2020, suscrito por el Dr. Noé Yair Lépez
Gorcia, Coordinador de Asunios Juridicos de este H. Congreso del Estado de San Luis Potosi, denfro de la
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Acuerdo No. 004/LXIl/CT/2020, Derivado del oficio No, CAJ-LXII-175/2020, suscrito por el Dr. Noé Yair Lépez
Garcia, Coordinador de Asuntos Juridicos de esie H. Congreso del Estado de San Luis Pofosi, denkro de la
Selicifud de Informacidn 745/20.
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SEXTO. Acuerdo de Turno. Por lo que resultd, que mediante la sesidn Ordinaria del
Comité de Transparencia de este Poder Legislativo del Estado, celebrada el dia 6 de
marzo de 2020, se acordé entrar al fondo del estudio de lo solicitado en el oficio de,
referencia, por lo que, para tal efecto, los integrantes de este Comité requirieron a lé}f \”"‘\‘
Titular de la Unidad de Transparencia de! Honorable Congreso del Estade de San Luis™™
Potosi, la exposicion del tema, asi como la exhibicion de las constancias relativas a los
asuntos que nos ocupa y que obra en posesién de dicha unidad.

Dada las circunstancias para resolver el presente asunto, este Comité de Transparencia{
con fundamento en el articulo 124 Ter de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado, se entra al estudio de la solicitud correspondiente, en los siguientes términos: |

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia Que el Comité de Transparencia, en términos de lo dispuesto
por los articulos 52, fraccion Il, 117, 127 y 159 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de San Luis Potosi?, es competente para para emitir un

L ARTICULO 52. Cada Comité de Transparencia tendrd Ias siguientes funciones:

Il. Confirmar, modificar o revocar ias determinaciones que en mafteric de ampliccion del plozo de
respuesta, clasificacion de la informacion y declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen
los titulares de las éreas de los sujetos obligados;

ARTICULO 117. En los casos en que se niegue el acceso a la informacién, por actualizarse algune de los
supuestos de clasificacion, el Comité de Transparencia deberd confirmar, modificar o revocar la decision.

Para motivar la clasificacion de la infermacién v 1o ampliocidn del plazo de reserva, se deberdn sefalar Ias
razones, meotivos o circunstancias especiales que llevaron g sujeto obligado a concluir que el caso particular’
se gjusta al supuesto previsto por Ia norma legal invocada comoe fundamento.

Ademds, el sujeto obligado deberd, en toda momentao, aplicar una prueba de dafio. Tratédndose de aguelle
informacion gue actualice los supuestos de clasificacion, deberd sefiaiare el plazo al que estard sujeto la
reserva.

Acuerdo No. 004/LXIt/CT/2020, Derivado del oficic No. CAJ-LXH- 17572020, suscrito por el Dr. Noé Yair Lépez
Garcia, Coordinador de Asuntos Juridicos de esfe H. Congreso del Estado de San Luis Pofosi, deniro de o
Solicifud de Informacidn 745/20.
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acuerdo en el cual se resuelva la peticidn contenida en el oficio nimero CAJ-LXII-
175/2020, de fecha 4 de marzo del 2020, suscrito por el Dr. Noé Yair Lopez Garcia,
Coordinador de Asuntos Juridicos de este H. Congreso del Estado de San Luis Potosi.

SEGUNDO. Procedencia. Que no pasa desapercibido por los integrantes del Comité desé .
Transparencia, que es obligacién del Honorable Congreso del Estado la ebservancia a Ioé;
dispuesto en los articulos, 11y 60 de la Ley de Transparencia local?, gue favorecen los

ARTICULO 127. Se considerara reservadda aquelia informacidén que conforme a los procedimientos previstos
en la Ley, deferminen los comités de hransparencia de cada sujeto obligado mediante el acuerdo
correspondiente.

ARTICULO 159. En caso de que los sujetos obligados consideren que los documentos o ig informacidén deba
ser clasificada, se sujetard a lo siguiente:

El Arec deberd remitir la solicitud, asi como un escrifc en el que funde y motive fa clasificacion al Comité de
Transparencia, mismo que deberd resolver parg;

. Confirmar la clasificacién;

. Modificar la clasificacién y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacion, y

. Revocar lo clasificacion y conceder el acceso o lo informacion. El Comité de Transparencia podrd
tener acceso a lo informacion que esté en poder del Area correspondiente, de la cual se havao
sclicitado su clasificacion. La resolucion del Comité de Transparencia serd notificada al interesado en
el plazo de respuesta ¢ la solicitud que establece el articulo 154 de |a presente Ley.

B Comité de Transparencia podrd tener accesoc o la informacien que esté en poder del Areo
correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacisn.

La resolucion del Comité de Transparencia serd nofificada af interesado en el plazo de respuesta a lo
sclicitud que establece el articulo 154 de la presenie Ley.

2 ARTICULO 11. Toda la informacién en posesion de los sujetos obligados serd publica, completa, oportuna y
accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberdn estar definidas v ser ademas legitimas y I
estriciamente necesarias en una sociedad democratica.

ARTICULO 60. En la formulacisn, produccion, procesamiento, administracion, archivo v resguardo de la
informacién, debe atenderse al principio de la mdaxima publicidad, con &l objeto de facilitar el acceso de
cualguier persona o su conocimiento.

La obligacion de entregarla no implica el procesamiento, ni la adecuacién de o Informacidn al interés del
solicitante, salve la produccion de versicnes publicos del decumento:

Acverde No. 004/LX1I1/CT/2020, Derivado def oficio No. CAJ-LXII-1 75/2020, suscrito por el Dr. Noé Yair Lopez
Garcia, Coordinador de Asuntos Juridicos de este H. Congreso del Estado de San Luis Potosi, dentro de la
Solicitud de Informacién 745/20.
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principios de maxima publicidad, y disponibilidad de la informacién, respetando en todo

momento a los mandatos constitucionales, derechos humanos, tratados internacionales; A,
asi como la interpretacion que realicen los érganos nacionales e internacionales a dichosg ) _'
ordenamientos. -

Que si bien es cierto toda informacion es publica y accesible a cualquier persona como
un derecho humano, también lo es que encontramos salvedades que tienen que ver con
derechos de terceros y excepciones contenidas en la propia Ley. De conformidad con el

articulo 113 de la misma legislacion® establece que, en caso de presentarse los
supuestos anteriores, el acceso a la informacién publica podra restringirse por medio de
dos figuras juridicas las cuales han sido denominadas: informacién reservada e
informacion confidencial.

TERCERO. Estudio de fondo. Con fundamento en el articulo 127 de la Ley de\"’
Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, este
Comité se analiza la procedencia de Ia peticion referida en el oficio nimero CAJ-LX[I-
175/2020.

De inicio, el articulo 130 de la Ley de Transparencia® establece que para fundamentar y
motivar la clasificacion de informacion plblica como reservada se debera aplicar el
principio de prueba de dario, acreditando lo siguiente: . La divulgacién de la informacién
representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés
pablico; Il. El riesgo de perjuicio que supondria fa divulgacion supera el interés publico
general de que se difunda, y lil. La limitacién se adecua al principio de preporcionalidad
y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

El frafomiento de documentacion histérica deberd hacerse en téminos establecidos en el articulo 50 de -
esta Ley. '

3 ARTICULO 113. Las figuras juridicas de excepcién al derecho de cceeso a ia informacidn publica, sen las
de informacién reservada, e informacion confidencial.

4 ARTICULO 127. Se considerard reservada  aguella  informacién gue, conforme a los
procedimientos previstos en esta Ley, determinen los comités de fransparencia de cada sujeto
obligado mediante el acuerdo corespondiente.

5 ARTICULO 130. Las causales de reserva previstas en el articulo anterior se deberan fundar %
motivar, a fravés de lo aplicacion de la prueba de dano a la que se hace referencia en el
presente Titulo.

Acuerdo No. 004/LX11/CT/2020, Derivado del oficio No. CAJ-LXNH-175/2020, suscrito por el Dr. Noé Yair Lépez
Garcia, Coordinador de Asunfos Juridices de este H. Congreso del Fsfadoe de San Luis Potosi. deniro de ia
Solicifud de Informacidn 745/20.
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Que las excepciones a que hace referencia la multicitada Ley, se encuentran de manera
especifica en su numeral 129, mismas que citan a continuacién:

1A Comprometa la seguridad publica y cuente con un propositc genuino y 2
un efecto demostrable;

i Pueda menoscabar la conduccién de las negociaciones y relaciones
internacionales;

1. Se entregue al Estado mexicano expresamente con ese caracter o ef de
confidencial por otro u otros sujetos de derecho internacional, excepto
cuando se frate de violaciones graves de derechos humanos o delitos de
lesa humanidad de conformidad con el derecho internacionaf;

V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

V. Obstruya las actividades de verificacion, inspeccién y auditoria relativas
al cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacion de contribuciones;
Vi Obstruya la prevencién o persecucion de los delitos;

Vil La que contenga fas opiniones, recomendaciones o puntos de vista gue
formen parte del proceso deliberativo de los servidores piblicos, hasta
en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual debers estar
documentada;

VIll. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores
Puablicos, en tanto no se haya dictado la resolucion administrativa;

IX.  Afecte fos derechos del debido proceso;

X Vuinere la conduccién de los Expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de fuicio, en tanto no
hayan causado estado;

X1 Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que ia
ley sefiale como delitos y se tramiten ante el Ministerio Puablico, y

Xll.  Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre
que sean acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos
en esta Ley y no la contravengan; asi como las previstas en tratados
internacionales.

Que a juicio de los integrantes del Comité de Transparencia, un elemento juridico esencial
para declarar como reservada la informacion, es que se verifique lo establecido por los
numerales 117 y 118 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Acuerdo No. 004/LXit/CT/2020, Derivado de! oficio No. CAJ-LXII-175/2020, suscrito por el Dr. Noé Yair Lépez
Garcia, Coordinador de Asuntos Juridicos de este H. Congreso del Estado de San Luis Potosi. dentro de Ia
Solicitud de Informacién 745/20.
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Estado de San Luis Potosi® denominado como “aplicacion de la prueba de dafo”, que no
es otra cosa mas que la obligacién de los entes publicos de demostrar que la divulgacion
de determinada informacién lesiona el interés juridicamente protegido por la Ley, y que
el dafo que puede producirse con la publicidad de la informacion es mayor gue el interés
de conocerla.

En el presente caso, al tratarse de juicios laborales, para no violentar el debido proceso
de las demandas laborales en contra de este H. Congreso del Estado y para garantizar
los procedimientos de las personas involucradas en diches juicios hay que tener presente
que los datos personales, asi como de las autoridades y de las actuaciones dentro del
expediente deben ser reservados durante el tiempo que se llevara a cabo el
procedimiento, ya que de lo contrario se pondria en riesgo la integridad de las personas
implicadas asi como entorpecer el procedimiento laboral gue a lg fecha no han sido
concluidos.

Ademas, en el articulo 129 la fraccion IX de Ia ya citada ley de Transparencia establece
que se podra clasificar [a informacion como reservada cuando se afecte los derechos del
debido proceso, que en el caso que nos ocupa recae en los Juicios Laborales promovidos
en contra de esta Soberania.

Aunado a lo anterior, el Reglamento para el Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales del Congreso del Estado de San Luis Potosi, concretamente el articulo
7°, refiere que los expedientes integrados con motivo de la instauracién de un
procedimiento seguido en forma de juicio, no podran ser objeto de solicitud de acceso,
hasta en tanto el pleno de Congreso del Estado emita la resolucién definitiva y ésta sea
inatacable.

® ARTICULO 118. En o aplicacion de I prueba de dafio, el sujeto obligado deberd justificar que:

Lo Ladivuigacion de o informacion representa un riesgo real, demostrabie e identificable de perjuicio
significativo al interés pdblico;
Il. IElriesgo de perjuicio que supondria ia divulgacion supera el interés publico general de que se
difunda, v
. La limitacién se adecua al principic de proporcionalidad Y representa el medio menos restrictivo_ .
disponible para evitar el perjuicio. jY
ARTICULO 119. Los sujetos obligados deberdan aplicar, de manera restrictivag y limitada, las excepciones al Lo
derecho de accese a la informacién prevista en af presente Titulo y deberén acrediter su procedencia. La
carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la infermacion, por actudlizarse cualquiera
de los supuestos de reserva previstos, corresponderd a los sujetos obligados.

Acuerdo No. 004/LXH/CT/2020, Derivado del oficio No. CAJ-LXHI-175/2020, syscrito por ef Dr. Noé Yair Lopez
Garcia, Coordinador de Asunfos Juridicos de esfe H. Congreso del Estado de San Luis Pofosi, deniro de ia
Solicifud de Informacién 745/20.
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De igual forma la fraccion X de la Ley de Transparencia indica que una hipotesis para
que se declare la reserva de informacién es que fa informacién vulnere la conduccién de
los Expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en forma de
juicio, en tanto no hayan causado estado. En tal virtud, al verificarse tal situacién en el
procedimiento de declaracion de procedencia de responsabilidad penal que nos ocupa, |
y toda vez que no recaido resolucién alguna o menos causado estado, se confirma*
declarar su reserva.

Derivado de elio, los integrantes del Comité de Transparencia, coincidimos que en caso
de no clasificar como reservada la informacién contenida en el expediente relativo a los
a las demandas laborales en contra de este H. Congreso del Estado, se amenaza
efectivamente el interés publico protegido por la ley. En el presente caso, al tratarse de * ~
un procedimiento seguido en forma de juicio, la publicidad de su tramite o contenido
tendria como consecuencia un dafio probable, presente y especifico, lo cual es superior
al interés publico.

Con base en los razonamientos vertidos, es de clasificarse como informacion reservada
la contenida en el expediente relativo a la solicitud sobre relacién y estatus de ias
demandas laborales interpuestos en contra dei Congreso del Estado y en
cumplimiento a lo establecido en los articulos, 128 fraccion V de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi; se designa a la
Coordinacién de Asuntos Juridicos, para sustanciar el procedimiento ya citado, por via
del su Coordinador, para que la mantenga en resguardo dentro de las instalaciones gque
ocupa el edificio del Honorable Congreso del Estado, sito en Vallejo nimero 200, zona
centro, tanto en archivo documental como electrénico.

Con fundamento en el articulo 115 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de San Luis Potosi: se establece que la citada informacién tendra
caracter de reservada hasta en tanto no cause estado la resolucién definitiva del presente
asunto.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Comité de Transparencia del Honorable
Congreso del Estado de San Luis Potosi, emite el siguiente:

Acuerdo o

Primero. Con fundamento en el articulo 52 fraccion Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Fstado de San Luis Potosi; se confirma clasificar

Acverdo No. 004/LXJi/CT/2020, Derivado del oficio No. CAJ-LXII-175/2020, suscrifo por ef Dr. Noé Yair Lopez
Garcia, Coordinador de Asuntfos Juridicos de este H. Congreso del Esfado de San Luis Pofosi, denfro de la
Solicitud de Informacidn 745/20.
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como informacion reservada la contenida en el expediente relativo a la solicitud de a la
solicitud sobre relacién y estatus de las demandas laborales interpuestos en contra
del Congreso del Estado; peticionada por el Coordinador de Asuntos Juridicos de este’
H. Congreso del Estado; de conformidad con lo expuesto en el considerando tercero de.
esta resolucion.

H
i

Segundo. Hagase del conocimiento al Coordinador de Asuntos Juridicos de esta! |
Soberania, por via de Ia, que ha sido autoridad designada para la proteccién y resguardo
de la informacion clasificada reservada. '

Tercero. Hagase del conocimiento a la Comisién de Transparencia y Acceso a la:
informacion, asi como a [a Directiva de esta Honorable Soberania.

Cuarto. Publiquese el presente acuerdo en e! sitio de Internet del Honorable Congreso
del Estado.

Acverdo No. OOd/LXIJ/CT[ZOZD, Derivado del oficio No. CAJ-LXH-175/2020, suscrito por ei Dr. Noé Yair Lépez
Garcia, Coordinador de Asunios Juridicos de este H. Congreseo del Estado de San Luis Pofosi, deniro de la
Solicitud de Informacidn 745720,
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Dado, en las oficinas de la Unidad de Transparencia de este H. Congreso del Estado
de San Luis Potosi, a los seis dias del mes de marzo del afic dos mil veinte.

Por el Comité de Transparencia

Maestra Marisol
Deniz Alvarado
Martinez
Presidenta
Licenciado Juan de
Jesus Rocha
Martinez, i
Secretario Técnico
Doctor Noé Yair
Lépez Garcia,
Vocal

[ ———

Contador Piblico
César Isidro Cruz,
Vocal

Licenciada Norma
Arcadia Vazquez ™
Pescina,

Vocal ]

{oo

Acuerdo No. 004/LXN/CT/2620, Derivado def oficio No. CAJ-LXli-1 75/2020, suscrifo por e Dr. Noé Yair Lépez
Garcia, Coordinador de Asuntos Juridicos de este H. Congreso del Estado de San Luis Potosi, deniro de Ia
Solicifud de Informacién 745/20.
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