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/;"

P
Por lo que una vez desahogadas las dudas v hechas los oclaraciones se x:'
¥ somete a votacion y se agprueban por unanimidad de vofos lo !
‘L‘ Reclasificacién de Pasivos, Compensaciones y Depreciaciones del || -
Ejercicio Fiscal 2019, '

[}HE ;F Se procede a desahogar el punto siete de la orden del dia referenteala I
Presentacién y aprobacion del Manual para la Elaboracion de los
Tabuladores de Sueldos y Salarios del Ejercicio Fiscal 2019, por lo que lo

S Al Se

ACTA Mo, 14-E

Jnta e cosEano  Ue, Irma Sclozar Judrez. Secretoro Técnica de la Juntec de Gobiemc =

:JE_PJ sclicita se oforgue el uso de la voz o ia C. P. liana Guadalupe Judrez
srraceomans  Alvarado, quien da lectura ol Manual pora lo Baboraciéon de los i
FERRERO/1E/2020  Tobuladores de Sueldos y 3alarios del Eercicio Fiscal 2019, que s8 5
transcribe a confinuacién para constancia: ( = T
:_'":;'
0 =
=5
)

MANUAL PARA LA ELABORACION DELOS
TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS DEL %’
EJERCICIO 2019 |

=
| S

i

DI\F

CRIDAD FERNANDEX

] H. AYUNTAMIENTO 2018 - 2021
ILON AMOR HAREMOS HISTORIA!

J
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PRESENTACION 12 B
QY

e
——

T

El Organismo Publico Descentralizado Sistema Municipal para &l Desarrolio - |
Integral de la Familia de Cludad Femdéndez, S.LP., en cumplimiento a |a
legisiacion vigente en la materia, pone a disposicion de la ciudadania el
presente Manual para la elaberacién del Tabulador pars los Eewidnres:;

: ; \ K
Publicos del Organismo. \ A

Yo
Kyt !

L ' H
Sl RO L

Con este instrumento se da cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 21 de la
Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre |

y Soberanc de San Luis Potosl, en Materia de Remuneraciones gue a la letra JI'I =
e S
"ARTICULO 21. Dentro de los tres meses siguientes 2 la publicacién del
presupuesto respectivo, cada institucién plblica, con la participacién del “'k
sindicato titular del confrato colective de trabsjo, sea nacional, estatal o MH[
municipal, expedira el Manual donde se establecaran: N
l.  Las unidades responssbles de la elsboracién de los tabuladores
desglosados de las remuneraciones; \
Il.  El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo: \
.  La estructura organizacional basica: Fk 4‘..; J’:\
V.  Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones; , \ A
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V. Las politicas de autorizacion de promociones wio regularizaciones
salariales,

VI.  Las politicas para la asignacion de percepciones variables como, bonos, ——— .
compensaciones, estimulos y premios, Unicamente para personal de ——
base e interinos, =

El Manual deberd remitirse a mas tardar al tercer dia de concluido, a la 'y

Direccion del Periddico Oficial del Estado, para su publicacion.” ( _.j" 2
INTRODUCCION WX

:!IJ. "
La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el Articulo 127, F

il

asi como el Articulo 133 de |a Constitucion Politica del Estado de San Luis |

L

Potosi, consignan el derecho de los servidores pablicos a una remuneracisn -

adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo @
comisgian,

lere

-

W

Para fortalecer la participacion ciudadana en los asuntos de gobierno y facilitar ;}% '%I tj,
la practica del derecho ciudadano de acceder a la informacién publica, es(‘:k?_-:’ I =
nuestra obligacién como funcionarics pdblicos municipales manejamos con 'Iul-' _:’
abscluta transparencia. =

Anteriormente no existia ningln crdenamiento gue cbligara a evidenciar las =
remuneracionss de los servidores piblicos, salvo la moral y apertura de cada ' :,':
gobernante en turno; hoy en dia es una realidad la regulacion juridica en este -
e =

. : A
Con fecha 11 de noviembre de 2010, se publica el decreto 373 que promulga la | }'

“Ley reglamentaria del articulo 133 de la Constitucidn Politica del Estado Libre =
y Soberano de San Luis Potosi, en materia de remuneracionas”. '

En esta Ley se consigna la obligacidn de incluir en &l proyecto de presupussto
anual, un tabulador para los servidores plblicos, y una vez autorizados y )

publicados estos, en un periodo no mayor a 3 meses expedir un Manual para la z‘ft
Elaboracién de los Tabuladores Desglosados de las Remuneraciones que } .
perciben los servidores plblicos, el cual tiene como propésito: \ " VAN

A. Establecer las unidades responsables de la elaboracion de los \n _
tabuladores desglosados de las remuneraciones;

B. El tabulador vigente para ef ejercicio presupuestal respectivo; ,&I‘\ L 4

€. La sstructura organizacional bésica, W
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D. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones;

ﬂ E. Las politicas de autorizacion de promociones ylo regularizaciones
o salariales, y las politicas para la asignacién de percepciones — --—-F;|,
ﬂh F variables como, bonos, compensaciones, estimulos y premios, -—-_—%'a
e Evaneme Unicamente para personal de base e interinos.
Para efectos de esta Ley de conformidad con el articulo 124 de la Constitucién
D bioil. . Politica del Estado de San Luis Potosi, son servidores plblicos: ) 1
“sesion A. Los representantes de eleccién popular, {h—ill-"#' 4

B. Los miembros del Supremo Tribunal de Justicia del Estado y
demas tribunales del Estado;
C. Los funcionarios y empleados, v \
D. En general, toda persona que desempefie un empleo cargo o

comision de cualquier naturaleza en la adminisfracion estatal o E
municipal, incluso sus entidades. E
‘-HIEI :

Para efectos de este Manual, de conformidad con la Ley v sin perjuicio de lo S
estipulade por el articulo 82 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las '.’.:

Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, los servidores piblicos g5 Lk:. .
clasifican an: ' : =

I. [Electos: Las personas cuya funcidn plblica deriva del resultado
de un procesc electoral previsto por la Constitucién Politica del I
Estado; es decir, el Presidente Municipal Sindico y Regidores. ]

Il. Confianza: Las personas gue realizan labores de direccidn,
inspeccion, wigilancia, fiscalizacién y de asesoriz técnica
especializada, asi como todas aquéllas gue por su naturaleza se /
definan como tales en los tabuladores respectivos. Y que son:
a) Superiores: Las personas que en cualquier drgano de }

autondad desempefian cargos de direccién, conduccion y

orientacion institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcion

de politicas plblicas, la definicién de normas reglamentarias, o _‘;h

el manejo de recursos publicos que implique la facultad legal ‘E?\

de disponer de &stos, determinando su aplicacion o destino. :
b} Designados: Las personas cuya funcién plblica se origina en

un nombramientc a un cargo publico, para desarrollar una |
asesaria técnica especializada;
L.  Interinos: Las personas que, de manera provisional y por un
plazo daterminado, ocupan cargos plblicos, '
|
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IV. Ewventuales: Las personas que prestan un servicio personzl

I-‘ subordinado, por tiempo u obra determinados, o por cantidad
& presupuestada por la institucion plblica respectiva, para la
\ ﬂ-;; realizacion de una obra o senvicio, y
R V. De base: Las personas que prestan un servicio por tiempe
' indeterminade a las instituciones plblicas, en virtud de —_—
; _'_;'._ _: nombramiento o por figurar en ndmina, v que no se encuentran |
ey dentro de las categorias a que se refieren las fracciones I, 11, NI, IV b
0 ﬂ y V mencionadas anteriormente. ( \
MARCO JURIDICO "‘:\

El marco juridico que regula las remuneraciones de los servidores plblicos en
el Estado y en nuestro municipio, tiene su fundamento en:

= Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, —fl:l'
madificaciones a los articulos 115. Fraccién IV y 127, 9

= Constitucidn Politica del Estado Libre v Soberano de San Luis
Potosi, Articulo 114, 124 y 133. ,:

+ Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 'y |
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional B

« Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, '

= La Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica |
del Estado Libre v Soberano de San Luis Potosi, en Materia de
Remuneraciones. I

» Ley de Responsabilidades de los Senvidores Publicos del Estado
y Municipios de San Luis Potosi, Articulo 58 Fraccidn XV Bis.

= Cadigo Penal del Estado de San Luis Potosi, Articulos: 271, 278,
Fracciones: IV, V1, VIIl, 277 parrafo primero.

« Organismo Plblico Descentralizado Sistema Municipal para el
Desamolio Integral de la Familia de Ciudad Fernandez, S.LP., n

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL - {,
TABULADOR DESGLOSADO DE LAS REMUNERACIONES. | .

De conformidad con la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre v Soberanoc de San Luis Potosi, en Materia de
Remuneraciones, la elaboracion del tsbulador para el personal de base, se
llevara a cabo por los titulares de los organos de la avtoridad que comresponda, I
L‘\' Pdgina 76 de 87 | ;ﬁ '
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asi mismo a lo establecido en la Ley Organica del Municipio Libre del Estads .\
de San Luis Potosi, a las facultades y obiigaciones para cada uno de los
servidores pdblicos.

Las unidades administrativas responsables de la administracién de las

remunaraciones en este Organismo, seran las que se describen a continuacion;

..\'\'\..\. i

1. Presidente del Organismao, N
2. Coordinador de Programas,
3. Contraloria Interna y g

4. Contador g

Las responsabilidades, gue tendran cadz una de estas unidades
administrativas, serdn las siguientes:
. Presidente del Organismo: Ejercer Honorificamente Ia representacion :
del sistema municipal para &l desarrollo integral de la familia de Ciudad rJ LT
Fernandez, S.L.P. como organismo pilblico descentralizado, dlﬂglenciuu
los servicios de asistencia sccial conforme a las politicas asistencisles
que la federacion, el estado y municipios determinen, presentar a la
junta de goblemo el nombramiento del director general del m‘ganlsmu
enfregar en representacion del organismo anualmente los informes da
trabajo. ante el honorable cabildo municipal asi como ante el sistema ¢
estatal para el desamollo integral de |z familia.

“lerch

2. Coordinador de Programas del Organismo: Planear, dirigir y Controlar
el buen funcionamiente del organismo con sujecidn a la instrucciones de
la junta de gobiemno y del presidente honorario, Informar al presidents /
honoraric del organismo asi como a la junta de gobierno, de los J'
convenios de colaboracion y coordinacion que celebre el organismo por
su conducto, sjecutar acuerdos que se tomen en la junta de gobiemnao,

Desempefiar las funciones de coordinador de programas, asi mismo le :'\:""'.
cormesponde la plansacion e integracion de la plantila de servidores k‘-f}:i 1
piblicos del SMDIF, la integracidn de la propuesta de la politica de
asignacion de bonos, compensaciones, estimulos y premios; y dar fa.\;q \k
constancia de la realizacién de los trabajos de la unidad. "'.i (

3. Contraloria Interna: Planear programas, organizar y coordinar el
sistema de control y evaluacion del organismo, establecer las bases |
generales para la realizacidn de auditorias e inspeccion, dictaminar los
estados financieros y wverificar gque se remitan los informes /
comespondientes a la contaduria general, vigilar que los ingresos del N

5

. ~
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NP
organismo se enteren a la tesoreria del sistema conforme a los ,“‘*-:,1'-
procedimientos contables, asegurar el cumplimiento de lo establecido en
el manual y garantizar la transparencia en la aplicacion de los

tabuladores de remuneraciones de los servidores plblicos

-

4, Contador: Administrar los recursos financieros, humanos y mateﬁalea
de conformidad con 1o establecido en la ley organica del municipio libre,
en la ley de ingresos y egresos municipales, asi como los demaﬁ
ordenamientos legales aplicables, elaborar, controlar y contabilizar los | -,4
egrescs comespondientes de |2 cuenta fiscal, pago de prmreednr =
cualquier ofra necesidad que reguiera el OPDSMDIF i«

H_..t"f Er‘ ICF

=

s

"-.:_' i ""I'-

TABULADOR VIGENTE PARA EL EJERCICIO 2018

At | |'-_-|l'r"|;

Para una mejor comprensién y aplicacion del Tabulador vigente del El
Organismo Publico Descentrzlizade Sistema Municipal para el Desarrollo _
Integral de la Familia de Ciedad Femandez, S.LP., se consideran las |
siguientes definiciones: &I

= TABULADOR: El instrumento técnico en gue se fijan y ordenan por |
nivel, categoria, o puesto, las remuneraciones para los servidores
plblicos. ;

« NIVEL: La escala de remuneraciones, (excluidas las percepciones
variables), relativas a los puestos ordenados en una misma categoria.

« CATEGORIA: Indica el monto de sueldo de acuerdo a la funcién vy

& -
i
S ELATE

e
r

il ['ni':-!"-'.' [ |'_

nombramiento, as decir, funciones similares aun en diferente drea o

incluso actividad, por su complejidad se encuentran agrupados dentro da
un mismo nivel del tabulador. |
« PUESTO: Lugar gque ocupa dentro de la estructura orgénica, de acuerdo
2 las funciones, actividades y responsabilidades que debers realizar,
ademas delimita jerarquias y autoridad, A
« REMUNERACION O RETRIBUCION: toda percepcion en efectivo o en |/
especie que reciban los servidores pilblicos a cambio del servicio, Y:\
prestade, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, prﬂmiﬂﬁ,l'g w
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y

cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a |
comprobacion gue sean propios del desarrolio del trabajo; los gastos de \ e
viaje en aclividades oficiales; y los servicios de seguridad que requieran
los servidores publicos por razén del cargo desempefiade.

. W
J
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TABULADOR (EJEMPLO)

AMENCLE TABULADOR DE PUESTOS ¥ SUELDOS ¥ SALARMDS 1019

o FLERTAREREA Mo, 100, 0 FERMMDEL SLP.

lI,.-'_‘-.

TEL.(#ET) EF 248 28

TABLLADOR OF FUBSTOS ¥ SALARIGS PARN Fl, EIERCECH FISCAL 2019

CRGAMISED PUBLICO DESCENTRALITADD SISTEMA MURECIPAL FARA EL DEEARROLLO INTEGRAL DE LA FEMILLE DE CRIDAD FERNEMDEZ S LP.
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Acta de Junta de Gobierno 14-E

PRACTICAS Y FECHAS DEPAGODELAS || |

REMUNERACIONES ~N

Las fechas de pago de las remuneraciones estan sujetas a |o establecido en la
Ley Federal del Trabajo, en |2 Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Plblicas del Estado de San Luis Potosi, asi como en ios contratos
astablacidos con el personal.

En terminos generales, se pagara la remuneracion a los servidores publicos en:

1. Monedza de curso legal (en efectivo), &
2. Cheque nominative, &
3. Medios electrénicos de pago (depodsito en tarjeta bancaria).

Seglin se haya determinado al inicio del encarge o como consecuencia del
contrato de trabajo, los pagos se realizaran:

1. Quincanalmente
Se procurara gque la entrega se haga durante la jornada de trabajo, se pagara el
dia habil dltimo o anterior a la quincena.

Mo produciran efecto legal la estipulacion escrita o verbal, que establezca un
plazo mayor de quince dias para el pago de las refribuciones; o anterior con
fundamento en el Articulo 6° de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
instituciones Pdblicas del Estado de San Luis potosi,

El aguinalde se pagara a mas tardar el 15 de diciembre de cada afio.

La prima vacacional se pagard cuando el trabasjador disfrute del periodo
vacacional establecido, acordado y sefialado por el Organismo. k-

POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES
SALARIALES

En este apartado se establecen las politicas para las remuneraciones a los
servidores publicos, asl como las aprobadas por el Organismo para otorgar
promociones salariales.

l. Los pagos por conceptos de sueldos y salarios, referentes a la \
remuneracion de todos los que laboren para el OPDSMDIF de
Cludad Fernandez, S.L.P., estardn sustentadas en el tabulador

autorizade por la Junta de Gobisrno del Organismo v de acuerde =11

a las partidas presupuestales para el efecto. k

i Pégina Bl de E7
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! | ™
II. En el paciado de remuneracion no monetaria se dhebera\%?--._,

i

ﬂ manifestar en los confratos correspondientes, cuidando también |a ol .
A . aprobacion de la Junta de Gobierno vy las partidas presupuestales. i
ﬂ L F 1l Se aplicaran incrementos sustentados y como efecto de s I|I :
el revision de salarios y prestaciones en favor de los trabajadores, |

conforme a lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Plblicas del Estado
de San Luis Polosi.

IV,  Ningln servidor plblico como tal, puede recibir mas remuneracion
que la que sea retribucion de servicios plablicos, y esté fijada en el
tabulador incluido en el respectivo presupuesto.

i
| i
L R | Fal i |
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V. No se concederan, ni cubriran, jubilaciones, pensiones o haberes &
de retiro, ni liquidaciones por servicios prestados, como tampoco
préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren asignadas por
ia ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones
generales de trabajo. Estos conceptos no formarén parte de la
remuneracion. \

V. No habra una remuneracidn supenor a la del Gobernador del [%‘ﬂ
Estado, y la remuneracion de éste, no sera mayor que la del |

-

seipe

N

presidente de la Repdblica, 'J
VIl Ningdn servidor publico podra percibir una remuneracion mayor
de la que corresponda al cargo inmediato superior, en cuanto al

“(RvIC

nivel de responsabilidad o categoria jerdrguica.
Las promociones salariales gue se otorguen solo seran en los siguientes casos:

1. Cuando haya renuncia, retiro, remocién de un servidor plblico de ,L

R A WATE [

[ AC

Programas del Organismo decidira que servidor piblico ocupara
el puesto, bien por ocupar un puestoc de un nivel inferior que
pueda ascender a este puesto. ™

2. Cuando haya un incremento salarial, este se basard en los
salarios minimos vigentes en la zona. ” ;,

3. Algunos ofros casos, que no se mencionen agul y gue estén
documentados en e Manual de Procedimientos del OPDSMBIF
de la administracion publica municipal. w,

4. Las que, por acuerdo de la Junta de Gobierno, siempre y c::uandc::"‘*._‘ .
exista partida presupuestal v que no se oponga a ninguna :
disposicion legal. AW

L‘ i1 .:" ,
J
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5. Por ninglin motivo podra otorgarse promocion alguna, si la misma 5
no estd debidamente justificada, autonzada y soportada en el
presupuasto.

Por Oltimo y de manera schresalients, para dar cumplimiento a lo Eslab-iacigiu
en o Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre v Soberang de"..F., %
San Luis Potosi, en Materia de Remuneraciones: ' A

“Seran aplicables a la remuneracién de los servidores plblicos, los principios

|. lgualdad: la remuneracién de los servidores pulblicos se —

determinara, sin discriminacion por motivos de género, edad, ) é‘
etnia, discapacidad, condicion social, de salud, religion, cpinian 5:' E
politica, o cualguier otre gue atente contra la dignidad humana; ‘%: ; 3
ll. Equidad: la remuneracion de cada funcion publica debera ser| G: e

proporcional a la responsabilidad inherente al cargo, v al _u ”
presupuesto designado para el organc de autoridad en cuyo : ’%
tabulador s incluya; ___;i_k f |I
ll. Legalidad: las instituciones vy autoridades deberan someter su :1' i
actuacion al mandato legal, en materia de remuneraciones, y
IV, Transparencia: |la remuneracién de los servidores publicos

debera ser clara y deberé permitirse & los ciudadanos el scceso a

|z infermacién respectiva, conforme a la ley de |a materia, |

-.I_-'_l._'h 'I;!l t L |-. i

POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES QU
VARIABLES COMO BONOS, COMPENSACIONES, | N~ 2
ESTIMULOS Y PREMIOS. | :

Atendiendo a los principios establecidos en el Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en Materiza de ' |
Remuneraciones, en la Administracién 2018 — 2021 del Organismo Publico | L\
Descentralizado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de

Ciudad Fernandez las politicas para la asignacién de percepciones vaﬂaqgss M
como bonos, compensaciones, estimulos y premios; h '
Para hacer efectivas estas asignaciones se estara a la aprobacion: \\
Primero: Propussta justificada y sustentada por parde de la Unidad ¢
responsable de |a elaboracion del tabulador. [ .
Segundo: Aprobacion de la Junta de Gobierno, soportada en el presupuesto. 3
- i
oY
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Tercero: La Unidad responsable de le elaboracién del tabulador haya - ;

verificado los criterios que se mencionan 2 continuacion:

1. Exista un programa formal de reconocimientos, conocido por toda
la plantilla laboral, se haya hecho convocatoria y se hayan

recibido propuestas del personal o de la ciudadania, aun maﬁ\__}]f
esto no determinara de manera definitiva ni definitoria el beneficio ll
economico en cualguiera de sus expresiones, \

2. Evaluacion del trabajador en cuanio a su contribucion al logro de ||
los objetivos del area de su adscripcidn.

3. El profesionalismo con el gue realiza sus actividades.

4. El compromiso y dedicacion, entendidos estos conceptos como
actitud en el trabajo.

5. La relacién con los compafiercs de trabajo.

6. Su comportamiento en la vida diaria, es decir, que siendo servidor
publico sea ejemplo para la comunidad.

La propuesta de la Unidad responsable de la elaboracion del tabulador, debe
ser imparcial y objetiva.

Los pagos que se realicen por estos conceptos no forman parte del salario
porque no son regulares ni ordinarios, sino gque deben entenderse como
estimulos que dependen de la actitud, y desempefic del servidor plblico v su
entrega depende de la disponibilidad presupuestal; sin embargo, si debenl E
incluirse en el tabulador y en el presupuesto de egresos. "j

-t

Se considerara ademas para definir los montos de los bonos, compensaciones, o
estimulos y premios, los criterios siguientes: | |

Paolitica salarial del Municipio,

Capacidad financiera del Municipio,

Situacion del mercado de trabajo en el Municipio,
Coyuntura econdmica (inflacion, recesion, costo de vida),
Sindicatos ¥ negociaciones colectivas,

Legislacion laboral aplicable en e estado,

Funciones asignadas en el area, b
Responsabilidades asignadas en gl dreg, \
Mimero de personal que tiene a su cargo, \
10. Cantidad de recursos financiercs gue manaja el drea, 5
11. Riesgos gue implica la responsabilidad del drea.

W
|' ’
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CONCLUSIONES

En este Manual para la Elaboracién del Tabulador parz los Servidores Piblicos del
Organisma Plblico Descentralizado Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de |la
Familia de Ciudad Femdandez, S.L.P., se establecen las remuneraciones y especifican
y diferencian la fotalidad de los elementos fijos y varables, tanto en efective, coma en
Especie.

Las sanciones a los funcionarios pablices & que dieren lugar, derdvadas de cualquier =
viclacién 2 lo agqui establecido, seran aplicables las previstas en la L.E[.r__f’ﬂé' —
Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estade y Municipies de San Luis

Potosl, sin peruicio de |a responsabilidad penal resultante.

El presente manual es una obligacidn anual, por lo gque requerta de su actualizacion ¢ -
siendo responsabilidad directa del Coordinador de Programas del Organismo hacer Ia [\ j
convocatonia comespondiente, para que ke Unidad responsable a su vez revise,
actualice y proponga al pleno de la Junta de Gobieme, la aprobacién para su posterior |
publicacion.

|
I \ .
€. Joanna Lizet Cérdenas Palomares L.T.5 5abina Hurtado Vega I. L

Presidenta Honoraria del OPDSMDIF Directora del OPDSMDIE '-H' I"I

C.P. Luciz Esmeralda Rico Padrdn C.P, lizna Guadzlupe Judrez Alvarado 'l\'e

Contralor Interna del OPDSMDIF Contador General del OPDSMDIF | /Y|

Por lo gue una vez desahogadas los dudas y hechas las aclaraciones se
somefe a votocion y se aprueban por unanimidad de vofos el Manual
para la Eloboracion de los Tabulodores de Sueldos y Salarios del 8 L)
Ejercicio Fiscal 2019. 3

|-!'1'.=
AL

0\

En cuanto al punto ocho del orden del dia referente o lc Aprobacion del
aumento de 5$500.00 pesos por visita o los honorarios del Dr. Jesis
Eduardo Vdzquez Herrera Médico Especialista en Rehabilitacion, la Lic,
o Salazrar Judrez, Secretana Tecnica de la Junia de Gobiemo cede &l ;
usc de la voz a la LI.5. Sabina Huade Vega para gue aporte la ™
informacion al respecto. S

i
AT

Por lo que una vez desahogadas las dudas v hechas las aclaraciones
comespondientes se establece gue el pago del médice s& encontraba
en lo confidad de $3'500.00 para quedar o partir del afio en curso en |
$4°000.00. lo que somete o votacién y se aprueba por unanimidad de || |
vofos el oumenfo de 5500.00 pesos por visifo a los honorarios del Dr. : ...
Jesus Eduardo Viazquez Hermera Médico Especialista en Rehabifitacicn. ,"—-1'§|— .
Pl
A confinuacién se desahoga &l punte nueve del orden del dia refarente I lJ
a la Aprobacion de la destitucién de la Lic. Natzally Hernandez Reyna
como Coordinodora de Asistencia Juridica y Familiar, ¥y como b
Procuradora de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes. En uso dalo \
vez la Lic. Irma Salazar Judrez, Secretaria Técnica de la Junto de-

r. . IAI -.‘ -
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Gobierno se dirige los integrontes de lo Junta de Gobierno da lecturaal .'I
oficio de referencia que se agrega al apendice de actas, v solicita se le —-
otorgue el uso de la voz a la C. Joanna Lizet Cdrdenas Palomares o
Presidenta Honoraria del OPSMDIF para que aporte la lI“If'EIr'r'"IEl'l:II:} "’
respecto. >

Por lo que una vez deschogadas las dudas v hechas las aclaracionas |
comespondientes se somete a votacion v se oprueba por unanimidad i
de vofos la desfifucidn de la Llic. Nafzally Hemdndez Reyna como :i
Coordinadora de Asisfencia Juridica y Familiar. y como Procuradora de f:
Proteccion de Ninas, Nifos y Adaolescentes. L:,
Inmedictamente se desohoga el punto diez referente o la Aprobaciény = 3
entrega de nombramientc a la lic. Araceli Montenegro Diaz como =
Coordinadora de Asistencia Juridica y Familiar del OPDSMDIF de Ciudad—5
Ferndndez, 5.L.P. En uso de la voz la Lic, Irma Salazor Judrez, Secretarnia
Tecnica de la Junta de Gobierno se dirige los integrantes de la Junta de
Gobiemo da lectura al oficic de referencia que se agrega al apéndice
de actas, y solicita se le otorgue el uso de la voz o la C. Joonna Lizet
Cardenas Palomares Presidenia Honorarico del OPSMDIF para gue -
aporte la informacién al respecto.

For lo gue unga vez desahogadas las dudas v hechas las aclaraciones :
comespondientes se somete @ votacion v se cprueba por unanimidad el ( 7
Nombramiento vy se realiza la enfrega; en uso de la voz a lg C. Joannag
lizet Cardenas Palomares Presidenta Honororia del OPSMDIF hace o
entrega del nuevo nombramiento a la Lic. Araceli Montenegro Diaz 'H
como Coordinadora de Asistencia Juridica v Familior del OPDSMDIF de
Civdad Fernandez, 5.L.P. |"‘k |

Se desahogo el punte once referente a la Aprobacién y entrega de -
nombramiento al Lic. Héctor Daniel de Leén Lépez come Frocurador de.|
Proteccién de Nifias, Nifios vy Adolescentes del Municipio de Ciudad ' |
Femandez, S.LP.. En uso de la voz la Lic. Irma Salazar Judrez, Secretaria
Tecnica de la Junta de Gobiemo se diige los integrontes de la Junta de
zobiemao ca lecfura al oficio de referencia gue se agrega al apéndice |
de actas, y solicita se le oforgue el uso de la vor a la C. Joanng Lizet
Cardenas Palomares Presidenta Honorara del OPSMDIF paora que
aporte la informacion al respecto.

‘/
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Por lo que una vez deschogodas los dudas y hechas los aclarociones
comespondientes se somete a volacion v se aprueba por unanimidad el
Nombramiento v se regliza o enfrega; en uso de la voz a la C. Jeanng
Lizet Cardenas Paolornores Presidenta Honororio del OPSMDIF hace o
enfrega del nuevo nombramienfo al Lic. Héctor Daniel de Ledn Lti-pez"x_
como Procurador de Proteccion de Nifias. Nifios vy Adolescentes del \
Municipio de Ciudad Femandez, 5.LP. \

T—— ;& ;
p
I

Habiendose agotodo los puntos del orden del dia se procede o
deschogar el punfo doce, clausura de la sesidn. lo Lic. Imo Salazar' *
Juarez, Secretaria Tecnica de la Junta de Gobiermno dacuentade elloy = \
concede & uso de la voz a la C. Joanna Lzet Cardenas Palomares, - -

?% Paging 86 de 87
LY

LB ENES



Organismo Piblico Descentralizado Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Fernandez
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Presidenta de lo Juntc de Gobiemo del Organismo Plblico
Descentralzadoe Sistema Municipal parg el Desarollo Integral de lo

'-_I-,ﬁ Familia de Ciudad Fernandez. 5.L.P., quien declara gque siendo las once

horas con cuarenta y fres minutos del dia dieciocho de febrero de dos

E} h E_‘ mil veinte decloro ogotado el orden del dia y da por concluida la

sesign, declarando legoles y validos los acuerdos en ello tomadaos,
firmande el acta comespondiente previa lectura ol margen v al calce los

s S que en ellaintervinieron. Doy fe-===cc- —cmm i m e aa e
Cmmam aﬂu o (Larclences
ETRADRDINARIA C. JOANNA LIZET CARDENAS PALOMARES
ESRERD,/18/2020 PRESIDENTA HOMORARIA DEL OPDSMDIF
i
A, T
LIC. IRMA SALAZAR JOAREZ
SECRETARIA TECNICA
Nopuileflan fses
LA rﬁ‘ﬁﬁ’ﬁ h Rhak e SAYRA G
PEREZ T
COMISARIO ASESOR CONTABLE
* Clava Susong Mamos €
LIC. ROSENDEPECINA ELIZALDE C. CLARA SUSANA RAMOS
: ESOR JURIDICO COMNTRERAS
: PRIMER VOCAL
- : - . j _ ; .-.:'_' ‘_:'-' - __;::‘_ - .__.'.I .l_,l
e = 4
~—— . JOSE ALFREDO PEREZ ORTiZ “PROFA- FRANCISCA GUTIERREZ
VOCAL BRIONES

VOCAL

J T
|'I 1 '."IIL |

1 1 ‘-I'. :
DR. MARCO ANTONIO GONZALEZ

JASSO
VOCAL
A s
.1— 2ty =R S ! [—]L-'“FHTIL Nl\.:l-lilr\'q_!il':
C. JOSE ALFREDO MARTINEZ C. GUILLERMO VAZQUEZ LEDESMA
HERNANDEZ VOCAL
UD!‘:.'All
[
|1|| \
\ L LA
C. MA. MAGDALENA mﬂ MEZ
TORRES
VOCAL
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