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Estimados Huehuetlenses.
Con esperanza en el futuro, entereza, y abrazando la identidad de este pueblo, presento ante ustedes el Plan Municipal de Desarrollo
2018-2021 y lo hago consciente de que la planeacion estratégica, acompafiada de un balance constante a través del presupuesto en
base a resultados, la inclusion, promocion, respeto y observancia irrestricta de los derechos humanos, representan una prioridad de

un gobierno que aspire a resultados positivos y contundentes.

Huehuetlan es un municipio cuya poblacion esta compuesta de un 82% proveniente de nuestros pueblos originarios, lo que nos llena
de orgullo y satisfaccion, pero también nos compromete a responder a sus multiples necesidades.

Huehuetlan es un municipio con particularidades geograficas muy especificas, cuya complejidad radica en sus comunidades, que
combinan la majestuosidad de su naturaleza, la belleza de nuestras tradiciones, la identidad de nuestra cultura, la mistica de su
espiritu y la calidez de su gente.

Por primera vez en la historia de nuestro municipio, el Plan Municipal de Desarrollo se ha abordado con responsabilidad y seriedad,
convocando a la participacion ciudadana a través de la instalacidon de buzones para recibir propuestas de la ciudadania, instalados
en espacios publicos, y de la realizacién de foros tematicos en donde se discutieron las propuestas mas relevantes que nos permitiran
detonar el crecimiento econdmico, combatir la pobreza y consolidar el progreso social.

Ademas, en observancia y aplicacion de lo dispuesto en la legislacién y resarciendo una deuda histérica, se llevé a cabo la Consulta
Indigena 2018, en cuatro localidades sedes y una subsede que reunié a nuestros pueblos originarios, contando con la colaboracion
interinstitucional de INDEPI y con una amplia participacion, recogiendo asi, las necesidades prioritarias.

El Plan Municipal de Desarrollo sera el documento rector de la politica publica municipal, alineado a los objetivos y ejes rectores del
Plan Estatal de Desarrollo, que, a través del acompafiamiento de la sociedad civil, en una suma de esfuerzos y la constante de
colaboracion y gestién de recursos ante el Gobierno Estatal y Federal, permitira cristalizar obras de impacto y acciones que se
orienten a elevar la calidad de vida de los Huehuetlenses.

Con un Huehuetlan “prospero”, “incluyente”, “sustentable”, “seguro” y “con buen gobierno” estaremos en la ruta segura
que nos permita aspirar a heredar un mejor porvenir a las nuevas generaciones, valorando que estamos ante una oportunidad
inmejorable de contribuir a escribir una historia de éxito y resultados.

En suma, el Plan Municipal de Desarrollo de la Administracién 2018-2021 del H. Ayuntamiento de Huehuetlan, S.L.P., reine los anhelos
de construir un mejor municipio.

Agradezco la participacion de la sociedad civil quienes con sus propuestas nos han permitido tener claros los objetivos y prioridades
que debemos tener como administracion, al equipo de trabajo de este Ayuntamiento y al Cabildo por su emperio, dedicacion, espiritu de
servicio y conviccion para consolidar un “Gobierno que transforma”.
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ATENTAMENTE:

C. JOSE ANTONIO OLIVARES MORALES.

Presidente Municipal Constitucional de Huehuetlan, S.L.P.

PRESENTACION E INTRODUCCION:

El presente documento, representa los anhelos de un pueblo por consolidar el progreso social, crecimiento y desarrollo, en armonia
con el respeto y la preservacién de nuestras tradiciones, cultura, usos y costumbres de nuestros pueblos originarios.

Tal como mandata nuestro marco juridico, el Plan Municipal de Desarrollo se encuentra alineado a los objetivos delimitados en el
instrumento de planeacion de la politica publica del Estado, lo que mantiene un sentido de congruencia y suma de voluntades para

consolidar los objetivos comunes de los dos niveles de gobierno.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021, ALINEADO AL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO 2015-2021.

Eje Rector del Plan Estatal de Eje Rectos del Plan Municipal de
Desarrollo 2015-2021 Desarrollo 2018-2021

Respecto al Plan Nacional de Desarrollo, por la transicion en el Poder Ejecutivo Federal, es entendible que se encuentra en proceso
de elaboracion.

Con amplio sentido republicano, compromiso social y amor por nuestro pueblo, hemos tomado la decisién de delimitar nuestros
proyectos como Administracion Municipal a través de 5 ejes, subdivididos en vertientes tal como a continuacion se sefiala:
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EJE RECTOR VERTIENTE

Punvoe SN LUi

En el eje rector numero 1 denominado “HUEHUETLAN PROSPERO”, se estableceran estrategias para generar fuentes de empleo,
atraer, alentar y detonar la inversion privada.

De la misma forma, este eje contempla el desarrollo agropecuario, turistico y comercial, en el cual se centra el dinamismo econémico
de nuestro Municipio, siendo estos tres rubros los principales generadores de ingresos para las familias a través del cultivo de
citricos y café, la prestacion de servicios a nuestros visitantes y la venta de artesanias y productos.

En la vertiente de modalidad, consideramos la conectividad con miras a mejorar el sentido logistico y estado en el que se encuentran
los principales caminos de nuestro municipio, lo que vendra a mejorar considerablemente las vias de comunicacioén y reducir los
tiempos de traslado a nuestras localidades, rehabilitando y manteniendo en buen estado nuestras carreteras.

En el eje rector nimero dos, “HUEHUETLAN INCLUYENTE?”, direccionaremos nuestras acciones al combate a la pobreza a
través de politicas publicas que de forma frontal nos ayude a elevar la calidad de vida de los Huehuetlenses.

La salud y alimentacion se ubican dentro de este eje rector.Evidentemente esos rubros seran prioridad en nuestra agenda publica y
existe la necesidad imperiosa de gestionar una clinica con atencion permanente y medicamentos que brinden servicio a nuestra
poblacion y se le otorgue continuidad a los programas alimentarios, se fortalezca la educacion, promueva la cultura, reactiven las
ligas deportivas, se establezcan acciones que promuevan la igualdad y atienda a nuestros grupos vulnerables.

En el eje rector nimero I, “HUEHUETLAN SUSTENTABLE?, se establecen acciones que nos permitan desarrollarnos cuidando el
medio ambiente y nuestros recursos naturales, buscando un equilibrio entre el progreso y nuestro entorno.

Através del eje rector IV, “HUEHUETLAN SEGURO?”, establecemos objetivos y lineas de accién orientadas a la prevencion del
delito, brindar vialidad y turnar ante las instancias correspondientes a quien sea victima de un delito.

Finalmente, en el eje rector numero V, denominado “HUEHUETLAN CON BUEN GOBIERNO”, se genera un compromiso institucional
para poner un alto a la opacidad, transparentando el uso de los recursos publicos, planeado la ejecucion del presupuesto en base a
resultados y promoviendo el respeto de los derechos humanos.
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Es evidente que el progreso se logra mediante el involucramiento de la sociedad civil que es corresponsable de llevar a buen puerto
los esfuerzos generados, de la mano de la administracion publica municipal.

Este Plan Municipal de Desarrollo no solo cumple con lo establecido en la legislacion, sino que también recoge las necesidades
prioritarias de la poblacion, estructura lineas de accion, y objetivos sensatos, contundentes y alcanzables que nos permitan, a través

de la participacion activa del binomio de transformacion social, sociedad y gobierno, heredar un futuro mas alentador a nuestras
nuevas generaciones.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL:

Mision:

Consolidar del Gobierno Municipal, una administracion eficiente, transparente, austera, de resultados concretos y positivos, que vele
por el respeto y proteccion los derechos humanos de los Huehuetlenses, acompafiado de la participacion ciudadana, tomando en
cuenta la pluriculturalidad que identifica a este Municipio.

Vision:

Ser un municipio en el cual la diversidad cultural, étnica y linglistica se respete y promueva como valor para el desarrollo y la
consolidacién de la democracia, que cuente con una administracién capaz de promover la cohesién social y generar condiciones
para el ejercicio efectivo de los derechos humanos de todas las personas que viven en el municipio.

Objetivo General:

El Plan Municipal de Desarrollo con enfoque de Derechos Humanos y Presupuesto en base a resultados, sera el documento rector
que conduzca la politica publica del Gobierno Municipal. De forma especifica se establecenlos lineamientos programaticos para que
las acciones de Gobierno Municipal contribuyan a avanzar en el abatimiento de necesidades prioritarias de la poblacién. De esta
manera se contribuira en la busqueda de mejores condiciones en la calidad vida y bienestar general de los Huehuetlenses.
Objetivos especificos:

Establecer politicas publicas y el disefio de estrategias, programas y proyectos que contribuyan al desarrollo del municipio.
Aprovechar de forma responsable, nuestros recursos naturales y espacios destinados al turismo.

Buscar mejores mercados para la comercializacion de productos que se producen o elaboran en el municipio.

Impulsar el desarrollo social del Municipio acompafado de la consolidacion de una cultura sustentable.

Fortalecer y direccionar las acciones orientadas a la promocion, respeto de los derechos humanos, inclusion, equidad e igualdad de
oportunidades.

Mejorar los servicios publicos municipales, que por Ley son responsabilidad del Ayuntamiento brindarlos.

Crear mecanismos que establezcan finanzas sanas a través de campanas de impulso a la cultura de pago en las contribuciones, el
uso inteligente de los recursos y la aplicacion de mecanismos de control y evaluacién de su aprovechamiento.

Generar condiciones para fortalecer y motivar la participacion ciudadana acompafiando los esfuerzos del Gobierno Municipal.

Consolidar un sistema administrativo municipal, basado en un buen servicio, la innovacion, la eficacia, la eficiencia, el orden, la
transparencia, los procesos de calidad, la simplificacion de procedimientos y pugnando por la profesionalizacion del servicio publico.

Ser una instancia de apertura permanente, acompafamiento, gestion y convenio de recursos que permita multiplicar las acciones en
beneficio de los Huehuetlenses.

Valores Institucionales:
Honestidad.

Igualdad.
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Respeto.

Justicia.

Solidaridad.

Espiritu de servicio.

Trabajo en equipo.

MARCO LEGAL:

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos, 1, 2, 26, 115, 116 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
121 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, 2 fraccion |, 6, 7, 8 fraccién lll, 15y 16 de la Ley de
Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi, 4 y 8 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico de los Municipios
del Estado de San Luis Potosi, y 4,9, 18, 41, 44, 53, 54, 56, 57, 58 y 59 de la Ley de Consulta Indigena para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi.

Legislacion Aplicable:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

| Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico de los Municipios del Estado de San Luis Potosi

la Ley de Consulta Indigena para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

“LA PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, S.L.P.”

Con la Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo, el Gobierno Municipal de Huehuetlan da cumplimiento al mandato legal de
integrar el documento rector de la politica publica municipal durante la presente administracion.

En observancia de los sefalado en los numerales 121 de la Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi, 15 de la Ley de
Planeacioén para el Estado y Municipios de San Luis Potosi y 9 fraccién Il de la Ley de Consulta Indigena del Estado de San Luis

Potosi, damos cabal cumplimiento a la integracién de un Plan Municipal de Desarrollo incluyente y legitimado a través de la participacion
ciudadana a través de 4 etapas:

1. Conformacion del | En el segundo mes de actividades de esta Administracién, como parte
COPLADEM y del | de la apertura institucional hacia la participacion ciudadana, se llevé a
Grupo Técnico | 5316 |a conformacion del Grupo Técnico Operativo encargado de

Operativo responsable coordinar los trabajos de la Consulta Indigena 2018 en nuestro Municipio,
de llevar a cabo Ia

Consulta Indigena estableciendo canales permanentes de comunicacion con INDEPI, los
2018: Poderes de Estado y nuestras autoridades indigenas para que fueran
participes de este importante procedimiento.

Asi mismo, a principios del mes de diciembre de 2018, llevamos a cabo
la instalacion formal del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal, que se integré con los funcionarios del Gabinete Municipal en
donde se establecieron criterios y una agenda de trabajo que permitié
convocar a la participacién ciudadana con el objetivo de recoger de
primera mano las inquietudes y necesidades de la poblacion para la
integracién del Plan Municipal de Desarrollo
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2.- Foros Tematicos para la
integracion de propuestas

Se realizaron tres foros de participacion ciudadana, incluyentes, abiertos
y plurales, en la Cabecera Municipal y Delegacion de Huichihuayan, en
donde por ejes rectores y vertientes a través de convocatorias publicas
a la sociedad civil, se recibieron propuestas e inquietudes de la poblacién
y funcionarios, con miras a mejorar los servicios publicos, combatir el
rezago, garantizar la seguridad, transparencia y rendicion de cuentas,
generar empleos, fortalecer el campo, detonar el turismo, y participar de
manera corresponsable en el alcance de las metas disefadas para
consolidar el progreso social.

Asi mismo se instalaron buzones en las Delegaciones Municipales y
Alcaldia, habilitando a la Coordinacion de Desarrollo Social, la Secretaria
del Ayuntamiento y la direccién de correo electronico institucional, para
recibir propuestas para la integracion del Plan Municipal de Desarrollo,
acomparnado de la aplicacién de encuestas de evaluacion de la calidad
de los servicios que brinda el Ayuntamiento.

Los dias 26, 27, 28 y 28 de diciembre, el Ayuntamiento Constitucional, el
Grupo Técnico Operativo e INDEPI, llevamos a cabo por primera vez en
la historia de Huehuetlan, la Consulta Indigena 2018, a través de
consulta directa en la modalidad de asamblea nos fue posible escuchar
y atender a nuestros pueblos y comunidades indigenas, de cuyas
reuniones se extrajeron conclusiones muy productivas.

Es menester mencionar que estos mecanismos de participacion
ciudadana, representan el corazén de nuestro Plan Municipal de
Desarrollo, aunado al plan de trabajo de cada area del Ayuntamiento.

Posterior a que se llevaron a cabo los mecanismos de participacion
ciudadana ya descritos, tanto el COPLADEM, como el Grupo Técnico
Operativo, se reunieron en multiples ocasiones para analizar, ordenar y
sistematizar la informacion recabada, dandole el cauce correspondiente
por ejes rectores y vertientes con miras a la integracién del documento
rector de la politica publica municipal.

al Plan Municipal de
Desarrollo y Consulta
Indigena 2018.

3.- Procesamiento de
informacion.

4.- Analisis de los
resultados obtenidos vy
Aprobacion del Plan

Municipal de Desarrollo.

A mediados del mes de enero del 2019, tanto el Grupo Técnico
Operativo, como el COPLADEM, remitieron al maximo oérgano de
decision del Ayuntamiento, los informes de la Consulta Indigena, que
ademas fueron incluidos en la informaciéon que el COPLADEM tuvo a su
alcance para la elaboracién del documento que incluye el Plan Municipal
de Desarrollo, mismo que se sometié al estudio, discusién y posterior
aprobacién del 6rgano edilicio.

5.- Evaluacion y
Seguimiento.

El COPLADEM ha generado el compromiso se reunirse periédicamente
con la sociedad civil para evaluar y brindar seguimiento puntual al Plan
municipal de Desarrollo, garantizando el cumplimiento de sus objetivos.

PunoeSan Luis
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Coordinador de Desarrollo Social Municipal.
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Coordinadora del SMDIF.

C.PRIV.ADALMINAVIDALES CASTILLO.
Oficial 01 del Registro Civil.
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L.C.l. ARIZAHI GUADALUPE GARCIA MORAN.
Directora de Turismo.

C.FRANCISCO LAVASTIDA LANDAVERDE.
Director de Atencién a la Juventud.

C. FRANCISCO JAVIER MORALES AZUARA.
Director de la Unidad de Transparencia.

C. JOSE CRITOBAL ESPINOSA HERNANDEZ.
Coordinador de Archivo Municipal.

C. MARIA CONCEPCION MARTINEZ SANTOS.
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C. VALENTINA SANTOS MARTINEZ
Enlace Municipal de Prospera.

L. ENF. DIANALAURA GUTIERREZ.
Directora de la Instancia Municipal de Atencién a la Mujer.

C.LORENA SANCHEZ CONTRERAS.
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LIC. MARIA GUADALUPE REYES RUBIO.
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Delegado de Huichihuayan.
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DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO.

Generalidades y contextualizacion:

Huehuetlan es uno de los 58 municipios que conforman al Estado de San Luis Potosi. Se encuentra localizado al suroeste del
estado y aproximadamente a 310 kildbmetros de la ciudad de San Luis Potosi. Su nombre proviene del ndhuatl y se interpreta
como: "Lugar de Viejos y tambores”.

El municipio se encuentra localizado en la parte sureste del Estado, en la zona huasteca, la cabecera municipal tiene las siguientes
coordenadas, 98°58"«™ de longitud oeste y 21°33"«™ de latitud norte, con una altura de 380 metros sobre el nivel del mar. Sus
limites son: al norte, Tancanhuitz de Santos, al este Coxcatlan, al sur, Xilitla, al oeste Aquismon.

De acuerdo con el Sistema Integral de Informacién Geografica y Estadistica del INEGI, al afio 2015, la superficie total del municipio es
de 71.5 km? y representa el 0.11% del territorio estatal.

En general, Huehuetlan se encuentra asentado en montanas, estribaciones de la sierra Madre Oriental y planicies.

El rio mas importante es el Huichihuayan y cuenta con un manantial denominado El Nacimiento.

El clima es calido subhumedo, con lluvias en verano y tropical lluvioso. Su temperatura media anual es de 23°C, maxima de 38°C y
minima de 5°C. La precipitacion pluvial es de 1,800 mm. En el municipio predomina la vegetacion tipo selva alta perennifolia, que se

localiza en la porcion occidental, central y oriental del territorio.
Al sureste se detecta una faja considerable de terreno dedicado a la actividad agricola de temporal, asi como en las zonas aledafias
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ala cabecera municipal; también se encuentra vegetacion de tipo pastizal cultivado.

Por su ubicacion geografica, condiciones climaticas, sus tierras de cultivo agricola y pastos para la cria de ganado.

Los arboles que més abundan es el Jonote, Aquiche y el Chijol, seguido del cedro y la chaca. Existen platanares de muy variadas
clases, huertos de naranja, huertos de produccién de litche de buena calidad y detonante de la produccion local, pequefas areas de

cafiay algunas bastas dimensiones de selva virgen.

La fauna se caracteriza por las especies dominantes como: tigrillo, gato montés, coyote, lagarto; gran variedad de aves y algunas
especies de reptiles.

Predominan formaciones geoldgicas de la era cenozoica y de la edad terciaria, pertenecientes al periodo eoceno constituidas por
rocas sedimentarias del tipo de las lutitas, intercaladas con areniscas.

Podemos partir de las siguientes estadisticas acabadas de las instituciones oficiales, respecto al municipio de Huehuetlan:

Poblacion indigena en el municipio: 9,679 personas. Sus lenguas son el huasteco y el nahuatl (Censo de poblacién y vivienda INEGI
2010).

Poblacion total del municipio es de 15,311 habitantes. Mujeres: 7,757; hombres 7,554. Nifios 33.64%, Jévenes 26.38%, Adultos
29.66%, Adultos mayores 10.12%. (Censo de poblacion y vivienda INEGI 2010).

Cobertura de servicios publicos:

Agua potable, alcantarillado y saneamiento: 30%

Alumbrado publico: 90%

Limpia (recoleccion de basura y limpia de vias publicas): 85%
Panteones: 100%

Seguridad publica: 50%

Poblacién con discapacidad 3.99%

Poblacién en situacion de pobreza: 12,144 (80.6%)

Pobreza moderada: 6,158 (40.9%)

Pobreza extrema: 5,987 (39.7%)

El municipio cuenta con 46 localidades, contando con la cabecera municipal y la mayor concentracion de poblacion se localiza en la
localidad de Huichihuayan.

Ingresos estimados para el Ejercicio Fiscal 2018 para el Municipio de Huehuetlan de acuerdo a la Ley de Ingresos respectiva: $62,
860,000.00.

EJE RECTOR I: “HUEHUETLAN PROSPERO”.

INTRODUCCION GENERAL DEL EJE:
El Municipio de Huehuetlan representa un referente étnico y cultural de la Huasteca Potosina, privilegiado por la naturaleza.

En la historia reciente, se han logrado capitalizar las bonanzas que la naturaleza nos brinda, sin embargo, se busca maximizar los
beneficios estableciendo politicas publicas direccionadas a le generacion de empleos, el fortalecimiento del campo, desarrollo de
potencial turistico y comercial, mejoramiento de las condiciones de infraestructura, sin perder de vista el equilibrio sustentable.

DIAGNOSTICO GENERAL DEL EJE:

Através de los foros ciudadanos por ejes rectores y de la consulta indigena 2018, pudimos constatar que actualmente el Municipio de
Huehuetlan, enfrenta una problematica particular de falta de fuentes de empleo. A pesar de que se encuentra ubicada la juglera
denominada “CITROFRUT”, que contrata la mano de obra de los Habitantes del Municipio, pero esto no es suficiente.
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Ademas, los productos agricolas se comercializan a bajo costo, se requiere tecnificar el campo sin dafiar el entorno natural, mejorar
la infraestructura, regular y reordenar el comercio particularmente en la Delegacion de Huichihuayan, brindar mejores servicios a la
ciudadania, y particularmente el difundir y promover nuestros atractivos turisticos para atraer a mas visitantes que generaria mayor
derrama econdmica, movilidad, desarrollo y crecimiento.

Todo lo anterior representa de forma sintetizada, el diagnostico de este eje rector, construido a través de las opiniones y testimonios
de quienes formaron parte de la consulta indigena 2018 y los foros tematicos de participacion ciudadana para integrar este documento.

OBJETIVO GENERAL DEL EJE:

Generar politicas publicas, a través de estrategias y lineas de accion que permitan establecer las condiciones aptas para la generacion
de fuentes de empleo, fortalecer el cultivo agricola de citricos y café, maximizar los beneficios de los centros turisticos, impulsar el
comercio y mejorar las vias de comunicacion.

VERTIENTE 1.1. FOMENTO AL EMPLEO.

La generacioén de fuentes de empleo representa un parametro trascendental en la medicién de los resultados positivos en el combate
alas condiciones de desigualdad, porque permite brindar una herramienta y generar las condiciones necesarias para que, a través
del esfuerzo personal de cada ciudadano, se le brinde la posibilidad de mejorar su calidad de vida, es por ello que consideramos lo
siguiente.

Derechos Humanos observados:

Derecho a una vida digna.

Derecho a un empleo.

Derecho a la Igualdad de oportunidades.

Derecho a la Equidad de género.

Lineas generales de accion:

1.Fomentar e impulsar la creacion de cooperativas que, de forma ordenada a través de capacitacion técnica y administrativa gestionada
por la Administracion Municipal, que permita la comercializacion de los productos generados en el Municipio y con ello incrementar
sustancialmente los ingresos de los Huehuetlenses, que producen café, citricos y productos de esta zona especifica.

2.Promover la creacion de microempresas para productores agricolas, a través del acompafamiento e intervencion de las autoridades
municipales, que, a su vez, mediante la gestién de recursos coordinara politicas publicas de apoyos a través del otorgamiento de
proyectos productivos en la medida de la suficiencia presupuestaria, para generar el autoempleo.

3.Establecerque, dentro del rubro de los proyectos productivos, se direccione un porcentaje del recurso presupuestado para este
rubro a madres solteras, que les permita tener una fuente de ingresos para que con ello puedan garantizar el bienestar familiar de
quienes econdmicamente dependen de ellas.

4.Gestionar el programa de empleo temporal a través de convenios de colaboracion interinstitucional con el Gobierno del Estado.
5.Emplear mano de obra local, en la obra publica que ejecute el Municipio.

6.Brindar seguimiento y fortalecimiento a la educacion de carreras técnicas en el Municipio.

VERTIENTE 1.2: DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL.

El campo y las actividades primarias, representan un referente del desarrollo en nuestro Municipio. Es evidente que se requiere
fortalecer las acciones encaminadas a vigorizar el campo en nuestro municipio, por lo que hemos determinado generar acciones
concretas para logar este objetivo.

Derechos humanos observados:

Derecho a un trabajo digno.

Derecho a la autosuficiencia alimentaria.
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Derecho a una mejor calidad de vida.
Derecho a la Igualdad de oportunidades.
Lineas generales de accién :

1.Establecer estrategias de difusion de productos de la region, que permita buscar mejores mercados, y con ello se comercialice a
un mejor precio, lo que permitira incrementar sustancialmente los ingresos por venta de citricos, y café principalmente.

2.Coadyuvar y ser una instancia de gestoria permanente de capacitacion y acompafiamiento a los ciudadanos interesados en la
creacion de cooperativas, cuyos propositos se orienten a la comercializacién de los productos del Municipio.

3.Implementar estrategias de concientizacion ciudadana a través de la colaboracion interinstitucional con dependencias del Gobierno
Estatal y Federal respectivamente, que se oriente a los procesos de tecnificacion del campo, uso moderado de insecticidas con el
propdsito de incrementar la calidad de produccion sin perder de vista el desarrollo sustentable.

4.Direccionar proyectos productivos que fortalezcan el campo y la ganaderia, siendo la Administracion Municipal un 6rgano de
conexion y gestoria que genere de forma permanente cursos y capacitaciones en donde a través de una ventanilla, se brinde
asesoria respecto a los lineamientos de operacién de programas federales y estatales.

5.Gestionar programas de semillas, fertilizantes y control de plagas; asi mismo fomentar el autoconsumo y autosuficiencia alimentaria,
en congruencia con las lineas de accion trazadas por el Gobierno Federal y Estatal, con la colaboracion de instituciones como PESA
y el DIF Estatal a través de los programas vigentes.

6.Generar un canal de comunicacion con la empresa CITROFRUT, para presentar un convenio de colaboracién en el que se busque
un esquema de beneficie a citricultores y la empresa, para que la adquisicion de la meteria prima sea la del Municipio.

VERTIENETE 1.3: DESARRROLLO TURISTICO Y COMERCIAL.

El Turismo y Comercio representan dos activos econdémicos que permiten detonar la movilidad en el Municipio. Apostarle con fuerza
y terminacion a estos importantes rubros, nos permitira favorecer a quienes encuentran en estas actividades la forma de subsistir y
generar ingresos para elevar la calidad de vida de sus familias, y con ello alentar el crecimiento de Huehuetlan.

Derechos humanos observados:

Derecho al acceso de servicios de calidad.

Derecho a una mejor calidad de vida.

Derecho a un trabajo digno.

Derecho a un medio ambiente sano.

Lineas generales de accion:

1. Promover la produccion y comercializacion a precios justos de las artesanias originarias del Municipio, cuyo sello de identidad
genera un vinculo permanente de pertenencia, labrado por las manos de nuestros artesanos, que consolidan un vinculo cultural y

generan sus propios ingresos.

2. Generar convenios de colaboracién dentro de la esfera publica y privada para generar capacitacion y acompafamiento a los
procesos de produccion y comercializaciéon de productos.

3. Regular y reordenar el establecimiento de comerciantes inscritos en el padrén municipal de contribuyentes y de vendedores
ambulantes, para que cumplan con las medidas de seguridad correctas.

4. Solicitar la colaboracién interinstitucional de la Direccion de Proteccion Civil del Estado y COEPRIS, para llevar a cabo la verificacion
periddica de las condiciones 6ptimas para brindar los servicios a que se dediquen dentro de los criterios de establecimientos destinados
al hospedaje y alimentacion.

5. Mejorar la infraestructura y vias de comunicacion de ingreso a los parajes turisticos, a través de la gestion de recursos ante el
Gobierno Estatal y Federal.
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6.Establecer sefialética clara que permita a los visitantes ubicar de forma facil rutas y lugares a visitar.

7. Através de la Direccién correspondiente en el Ayuntamiento, generar una campana de difusion de nuestros atractivos turisticos a
nivel nacional, asicomo de las artesanias, productos y establecimientos que brinden servicios a nuestros visitantes, en un esfuerzo
comun entre Gobierno, comerciantes y sociedad civil, con capacitaciones constantes para mejorar la calidad del servicio.

8. Eficientar el servicio de vialidad, alumbrado publico y particularmente de recoleccién de basura para que, de forma periédica 'y
ordenada, en las localidades del Municipio y con especial atencion en los centros turisticos que nos permita brindar una buena
imagen a nuestros visitantes.

VERTIENTE 1.4: INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD.

Un municipio cuyo motor econdmico depende de la agricultura, el comercio y el turismo, no puede concebir su desarrollo sin invertir
en mejorar su infraestructura, vias de comunicacion, facilitando su movilidad y brindando una mejor imagen, que traduzca la mistica
de un pueblo cuyo sustento se encuentra en la cultura del esfuerzo, el trabajo, la e identidad, por lo que estos rubros que se abordan
en esta vertiente resultan indispensables para consolidar el progreso.

Derechos humanos observados:

Derecho a la comunicacion.

Derecho a espacios publicos dignos.

Derecho a la movilidad.

Derecho a una vida digna.

Lineas generales de accién:

1.Implementar en la medida de lo posible y de forma congruente con la suficiencia presupuestaria un programa integral de rehabilitacion,
bacheo, reparacién y mantenimiento de caminos rurales y carreteras en el area urbana.

2.Gestionar la ampliacion de la cobertura de red de telefonia celular en las localidades que cuenten con las condiciones necesarias
para poder aterrizar este importante servicio.

3. Generar las gestiones necesarias ante la Comision Federal de Electricidad, para que se lleve a cabo una revision de las instalaciones
eléctricas localidades que muestran deficiencia respecto al suministro de energia eléctrica en algunas localidades, buscando los
mecanismos que nos permitan ampliar la cobertura a donde no se cuente con este servicio.

4. Brindar mantenimiento permanente a los espacios publicos con los que cuenta el municipio, como lo son los jardines, galeras,
cementerios, oficinas de atencidn, siendo gestores de mayores espacios de esparcimiento.

EJE RECTOR II: “HUEHUETLAN INCLUYENTE”.
INTRODUCCION GENERAL DEL EJE:

El combate a la pobreza, la consolidacion de una sociedad incluyente y atencién a grupos vulnerables deben ser prioridad en la
agenda publica de cualquier nivel de Gobierno.

La politica publica que se ponga en marcha en esta vertiente, debe estar enfocada a combatir la desigualdad y generar oportunidades
de desarrollo.

DIAGNOSTICO GENERAL DEL EJE:

Las condiciones de pobreza, desigualdad y marginacion en el Municipio, son una situaciéon que preocupa y ocupa al Gobierno
Municipal.

De acuerdo a la informacion estadistica, cuantitativa y cualitativa obtenida de las instituciones oficiales encargadas de generar estas
mediciones podemos establecer lo siguiente:

Poblacion indigena en el municipio: 9,679 personas. Sus lenguas son el huasteco y el nahuatl (Censo de poblacién y vivienda INEGI
2010).
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Poblacion total del municipio es de 15,311 habitantes. Mujeres: 7,757; hombres 7,554. Nifios 33.64%, Jévenes 26.38%, Adultos
29.66%, Adultos mayores 10.12%. (Censo de poblacion y vivienda INEGI 2010).

Cobertura de servicios publicos:

Agua potable, alcantarillado y saneamiento: 30%

Alumbrado publico: 90%

Limpia (recoleccion de basura y limpia de vias publicas): 85%

Panteones: 100%

Seguridad publica: 50%

Poblacién con discapacidad 3.99%

Poblacién en situacion de pobreza: 12,144 (80.6%)

Pobreza moderada: 6,158 (40.9%)

Pobreza extrema: 5,987 (39.7%).

OBJETIVO GENERAL DEL EJE:

El objetivo general de esta vertiente se direcciona a generar las politicas publicas, acciones y gestiones destinadas a enfrentar la
pobreza, marginacién, desigualdad, atendiendo a los grupos vulnerables, fortaleciendo la educacién, promoviendo el deporte, procurando
la equidad y garantizado la salud de los Huehuetlenses.

VERTIENTE 2.1: COMBATE A LA POBREZA.

Combatir la pobreza significa dar un paso importante en el desarrollo social y la oportunidad de contribuir a elevar la calidad de vida
de los Huehuetlenses, que en el devenir histérico se han esforzado por mejorar las condiciones de desarrollo en las que se
desenvuelven, mostrando disposicion para seguir adelante a pesar de la adversidad.

El Gobierno Municipal es consciente de ello y en consecuencia pone en marcha las siguientes acciones.

Derechos Humanos observados:

Derecho a una vida digna.

Derecho a la igualdad de oportunidades.

Derecho a la equidad.

Derecho a la alimentacion.

Derecho de acceso al agua potable.

Derecho a una vivienda digna.

Derecho a servicios de suministro de energia eléctrica y sanidad.

Derecho a lainclusion.

Lineas generales de accion:

1. Vigilar, procurar y garantizar que los apoyos sociales, se entreguen a quien en verdad lo necesita, generando mecanismos de

verificacion de las condiciones socioecondémicas en que viven y aterrizar un programa por medio del cual se genere acompafiamiento
en los casos particulares en los que el apoyo se refiera a un proyecto productivo.
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2. Gestién permanente, suma de esfuerzos y voluntades para el convenio de recursos que permitan la generacion de acciones de
vivienda, cobertura de la red de agua potable, red eléctrica, y drenaje para mejorar las condiciones de vida de los habitantes en las
localidades del Municipio.

3. Impulso, seguimiento y fortalecimiento de los programas alimentarios y de inclusion del DIF Municipal.

4.Se fomentaran, impulsaran y fortaleceran las acciones encaminadas a consolidar la suficiencia alimentaria y autoconsumo, a
través de campafias permanentes encabezadas por el DIF Municipal, con la asesoria, colaboracion y acompafiamiento de dependencias
estatales y federales como PESA, siendo gestores constantes de estos beneficios como el denominado “huertos familiares”.

5. Brindar apoyo de forma directa por parte del Gobierno Municipal, con un programa de “canasta basica”, a personas que previo
estudio socioecondémico realizado por el Ayuntamiento, se encuentren en condiciones de pobreza y sin acceso a un ingreso por
condiciones de discapacidad o impedimento.

VERTIENTE 2.2: SALUD Y ALIMENTACION.

La salud y alimentacién representan dos compromisos ineludibles dentro de los programas de Gobierno, en cualquiera que sea su
nivel.

Estos rubros son derechos humanos constitucionalizados, reconocidos en la legislacion federal y estatal, ademas de los tratados
internacionales que obligan al Estado Mexicano a velar por su respeto y garantizarlo.

Nuestro Municipio requiere acciones contundentes, inmediatas y de seguimiento en estos temas, que a continuacién de enuncia.
Derechos Humanos observados:

Derecho a la salud.

Derecho a la alimentacion.

Derecho a una vida digna.

Derecho a la equidad.

Derecho a la igualdad.

Lineas generales de accion:

1. Priorizar la salud integral de los habitantes del Municipio, por medio de la gestién de un hospital equipado y con atencién permanente
e ininterrumpida, que nos permita poder responder a la demanda de este servicio y evitar correr riesgos por los traslados hasta los
Hospitales més cercanos en Aquismén y Ciudad Valles respectivamente.

2. Se procurara con decidida voluntad el equipamiento de vehiculos para traslados a centros de especialidades médicas en otras
ciudades, y se generan las gestiones pertinentes ante instituciones publicas y privadas para que se cuente con medicamentos
suficientes tanto en el DIF, como en las casas de salud de las localidades, con el propdsito de multiplicar los alcances y cobertura de
este rubro.

3. Procurar a través de la gestion y con la intervencion de la direccion municipal respectiva, que las Casas de Salud, enfocadas a la
medicina preventiva, cuenten con el cuadro basico de medicamentos para atender padecimientos comunes y el equipo indispensable

para ello.

4. Impulso de campafias permanentes para concientizar a la poblacion de lo importante el ejercicio para poder mantener en 6ptimo
estado la salud.

5. Con las intervenciones de las areas municipales competentes, se regulara la venta de bebidas embriagantes, estableciendo
horarios y constrifiendo su operacion solo a establecimientos debidamente acreditados y al corriente en sus contribuciones para
evitar un problema de salud publica.

6. Impulsar de manera coordinada con las dependencias estatales competentes en la materia, una campana de concientizacion
dirigida a los jovenes del Municipio, con la participacion de las instituciones educativas, con el objeto de prevenir las adicciones, los
embarazos no planeados y las enfermedades de transmision sexual.
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7. Generar los espacios y las condiciones necesarias a través de cursos y talleres orientados a la promocion de la medicina tradicional
y herbolaria.

8. Generar un esquema itinerante de brigadas médicas y medicamentos, en coordinacion con las instituciones dependientes del
Gobierno Estatal y Federal competentes en el ramo que nos ocupa y previa gestion del Ayuntamiento.

9. Establecer de manera coordinada con el Gobierno Estatal y Federal, campafias para prevenir el cancer de mama.

10. Procurar a través de la gestion y suficiencia presupuestaria, la adquisicion de un vehiculo con las condiciones técnicas para
habilitarlo como ambulancia que nos permita brindar el servicio de traslado de pacientes cuando asi se requiera.

11. Generar atencion especial a los grupos vulnerables (nifios, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad) para prevenir
padecimientos patolégicos y enfermedades cronicas que degraden su estado de salud, y vigilar a través de las areas correspondientes
de la administracion municipal que no enfrenten problemas de desnutricion.

12. Ampliar la cobertura de desayunadores escolares y comedores comunitarios de forma organizada y procurando beneficiar al
mayor numero de poblacién posible.

VERTIENTE 2.3: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

El 6ptimo desarrollo del ser humano, no puede lograrse sin una educacion de calidad en espacios dignos y con el material didactico
necesario, equilibrado con la practica de actividades culturales y deportivas que logran generar un mejor desenvolvimiento.

Estos rubros se encuentran focalizados en las areas de atencion de esta Administracion Municipal y lo haremos en base al cumplimiento
de lo siguiente.

Derechos Humanos observados:

Derecho a la educacion.

Derecho a realizar actividades culturales y recreativas.

Derecho a practicar algun deporte.

Derecho a la salud.

Derecho a una vida digna.

Derecho a la igualdad.

Derecho a la equidad.

Lineas generales de accion:

1. Elaborar y darle seguimiento al proyecto ejecutivo acompafiado del impulso de la sociedad civil, que nos permita llevar a cabo el
consolidar la meta de contar con una institucion de educacidn de nivel media superior y otra de nivel superior, que a la postre permita
lograr impulsar la profesionalizacion de las futuras generaciones.

2. Reactivar las ligas municipales a través de la emision de convocatorias respectivas en el area competente, dandoles seguimiento
puntual, y direccionando recurso y gestiones para proveer de material deportivo a quienes lo soliciten, procurando fomentar la

practica de algun deporte, como estrategia dual que permita mantener a nuestra poblacion sana y sin adicciones.

3. Acondicionar los espacios deportivos, implementando un programa de rehabilitacion y mantenimiento a través de las direcciones
respetivas dentro del Ayuntamiento.

4. Impulsary aterrizar la gestion ya iniciada por la sociedad civil para la construccion de una casa de cultura del artesano Huehuetlense,
con el propésito de brindar un espacio digno donde se capacite e impartan cursos de administracion y técnicas de elaboracion de los
productos caracteristicos de este Municipio.

5.- Impulsar de forma permanente la creacién de espacios culturales en donde las instituciones educativas y sociedad civil puedan
participar en actividades como la musica, la danza y el teatro, generando un espacio de esparcimiento familiar y la implementacion
de talleres.
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6.- Generar un esquema de comunicacion permanente con las asociaciones de padres de las diversas instituciones educativas y
organismos de participacion ciudadana, para conocer las necesidades prioritarias de las instituciones y procurar el fortalecimiento
de acciones de infraestructura educativa, rehabilitacion de espacios, acondicionamiento y material didactico, acompafiado en todo
momento de la gestién y colaboracion con los demas niveles de gobierno.

7.- Promover de la mano de nuestras comunidades indigenas, lapreservacion de nuestra cultura, tradiciones y costumbres que
definen la identidad del Municipio, trasmitiendo a las nuevas generaciones el privilegio de ser portadores de un sentido de partencia
a través de talleres coordinador por las areas correspondientes dentro del ayuntamiento y con la colaboracion de la Secretaria de
Cultura del Gobierno del Estado.

VERTIENTE 2.4: POLITICAS DE EQUIDAD.

La equidad como todos los derechos, es producto de una larga lucha histérica por consolidarla. Para generar politicas publicas que
la garanticen, debemos saber diferenciar que mientras la equidad se refiere a otorgar a cada quien lo que necesita, la igualdad busca
otorgar a todos lo mismo. Dimensionando lo anterior e inmersos en la dinamica social que se transforma dia con dia, hemos
generado una profunda reflexion que nos ha llevado a concluir el dar paso a las siguientes acciones, que nos permita atender a los
grupos vulnerables y aspirar a una sociedad en donde exista equidad e igualdad.

Derechos Humanos observados:
Derecho a la equidad.

Derecho a la igualdad de oportunidades.
Derecho a una vida digna.

Derecho a una vida libre de violencia.

Lineas generales de accién:

1.Identificar mediante un censo y encuesta socioecondmica que disefiara y llevara a cabo el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia, los casos especificos de personas en condiciones de vulnerabilidad y que padezcan de alguna discapacidad
para que se les brinde atencién en los programas que dicho organismo tiene puestos en marcha.

2.Acondicionar en la medida las posibilidades presupuestarias, los espacios publicos mas recurridos o frecuentados para permitir el
facil acceso de personas con discapacidad.

3.Generar a través de las areas competentes en el tema, talleres de sensibilizacion y campafias que busquen prevenir, evitar y
erradicar la violencia de género.

4.Procurar a través del mismo mecanismo enunciado en el numeral 3 de esta vertiente, el respeto pleno a la igualdad entre los
habitantes del Municipio, asi como la equidad y tolerancia a las diversas formas de pensamiento y expresion.

5.Garantizar que cualquier ciudadano pueda acceder a los beneficios y programas sociales del Gobierno Municipal, sin discriminacién
alguna, a través de la vigilancia constante del 6rgano edilicio en cada area del Ayuntamiento, emitiendo sanciones a quien incurra en
una falta como esta de acuerdo a la legislacion.

EJE RECTOR lll: “HUEHUETLAN SUSTENTABLE”
INTRODUCCION GENERAL DEL EJE.

Impulsar el desarrollo econdmico del municipio implica una responsabilidad con nuestro entorno ecoldgico. Es necesario garantizar
mejores condiciones y oportunidades de vida para los habitantes de Huehuetlan sin poner en riesgo a las generaciones futuras.
Dadas las caracteristicas fisicas en las que se encuentran incrustado nuestro municipio y sus comunidades resultanindispensables
que las actividades humanas en pro del bienestar de la poblacion vayan aparejadas del cuidado al medio ambiente. El crecimiento
debe ser sostenible a fin de evitar que la degradacion de nuestro entorno natural sea consecuencia e impedimento para el desarrollo
econdémico y social, ya que solo un medio ambiente sano puede proveer la base material para la vida. Este deterioro afecta el
acceso a derechos desde que dificulta o impide la disponibilidad de agua potable, aire limpio, ambiente sano, entre otros. Termina
afectando a la oferta de trabajo, el acceso a alimentos sanos, y, en general, las posibilidades de una vida digna.

Las competencias y responsabilidades municipales en relacién al medio ambiente son diversas y van desde los servicios de recoleccion
de basura o la provisiéon de agua potable, hasta el aseo publico y la promocién de un medio ambiente sano como base de una vida
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sanay un desarrollo sostenible.

Los derechos humanos vinculados son:

El derecho a un medio ambiente sano, seguro y saludable

El derecho ala salud

El derecho al desarrollo sustentable

El derecho a la calidad de vida adecuada incluyendo el acceso a la alimentacién y agua potable

El derecho de las nifias y los nifios para vivir en un medio ambiente apropiado para su desarrollo fisico y mental

El derecho a vivir de las futuras generaciones

El derecho a gozar de condiciones de higiene en el trabajo " El derecho a la no discriminacioén en cualquier area
El derecho a la educacion e informacion incluyendo lo relacionado con los vinculos de salud, medio ambiente
DIAGNOSTICO GENERAL DEL EJE.

Huehuetlan se encuentra localizado en la parte sureste del estado, en la zona Huasteca. Sus limites son: al norte Tancanhuitz, al
este Coxcatlan, al sur, Xilitla, al oeste Aquismon. Tiene una superficie de 72.00 km2 y cuenta con 47 localidades. Huehuetlan esta
asentado en montafas, estribaciones de la Sierra Madre Oriental y planicies. El rio mas importante es el Huichihuayan y cuenta con
un manantial denominado El Nacimiento. De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2010 efectuado por el INEGI, la poblacién
total del municipio es de 15,311 habitantes.

FLORA. En el municipio predomina la vegetacion tipo selva alta perennifolia, que se localiza en la porcién occidental, central y
oriental del territorio. Al sureste se detecta una faja considerable de terreno dedicado a la actividad agricola de temporal, asi como en
las zonas aledafias a la cabecera municipal; también se encuentra vegetacion de tipo pastizal cultivado. La vegetacién predominante
es: Cedro Rojo, Ceibas, Palo de Rosa.

FAUNA. La fauna se caracteriza por las especies dominantes como tigrillo, gato montés, coyote, lagarto; gran variedad de aves y
algunas especies de réptiles.

Existe un area Natural Protegida en la cueva del vientre y la fertilidad. Chununtzén .
PROBLEMATICA AMBIENTAL.

De acuerdo con el andlisis de la informacién recopilada, el municipio participa en actividades ambientales, como reforestacion e
incendios. Cuenta con recursos aplicables a asuntos ambientales. Le interesa tener una oficina ambiental. No cuenta con personal
para la gestién ambiental. Su principal actividad productiva es la agricultura pilon y citricos. Los principales problemas ambientales
son: contaminacion del rio (la juguera de Huichihuayan) y la basura. Respecto al agua potable, su principal fuente de abastecimiento
es El Nacimiento del rio. El municipio tiene almacenamiento de agua en un aljibe. Cuenta con un sistema de distribucion de agua
potable, sin embargo, tiene problemas de abastecimiento de agua potable en la localidad en la parte alta del municipio. Respecto al
agua residual cuenta con un sistema de drenaje y alcantarillado, no se da tratamiento a las descargas de aguas residuales. Las
descargas de aguas residuales se realizan en el arroyo. Existen problemas de contaminacién de Agua por el guano del murciélago
en El Nacimiento, La Juguera de Huichihuayan y aguas residuales.

Su principal uso de suelo es citrico. El municipio no cuenta con algun tipo de ordenamiento territorial. Son frecuentes los cambios de
uso de suelo por citricos ha ganado (potrero). No tiene problemas de erosion ni existen suelos contaminantes en el municipio.
Existen suelos contaminados por agroquimicos en el campo experimental de Huichihuayan. No se ha realizado programas de
acciones de restauracién y conservacion de suelos.

Es comun la préactica de la quema de basura, sin embargo, no existen en el municipio problemas provocados por el humo de
vehiculos. Tampoco ladrilleras. Huehuetlan cuenta con un relleno sanitario y con un sistema de recoleccion, transporte y disposicion
de residuos sdlidos municipales (basura). No se cuenta con un sistema de recoleccion, transporte y disposicién de residuos como
aceite motor gastado, material de hospital, residuos biolégicos. Se cuenta con un listado de generadores de aceites, grasos, solventes
y otros residuos considerados como peligrosos. No cuenta con un plan para la remediacién de sitios que han sido utilizados como
tiraderos de residuos.

OBJETIVO GENERAL DEL EJE
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Impulsar desde el gobierno municipal politicas publicas que garanticen la proteccion, conservacién y aprovechamiento de los recursos
naturales del municipio de Huehuetlan de manera responsable, motivando e involucrando la participacién social a fin de lograr un
desarrollo sustentable que garantice la salvaguarda de los derechos humanos y del medio ambiente.

VERTIENTE 3.1 ECOLOGIA Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Lineas generales de Accion:

1. Actualizacién de los instrumentos normativos del municipio de Huehuetlan por medio de los reglamentos de Ecologia, Limpia,
Plazas y Jardines y Mercados.

2. Garantizar la preservacion de la riqueza medioambiental del municipio y su potencial productivo de manera sustentable.

3. Gestion para el rescate de espacios publicos con tematica ambiental.

4. Formacién de comités de vigilancia comunitaria para el medio ambiente La mejor defensa del medio ambiente es la educacion de
las personas, especialmente la de aquellas en contacto mas estrecho con los recursos naturales. La formacién y capacitacion de

comités de vigilancia comunitaria busca fomentar una conciencia y una practica sustentable en las comunidades del Municipio.

5. Promover el turismo sustentable por medio de la implementacion de las rutas ecoturisticas en el municipio de Huehuetlan. Haciendo
la difusién necesaria a nivel regional en coordinacién con el Gobierno del Estado.

VERTIENTE 3.2 GESTION Y CUIDADO DEL AGUA

Generar acciones encaminadas a la conservacion y aprovechamiento de nuestros recursos hidricos a través de una fuerte vinculacion
con la sociedad, instituciones y autoridades en la materia.

Lineas generales de accion:

Promover la instalacion de plantas de tratamiento sanitario a empresas de caracter agroindustrial.

VERTIENTE 3.3 GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Integracion de comunidades del municipio al sistema de recoleccion de residuos. La recoleccion de residuos hogarefios se limita

actualmente a la cabecera del municipio. Es intencién de esta Gestion integrar al mayor numero de comunidades a este sistema o,
en su defecto, generar sistemas locales de disposicidn de residuos.

Lineas generales de accién:

1.Promover campafia sobre el manejo de los residuos soélidos urbanos.

2. Promover la vinculacién entre gobierno y organizaciones de la sociedad civil para la gestién de proyectos ecoldgicos.
VERTIENTE 3.4 RECURSOS FORESTALES, CONSERVACION DE SUELOS Y BIODIVERSIDAD

Generar acciones encaminadas a la conservacion y aprovechamiento de los ecosistemas de nuestra regién a través de una fuerte
vinculacion con la sociedad, instituciones y autoridades en la materia

Lineas generales de accion:
1. Formulacion del inventario del patrimonio natural del municipio de Huehuetlan y su vinculacién con las instituciones educativas.

2. Gestion para la creacién de los planes de manejo de las areas naturales protegidas, asi como la aplicacién de los que ya se
cuentan y promocion de las declaratorias de mas sitios de patrimonio natural en Huehuetlan.

3. Gestion ante el consejo de desarrollo social para ampliar la bolsa en el programa empleo temporal en apoyo a las comunidades y
las zonas rurales en la tematica ambiental.

4. Capacitacién comunitaria en manejo sustentable de suelos, se instrumentaran capacitaciones especificas, por zonas, tipo de
suelos.
5. Impulso de viveros comunitarios, para la produccién de plantas de cultivos bajo sombra, para reforestaciéon o repoblamiento
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(palmilla, café, vainilla).

6. Promocion de reforestacion con arboles no maderables y maderables, para reforestacion o repoblamiento de especies (cedro
rojo, palo de rosa, melina, pino entre otros) y produccion de frutales.

7. Implementar protocolos comunitarios para la prevencién y el control de incendios forestales, reforzando la infraestructura y
equipamiento para la alerta y la respuesta oportuna.

8. Establecer programas de capacitacion en materia de prevencion, alerta, combate y control de incendios forestales.
9. Impulsar la formacién de voluntarios en las zonas de mayor incidencia de incendios.

EJE RECTOR IV: “HUEHUETLAN SEGURO”

INTRODUCCION GENERAL DEL EJE

La seguridad publica y la proteccion civil son dos competencias municipales que, por un lado, preservan la integridad fisica de las
personas, garantizar la propiedad privada, en el contexto de una vida libre de violencia, y por otro generan las condiciones de
estabilidad social necesarias para el desarrollo y progreso de la poblacién. Con el propésito de establecer politicas publicas en
materia de seguridad publica, se debe partir del reconocimiento de la relacién existente entre la inseguridad, la disgregacion social y
otros fendmenos como el desempleo, la pobrezay, en general la falta de oportunidades. Los delitos de que son victimas las nifas,
los nifios y adolescente, la violencia contra la mujer y la trata y explotacion de personas demandan una respuesta contundente y un
trabajo coordinado, dedicado y permanente. De igual forma, se debe prevenir la violencia familiar, que, aunque no es denunciado tal
cual, que causa victimas directas e indirectas y es uno de los delitos con mayor incidencia en nuestro municipio.

Definiremos y desarrollaremos estrategias enfocandonos prioritariamente en fortalecer las capacidades de la policia y fomentaremos
la participacion de la ciudadania para prevenir los delitos. Mejoraremos la coordinacién interinstitucional entre todos los cuerpos
policiales.

Los derechos vinculados son los siguientes:

A la proteccion de la integridad fisica y patrimonial

Al libre trénsito

A la procuracién de justicia

A la proteccién a nifias, nifios y adolescentes

A la integracién familiar

Al trabajo

De las victimas

Ala educacioén

DIAGNOSTICO GENERAL DEL EJE

La falta de seguridad genera un alto costo social y humano. Atenta contra la tranquilidad de todas las personas, reduce la capacidad
del desarrollo social y econdmico ya que desalienta inversiones y actividades como el comercio, el turismo y en general la prestacion
de servicios. La incidencia delictiva en el municipio de Huehuetlan esta muy focalizada por lo cual existe la oportunidad de implementar
politicas publicas preventivas, asi como concientizar a la poblacién de respetar y defender los derechos humanos.

Una de las mayores inquietudes y preocupacion de la poblacion es la venta y consumo desmedidos de aguardiente en muchas
comunidades de nuestro municipio, dado que la mayoria de los delitos cometidos son por personas que se encontraban bajo el
influjo de esta bebida. Aunado a ello, en las comunidades del municipio de Huehuetlan existe el problema de violencia contra la mujer,
lo que trae como consecuencia impactos negativos en el nucleo familiar de con resonancia en la base social pues las personas
involucradas quedan con secuelas psicolodgicas, sexuales, fisicas y patrimoniales. De acuerdo con los Reportes de incidencia
delictiva al mes de diciembre de 2018, los delitos que se registraron con mas frecuencias son los relacionados con la violencia
familiar, seguidos por los patrimoniales. Por tal motivo es necesario implementar politicas preventivas que ataquen estas problematicas

desde el seno familiar, para evitar la descomposicién del tejido social y futuras incidencias en de delitos graves.
Respecto a proteccion civil, Huehuetlan ya cuenta con un atlas de riesgo, el cual es necesario vincular con la normatividad municipal
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y acciones de informacion hacia la poblacién. Establecer una cultura de respeto a las directrices de la autoridad en la materia a fin de
prevenir pérdidas humanas y patrimoniales.

Principales retos identificados:

Fortalecer el trabajo preventivo en coordinacion entre el gobierno municipal, el sistema educativo y la participacion ciudadana en
materia de seguridad.

Se percibe al policia municipal como un oficial reactivo y no como preventivo.

La falta de orden e impulso al fortalecimiento institucional de la Direccién de Seguridad Publica Municipal.

Falta de una cultura o concientizacion del auto-cuidado.

Falta de generacidn de planes de contingencias o de prevencion de riesgos en los asentamientos humanos.

Falta de un atlas que concentre las principales areas de atencion prioritaria en caso de desastres naturales o accidentes.
OBJETIVO GENERAL DEL EJE

El objetivo general y rector de este eje es la prevencién de la violencia y la delincuencia fomentando la participacion ciudadana, con
policias capacitados, promoviendo la cultura de la denuncia y de la legalidad, fortaleciendo mediante la coordinacion con los tres
niveles de gobierno, la atencion a las victimas de la violencia familiar, previniendo conductas ilicitas posteriores.

VERTIENTE 4.1: SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL.

Garantizar que las personas puedan desarrollar sus actividades cotidianas en entornos seguros, con la certeza de que pueden
ejercer sus derechos con plenitud sin la amenaza de riesgos derivados por la incidencia delictiva. Es necesario proyectar a Huehuetlan
como un municipio en paz y con condiciones 6ptimas para el desarrollo de actividades econémicas, de transito, culturales y de
recreacion. La prevencion del delito y la cultura de la legalidad seran estrategias prioritarias para contener y reducir los delitos. Por
otro lado, se tomaran medidas necesarias para ordenar la normatividad en materia de transito que se vea reflejada en vialidades
seguras y con planeacioén hacia el futuro.

Lineas generales de accion:

1. Implementar politicas publicas disefiadas para fortalecer la funcion de la policia municipal a través de la capacitacidon constante,
con perspectiva de derechos humanos, de género y de proximidad social; que nos permitan atender con eficacia la incidencia

delictiva con un enfoque preventivo y reactivo.

2. Homologacion y actualizacion reglamentaria en materia de seguridad publica, armonizando nuestros reglamentos y procesos
internos y externos a los Sistemas Nacional y Estatal de Seguridad Publica.

3. Combatir frontalmente el fendmeno delictivo con la coordinacion y corresponsabilidad de los tres érdenes de gobierno, a través de
la Estrategia Nacional de Prevencién del Delito y Combate a la Delincuencia, en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal de
Seguridad Publica.

4. Se gestionara un “Sistema de indicadores en materia de seguridad publica”, en prevencion y combate al delito, homologados con
las instancias federales y estatales; mismas que se haran publicos y seran parametro para la rendicion de cuentas.

5. Gestionaremos recursos federales y estatales necesarios que satisfagan las necesidades de la policia municipal de acuerdo a
procesos internos de planeacion, gestion, implementacion, control y seguimiento de estrategias encaminadas a garantizar la seguridad
y tranquilidad de los habitantes de Huehuetlan.

6. Identificar las zonas con mayores riesgos para las y los estudiantes, estableciendo las acciones necesarias para garantizar su
desplazamiento seguro.

7. Ampliacion y mejoramiento del alumbrado publico a través de la renovacién de luminarias con sistemas led que se traduzca en
vias y espacios publicos seguros.

VERTIENTE 4.2: PROCURACION DE JUSTICIA

Contribuir para el cumplimiento de su obligacidn de dar servicios de seguridad y certeza juridica a quienes habitan y transitan por
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nuestro municipio, generando un sistema que asegure la paz, la tranquilidad ciudadana y la competitividad del municipio.
Con la certeza de que, en caso de alguna incidencia, las instancias investigadoras, en su ambito de competencia, tendran la prontitud
para atender a las victimas y esclarecer lo conducente.

Lineas generales de accion:

1. Gestionaremos acuerdos de coordinacion y colaboracién con la Fiscalia General del Estado para que coadyuve con el municipio
en la seguridad, estableciendo estrategias y lineas de accién encaminadas a lograr mejorar substancialmente el servicio que se
prestan a las y los ciudadanos.

2. Se trabajaréa en coordinacion las diversas fiscalias a fin de dar a conocer a la poblacion del municipio las instancias a las cuales
pueden acudir para dirimir controversias, hacer valer sus derechos e investigar los delitos que se hayan cometido en su perjuicio.

3. Se implementaran acciones para fomentar la cultura de la legalidad y la proteccion a las victimas del delito. Se dara énfasis a la
medicacion y conciliacion en los casos que asi se requiere.

4. Se buscara la coordinacién con la Fiscalia General del Estado para que se capacite a las autoridades municipales competentes a
fin de que puedan canalizar aquellos asuntos que sean competencia de la instancia investigadora estatal.

VERTIENTE 4.3: PROTECCION CIVIL

La seguridad de la poblacién, ademas de la actividad humana y de la delincuencia, también se ve amenazada por los desastres
naturales y fenédmenos climatoldgicos extremos que afectan el entorno. Por esa razén, en aras de garantizar la seguridad de los
Huehuetlenses, se incrementaran acciones de proteccién civil en las zonas tanto altas como bajas que pongan en situacion de
vulnerabilidad a los habitantes de esos lugares. Se actuara en dos vertientes: preventivas y reactivas, dandole prioridad a las primeras.

Lineas generales de accion:

1. Actuar oportunamente ante las contingencias, implementando un sistema de atencidon de emergencias y de riesgos, trabajando de
manera permanente en la promocion de la cultura de la prevencion de accidentes.

2. Modificar los reglamentos de construccién y urbanizacién, armonizados con las leyes estatales y nacionales en la materia, asi
como con el atlas de riesgo municipal.

3. Se fortalecera con infraestructura y capacitacion el sistema de proteccion civil del municipio buscando la prevencién y atencién de
riesgos, privilegiando la formacién de una cultura de prevencion y cuidado de la integridad fisica de las personas y sus bienes
materiales.

4. De manera gradual pero sistematica se generara un sistema de atencion de emergencias y riesgos, con areas de atencién
prioritaria.

5. Se dotard de recursos humanos y materiales, en los casos que asi se requiera, derivado de las contingencias.
6. Se promoverd la cultura del autocuidado y la organizaciéon comunitaria en materia de proteccion civil.

7. Se aplicar un programa de informacion para la prevencion, la respuesta eficaz y la continuidad de la operaciéon en materia de
proteccion civil, mediante convenios con los municipios vecinos a fin de homologar los protocolos de actuacion ante eventualidades.

VERTIENTE 4.4: PREVENCION DE LA DELINCUENCIAY ATENCION A VICTIMAS

La prevencidon de toda problematica incide de manera positiva en el contorno social, se minimizan costos econémicos y la poblacion
asume como propias la busqueda de soluciones a las problematicas generales. Por tal motivo, el municipio de Huehuetlan priorizara
la prevencion de la violencia y la delincuencia fomentando la participacion ciudadana mediante la conformacion de comités comunitarios,
con policias cercanos a la gente, promoviendo la cultura de la denuncia y de la legalidad, fortaleciendo la coordinacion interinstitucional,
la atencion a las victimas de la violencia familiar, previniendo conductas ilicitas posteriores.

Por otro lado, la impunidad y la falta de atencion a las victimas ademas de menoscabar los derechos humanos de las personas
afectadas por la incidencia delictiva, generan desconfianza en las instituciones y encono social por la falta de justicia pronta y
expedita. En consecuencia, las autoridades municipales, deben establecer protocolos que deriven en acciones que ayuden mitiguen
estas fisuras en el sistema de investigacién y procuracion de justicia.

Lineas generales de accion:
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1.Establecer convenios y estrategias de coordinacion institucionales con instancias Estatales y Federales competentes, para la
atencion y combate a los delitos comunes y de alto impacto, cumpliendo con los diversos protocolos de actuacién policial.

2.Se dara mayor importancia a la prevencion, el empleo y la educacion como estrategias principales para prevenir el crimen y la
delincuencia, por lo que trabajaremos en las comunidades con centros de convivencia, canchas de usos multiples, centros de
recreacion y espacios culturales, que permitan tener la convivencia y ocupacién de nuestra poblacion.

3.Se fortalecera y daré seguimiento a los trabajos del “Consejo Municipal de Seguridad Publica”, como una estrategia de generar un
gabinete de seguridad que dé seguimiento administrativo y operativo a las acciones de seguridad llevadas a cabo en el municipio.

4.Se promovera la capacitacién constante de actuacién con respeto a los derechos humanos y de un esquema de control interno
permanente de inspeccion y confianza.

5.Impulsaremos una mayor colaboracion con la Comision Estatal de Derechos Humanos, Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
y el Centro de Justicia para Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

6.Fomentaremos la integracién de “Comités Ciudadanos de Seguridad Publica” como modelo de participacion social en comunidades
y colonias, la cultura de la legalidad y la denuncia ciudadana, la prevencién del pandillerismo, la integracion social y la autoproteccién
para la prevencion del delito.

7.Se definira a la persona encargada de coordinar a nivel municipal el cumplimiento de obligaciones legales que en materia de
Derechos Humanos tiene el ayuntamiento.

8.Desarrollar estrategias basadas en diagnésticos participativos con la sociedad, para la solucién pacifica de conflictos y la generacion
de entornos sociales saludables y libres de violencia.

EJE RECTOR V: HUEHUETLAN CON BUEN GOBIERNO.
INTRODUCCION GENERAL DEL EJE

El buen gobierno, la certeza juridica y la transparencia, son un factor de competitividad y debe ser parte de la estrategia para el
desarrollo econémico, la atraccion de inversiones, el desarrollo social, la tranquilidad y convivencia ciudadana. Desde el gobierno
municipal se deben proyectar politicas publicas a largo plazo, mejorando los instrumentos normativos y la acciones que se realizan
dia con dia. En esa tarea es menester convocar a la sociedad para sumarla a alcanzar los resultados requeridos.

En Huehuetlan se viven nuevos tiempos, con un gobierno que escucha y entiende las necesidades de los ciudadanos, que asume el
compromiso de impulsar una administracion publica basada en la responsabilidad, austeridad, valores, transparencia y resultados.
Debemos como autoridad municipal mejorar nuestra organizacion, prestar servicios publicos de calidad y de manera oportuna, ser
eficaces en nuestras politicas sociales, econémicas y de seguridad, apoyados en estrategias de racionalidad para mejorar nuestros
indices en materia de competitividad, desempefio econdmico, negocios € Infraestructura. En la administracidon de los recursos
publicos la austeridad, la transparencia, la responsabilidad y los resultados han de ser los principios rectores de toda la gestion.
Los derechos vinculados con este eje son los siguientes:

Igualdad ante la Ley

Libertad de Expresion

Derecho de Acceso a la Informacion

Derecho a la Proteccién de Datos Personales

Derecho de Peticion

DIAGNOSTICO GENERAL DEL EJE

Un gobierno sensible debe garantizar los valores de certeza, seguridad juridica y confianza. La transformacion a la que se enfrenta
la administracién debe perseguir tres objetivos claros: a) mejora continua en la prestacion eficiente de los servicios publicos; b) Una
participacion eficaz del sector privado en la prestacion de los mismos; y ¢) Una rendicion de cuentas apoyada en la plena transparencia.

Los ajustes que requerimos son una necesidad imperiosa para generar empleo, resolver los problemas de pobreza, garantizar la
seguridad publica y ganar la confianza ciudadana. Generaremos una administracion publica ordenada y de calidad para dar los
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mejores resultados a Huehuetlan y que los ciudadanos tengan la satisfaccion de que el patrimonio de todos se administra de la mejor
manera.

Tenemos el reto de la profesionalizacion creciente de la administracion vinculada al ejercicio efectivo de las funciones publicas. Las
reformas estatales de nuestro sistema de presupuesto, ejecucion y control del gasto nos demandan sistemas eficaces de medicion
de los resultados obtenidos con los recursos empleados. No basta con presupuestar mejor, es preciso ejercer con eficacia el gasto
y exigir responsabilidades por el uso del recurso de todos. Tenemos que avanzar en acceso a la informacién publica con apoyo en
los instrumentos electrénicos, eso hara mas rapida la respuesta a las personas, pero también debera generar ahorros sustanciales
en los costos de los servicios y tramites, al evitar la multiplicidad de procesos.

Nuestras regulaciones deberan estar sujetas a la definicion clara de objetivos, competencias bien definidas, principio de legalidad,
transparencia en los procesos de decision, revision constante de tramites, agilidad y oportunidad, dialogo entre servidores publicos
y ciudadanos. Nos aseguraremos que las personas tengan el conocimiento publico de indicadores capaces de medir la eficiencia en
la administracion.

BJETIVO GENERAL DEL EJE

Formar y administrar un gobierno honesto, transparente, congruente en su actuar, que mediante practicas eficientes y la
profesionalizacion de sus servidores publicos, propicie el desarrollo y consolidacion de un municipio mas productivo e impulsor de la
corresponsabilidad social.Impulsar la difusion de una cultura de participacion ciudadana y generar los mecanismos de articulacién
entre planes de gobierno y sociedad. Implementar sistemas de seguimiento y evaluacion, instrumentando la medicion como estrategia
en cada uno de los programas y acciones para identificar su proceso, su resultado y su impacto.

VERTIENTE 5.1: PREVENCION Y COMBATE A LA CORRUPCION

La autoridad debe actuar con responsabilidad y transparencia, para generar en los gobernados la certidumbre de que cuentan, en
todo momento, con instituciones que garantizaran el respeto a sus derechos mediante la aplicacion de la ley. Se debe promover la
adecuacion de un marco legal armonizado con los estandares legales mas protectores de todas las personas, responda a la realidad
municipal y sea promotor del interés general.

La honestidad y la transparencia son las vias correctas para ratificar la confianza de la sociedad en el gobierno, son un compromiso
personal y una cultura politica que se practique, transmita y extienda a todos a los ciudadanos como virtudes civicas y principios de
conducta que deben integrar una cultura social que caracterice la forma de ser, estar y de actuar en nuestra comunidad politica.
Sdlo habra desarrollo humano, econémico y social si aseguramos el respeto irrestricto de la ley, porque es mediante su observancia
como las personas pueden acceder a mejores oportunidades de vida, participar libre y responsablemente en la democracia, disfrutar
de una vida y un patrimonio seguros. Ningun gobierno democratico puede lograrse sin la plena vigencia de la legalidad.

Lineas generales de accion:

1.Impulsar una administracion ética y eficaz, transparente y responsable, que rinda cuentas, que combata y castigue la arbitrariedad,
la corrupcion y la impunidad, que promueva la participacion ciudadana.

2. Fortalecer los mecanismos de comunicacion con la ciudadania y difundir de manera oportuna la informacion publica gubernamental.
Coordinar y establecer mecanismos para la transparencia y la rendicion de cuentas en el ejercicio de los recursos publicos.

3. Promover un codigo de ética de los servidores publicos que establezca las normas de conducta que regiran la actuacién de todos
los servidores publicos municipales.

4. Fortalecer a Contraloria Interna Municipal, reforzando su operatividad en el cumplimiento de sus responsabilidades normativas.

5. Fortalecer los sistemas de prevencion, supervision y control de la corrupcion, verificando el cumplimiento estricto de la normatividad,
controlando y mejorando sistematicamente los procesos.

VERTIENTE 5.2: RESPONSABILIDAD FINANCIERA Y RENDICION DE CUENTAS

Una administracion de resultados requiere fortalecer el desarrollo Institucional con un enfoque de planeacién integral de gobierno que
permita la eficiencia de los procesos institucionales, haga posible la coordinacion, se faciliten procesos y se brinde un mejor servicio
publico.

Através de la responsabilidad financiera se podra lograr mayor austeridad y una mejor evaluacién de las politicas, los programas
publicos y el desempefio de los servidores publicos. Las circunstancias actuales nos demandan hacer mas con menos y de formas
transparente. Fijar compromisos rigurosos de austeridad, racionalizando sus estructuras y eliminando los gastos que no generan
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valor social.

Lineas generales de accion:

1. Regular las normas de conducta que regiran la actuacion del equipo de trabajo de la administracion del municipio.
2.Estableceremos un Sistema de Indicadores de gestion y desemperio con el objetivo de asegurar los resultados planeados.

3.Potenciar la evaluacion de las politicas publicas como instrumento para lograr una administracion eficaz y capaz de responder a
los nuevos retos bajo una estrategia de mejora continua.

4.Definiremos las prioridades de la politica general de austeridad, para lo cual se revisara el gasto en conjunto de la administracién
municipal.

5. Se implementaran mecanismos para la rendicion de cuentas de manera permanente, a fin de que los ciudadanos conozcan las
acciones que se estan llevando a cabo y el costo de las mismas.

VERTIENTE 5.3: GOBIERNO ABIERTO E INNOVADOR

No se puede entender un gobierno abierto sin la transparencia en su actuar, en el ejercicio del gasto y en los procesos de operacion
de los servicios publicos que se brindan en el municipio. Sélo de esta forma podra recuperarse verdaderamente la confianza ciudadana
en la accion gubernamental. De acuerdo a los ultimos resultados porcentuales de 2018 registrados en la Plataforma Estatal de
Transparencia, alimentada por la CEGAIP, el municipio de Huehuetlan solo tiene 0.88% de cumplimiento en sus responsabilidades
conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado.

Lineas generales de accion:

1.Lograr el fortalecimiento de la gestidn ética y transparente del Gobierno Municipal y la rendiciéon de cuentas, a través del libre
acceso a la informacidn publica y la proteccion de datos personales.

2.Aumentar los indices de cumplimiento del municipio en la Plataforma Estatal de Transparencia. Se buscara optimizar la canalizacién
de la informacién por medio del establecimiento de reglas, plazos y procedimiento, lo cual se vera reflejado en un gobierno mas
transparente.

3.Fortalecer la promocién de la cultura de la transparencia, acceso a la informacion publica y la proteccidn de datos personales.
4.Vinculacion permanentemente con los comités de colonos y rurales para resolver los problemas sociales.

5. Promover y fortalecer el conocimiento de los servidores publicos y de la sociedad en general en materia de transparencia, acceso
a lainformacién publica, rendicidon de cuentas, proteccion de datos personales, organizacién de archivos y herramientas tecnoldgicas
a su disposicion.

6. Programa de capacitacion a dependencias municipales para la provisién oportuna de la informacion.

7.Capacitacion del responsable de la unidad de informacién publica.

VERTIENTE 5.4: DERECHOS HUMANOS

Estableceremos un programa en la Administracion Publica afirmativas, preventivas de capacitacion y concientizacién de las y los
servidores publicos. En Huehuetlan avanzaremos hacia instituciones fiables, ordenadas, previsibles, que respeten, hagan cumplir la
ley y los reglamentos y den seguridad juridica a todas las personas, respeten los derechos humanos y la legalidad; generen confianza
ciudadana tan necesaria para alcanzar el crecimiento y desarrollo.

Lineas generales de accion:

1. Hacer mas eficiente y fortalecer la organizacién, funcionamiento, profesionalizacion, eficacia y transparencia de las y los jueces
calificadores y combatir cualquier atisbo de corrupcion y violacion de derechos.

2. Realizaremos campafias informativas que den a conocer los derechos humanos y prevengan a la poblacién acerca de los actos
que constituyen una violacion a los mismos, e impulsaremos los mecanismos y 6érganos existentes para su denuncia y sancion,
haciendo hincapié en la no discriminacién, el respeto y la aceptacion de la diversidad, asi como la tolerancia y la pluralidad.

3.Implementaremos acciones para que dentro de la administracion no se garantice la igualdad de género, se evite el abuso de
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autoridad con fines discriminatorios y de violencia contra las mujeres.
4.Se fomentara una cultura de tolerancia y de salvaguarda a los derechos de las mujeres, nifias, nifios y adultos mayores.

5.Se buscaran convenios con instancias estatales y federales para impulsar los derechos humanos a través de proyectos sociales
y de participacion ciudadana.
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