ACTA DE LA TERCERA REUNION ORDINARIA DEL 2020 DE LA H. JUNTA DE
GOBIERNO DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS.

El dia 14 de septiembre del afio 2020, siendo las 12:20 Hrs. previa convocatoria correspondiente, se reunieron en sesion
virtual en la Sala de Juntas de la Direccion de Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacion, por el
Gobierno del Estado: como suplente del Ing. Joel Diaz, Secretario de Educacion y Presidente de la H. Junta de Gobierno
del Instituto Estatal de Educacion de Adultos, el Lic. José Antonio Bonales Rojas, Director de Educacion Media Superior y
Superior; el Profr. Roberto Marquez Lopez, Secretario Técnico del 6rgano de gobierno, con el apoyo de la Profra. Martha Elva
Morales Castillo; en sus respectivas sedes: como suplente del Lic. Daniel Pedroza Gaitan Secretario de Finanzas, el C.P.
Joaquin Herran Lopez; como suplente del C.P. Oscar Alarcén Guerrero, el C.P. Armando Mata Macias; por el Gobierno
Federal: como suplente del Lic. Rodolfo Lara Ponte Director General del Instituto Nacional de Educacion para Adultos, el
Lic. Alfonso Solis Cano, Subdirector de Consolidacion de Plazas Comunitarias; el Lic. Francisco Lomeli Isaza, Subdelegado
de la SEP en el Estado de San Luis Potosi; por el Gobierno Municipal: como suplente del Lic. Francisco Javier Nava
Palacios, Presidente Municipal de San Luis Potosi, S.L.P., la C. Azalea Martinez Navarro; como suplente del Tec. José
Isaac Rojo Castro, Secretario General del Comité Directivo Nacional del S.N.T.E.A,, la Lic. Gabriela Lopez Andrade; como
suplente de la C.P. Olga Garcia Santiago, Titular del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados
sectorizados a la SEGE, el C.P. Alberto Puente Torres; el M.V.Z. Helios Barragan Farfan, Director General del Instituto
Estatal de Educacion para Adultos, acompaiiado de la Lic. Lucia Catache Contreras, para llevar a cabo la Tercera Reunion
Ordinaria del 2020, de la H. Junta de Gobierno de dicho Instituto, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y declaracion del quérum legal en su caso

Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia

Informe de Gestion del periodo mayo- julio 2020

Intervencion de la Titular del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados de la SEGE
Asuntos Generales

abkown

Desarrollo de la reunion.
De conformidad con el punto uno del Orden del Dia, el Mtro. Roberto Méarquez, procedié a pasar Lista de Asistencia,

existiendo el quérum legal declara formalmente instalada la reunion y validos los acuerdos que de ella emanen.

En el punto nimero dos, el Mtro. Marquez Lopez somete a la consideracion de los miembros del H. Junta de Gobierno, el
Orden del Dia, el cual es aprobado por unanimidad.

En el punto nimero tres, el MVZ. Helios Barragan Farfan, Director General del IEEA, presenta a la H. Junta de Gobierno el
Informe de Actividades del periodo mayo-Julio de 2020

Por lo que respecta a este periodo me permito informar que derivado de la contingencia sanitaria el Instituto Estatal de
Educacion para Adultos suspendié sus actividades presenciales por el periodo comprendido del 27 de marzo al 20 de julio
hasta en tanto que, por recomendacion de las autoridades sanitarias se emita un nuevo acuerdo que levante esta medida,
para lo cual nos apegaremos a las normas federales y estatales, en materia de medidas preventivas para la mitigacion y
control de riesgos para la salud que implica el Virus SARS-CoV2 (COVID-19), realizando Gnicamente actividades prioritarias
para el cumplimiento de objetivo de este organismo asi como atendiendo los requerimientos realizados tanto por los 6rganos
de control federales y estatales como de diversas dependencias, diligencias que se realizaron a través de 1os titulares de los
departamentos de este Instituto.

Estrategia de retorno a las actividades: nueva normalidad
De conformidad con la Estrategia de Reapertura de las actividades sociales, educativas y economicas, establecida por el

gobierno federal, asi como lo establecido en el acuerdo por el que se expiden las medidas de seguridad sanitarias ante la

fase 3 de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-COV2 (COVID-19) en el Estado de San Luis Potosi, el}nstituto
Estatal de Educacion Para Adultos elabord las medidas aplicables para el personal de la Direccion General, Coqq\qipaciones
de Zona y Plazas Comunitarias. Ul

/'/ \ .
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PROTOCOLO DE REGRESO A LABORES

Sefiala medidas Higiénico-Sanitarias para la prevencion y contencion del Coronavirus (COVID-19) en las instalaciones que
ocupa la Direccion General, Coordinacion de Zona, Almacén Estatal y Plazas Comunitarias del Instituto Estatal de Educacion
para Adultos, brindando claridad, seguridad y certidumbre a los usuarios y a los trabajadores y propiciando una reapertura
gradual, ordenada y cauta para que sea segura y duradera.

CODIGO DE CONDUCTA
Integra un conjunto de valores y medidas que permitiran un ambiente laboral sano a partir del respeto, la confidencialidad y la
no discriminacion hacia el personal que labora en la Institucion, figuras solidarias, beneficiarios y personas de otras instancias

o dependencias.

PLAN DE ACCION PARA EL RETORNO DE LA OPERACION DE LOS SERVICIOS DE ATENCION EDUCATIVA Y
EVALUACION DE LOS CONOCIMIENTOS.

Define las actividades a realizar previo al retorno de la operacién educativa, con la finalidad de generar condiciones en los
ambitos sanitarios y operativos que propicien un retorno seguro, ante la nueva normalidad y el logro de los objetivos
institucionales en esta realidad.

ACTIVIDADES PREVENTIVAS ANTE LA PANDEMIA COVID-19

Durante el mes de marzo del 2020 una vez que fue decretado el estado de alerta por la pandemia causada por el COVID 19,
se realizaron algunas acciones preventivas de contagio para el personal del Instituto, de igual manera estas medidas buscan
proteger a los usuarios, en nuestros centros de atencion, para lo cual se realizaron las siguientes acciones.

e Adquisicion de Materiales de limpieza.

e En la semana del 23 al 27 del mes de marzo se distribuyé, se empacd y se entregd el material de limpieza y
sanitizacion a las diferentes Coordinaciones de Zona quienes a su vez lo hicieron lo propio a las Plazas
Comunitarias y en ambos espacios se procedio a realizar una limpieza profunda de las Instalaciones, por lo que
se sanitizaron 111 espacios.

o Direccion General
e 9 Coordinaciones de Zona
o 101 Plazas Comunitarias.

Programa “Aprende en casa”
Objetivo: Favorecer el aprendizaje de familias indigenas de nuestro Estado que habitan en la huasteca centro, norte y sur.

El Programa “Aprende en casa’, es una estrategia federal de atencion educativa para jovenes y adultos, que viven en
comunidades y pueblos originarios y sus familias, durante la Jornada Nacional de Distanciamiento Social que inicio el 23 de

marzo del 2020.

Estrategias
Educativa
e Produccion de una barra radiofonica que contiene 5 ejes tematicos: Lectura y escritura, salud, cultura ciudadana,
ambiente y actividades précticas.
e La elaboracion de guiones radiofonicos, esta fundamentada en la metodologia de ensefianza-aprendizaje y de los
modulos educativos del MEVYT Indigena Bilingiie (MIB), asi como otros materiales educativos de la DGEI, INALI,

INPI'y CONAFE.
Operativa ‘
«  Vinculacion con la radio indigena de Tancanhuitz “XEANT, La voz de las Huastecas’ f
«  1/2 hora de transmision del programa, cinco dias a la semana por eje tematico.

«  Produccion del programa: un dia de grabacion por eje temético

. Conduccién de los programas por parte de enlaces regionales bilingues del MIB

« Promocion y difusion via redes sociales y mensajes de radio, para asesores y educandos bilinglies d74'a huasteca, a
= {

través de los enlaces y técnicos docentes bilingties 4‘\ V1
L%
|
El programa se realiz6 en dos etapas: \
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e Primera etapa: del 11 de mayo al 12 de junio. con la produccion e interpretacion de 23 programas radiofénicos en

lengua Tének
e Segunda etapa: del 15 de junio al 10 de julio con la produccion de 20 programas radiofonicos en lengua Nahuatl de
la huasteca.

Alcances y resultados
Cobertura general: 2,482 educandos, 149 asesores educativos bilingiies y 10 enlaces regionales y técnicos docentes

bilingtes.

La cobertura activa representa, el 62 % del total de los educandos atendidos en el MIB y la participacion de 98 asesores
educativos bilinglies que representan el 59 % de las figuras educativas bilingles.

DEPARTAMENTO DE ACREDITACION
Certificados Emitidos
Programa regular y Programa Especial de Certificacion Mayo, Junio y Julio 2020

CERTIFICADOS SUBTOTAL TOTAL
PRIMARIA 306 733
SECUNDARIA 427

TRAMITES DE OTROS ESTADOS, DE LAS COORDINACIONES DE ZONA O DE LOS USUARIOS

GESTION O TRAMITES TOTAL
. Tramites de Certificado Solicitud de otros Institutos o Delegaciones 2
»  Dictamenes de Autenticidad 9
«  Constancias de estudio 0
- Atencion al publico por ventanilla: _Para informes y tramites 80
«  Certificados por ventanilla 40

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
Videoconferencia con Organizadores de Servicios Educativos
Se convoco a los 9 organizadores de servicios educativos, 3 enlaces de formacion y equipo de formacion con la finalidad de

proporcionar los criterios de formacion 2020

Curso “Induccion a la Comunidad de Sordos y su Lengua”

La asociacion Intérpretes y Traductores de Lengua de Sefias en la Republica Mexicana A.C. en colaboracion con la Union
Nacional de Sordos de México y el INEA invitaron al curso, que permite sensibilizar acerca del servicio educativo que
otorgamos a las personas con esta discapacidad.

Iniciativa Redes de Formadores - Asesores — Educandos

Con el objeto de fortalecer el contacto, la comunicacion y posteriormente, el acompafiamiento de las personas que estudian
en el INEA, el pasado 19 de junio mediante videoconferencia se presentd la iniciativa para conformar y fortalecer las redes
educativas apoyadas por los formadores/as en las Coordinaciones de Zona.

Durante el periodo Mayo- julio el Instituto a través del Departamento de Servicios educativos impartié Formacion de
Formadores y Asesores de Redes de Formadores - Asesores — Educandos de las 9 coordinaciones de zona dando un total

de:

670 169 3

Educandos Asesores Formadores ’ 7/

Videoconferencia "Reunion Nacional con Jefes de Servicios Educativos, Formacion basica, 1,2y 3“
Con el objetivo de proporcionar a los Institutos Estatales y Unidades de Operacion los materiales rectores para/la formacion /77
4 N\

de las figuras educativas y de los asesores educativos. L/ \
N/
\\“‘ ’ \3
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Resultados formacion asesores hispanohablantes e indigena 2do. trimestre

METAS DE FORMACION DE ASESORES i

Meta Logro Meta Logro

acumulada | acumulado gﬁceut;ula da :ggrrr?ula ds & acumulada acumulado
Entidad formacion a Asesores PI——— P formacion formacion %

asesores HH al corte asesores HH y | asesores HH y

HH al 1er | del 1er asesores MIB al | al corte del fer MIB al 1er|MIB al 1er

2do semestre semestre

semestre semestre semestre semestre
Nacional 1,680 139 200 12 1,880 151 8%
24 | San Luis Potosi 1680 139 200 12 1880 151 8%
DEPARTAMENTO JURIDICO

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

Durante el periodo Mayo-Julio el IEEA por conducto del Departamento Juridico quien funge como Secretario del Comité de
Etica dio cumplimiento al requerimiento realizado por la Contraloria General del Estado en cuanto al estado que guarda el
Cadigo de Conducta y la Carta compromiso que deberan de firmar los servidores piblicos del IEEA, una vez que ambos
documentos se encuentren autorizados y publicados en el Periédico Oficial del Estado.

COMITE DE ETICA
En el presente periodo se atendié requerimiento realizado por la Auditoria Superior de la Federacion para dar cumplimiento a \
la Auditoria que actualmente se esté realizando al IEEA relativo al Ramo 33 del ejercicio fiscal 2019.

Con la finalidad de dar cumplimiento al Reglamento que norma las actividades del Poder Ejecutivo del Estado para el
cumplimiento de la Ley de Entrega Recepcion, el pasado 18 de mayo el Departamento Juridico participo en la conformacién
de la Comision de Entrega Recepcion del IEEA, bajo el encargo de Vocal.

El pasado 22 de mayo se llevd a cabo videoconferencia en materia de Gobierno Abierto con personal de la Contraloria
General del Estado, en la cual se participo como Enlace de Transparencia en coordinacion con los Departamentos de
Planeacion, Servicios Educativos, Acreditacion y Patronato.

Durante el periodo mayo-julio se ha brindado atencion a las acreedoras alimentistas en cuanto a la entrega de cheques de
forma quincenal ordenado por el Juez de lo Familiar

Se participd en el curso mediante videoconferencias los dias 8,10 y 13 de junio impartidas por la CEGAIP denominados
Integracion del Sistema Institucional de Archivos’, Elaborar del Cuadro General de  Clasificacion Archivistica y los
Documentos de Archivo Electrénico. '

El pasado 20 de julio se participd en la reunién con la Comision de Entrega Recepcion del IEEA, con la finalidad de conocer
tanto el Manual técnico y de Procedimientos para la Regulacion de los Procesos de Entrega Recepcion de la Administracion
Publica de San Luis Potosi como los anexos respectivos.

En el mes de Julio se atendieron 4 Solicitudes de Informacion presentadas via INFOMEX

Se genera gratificaciones de figuras solidarias, (Productividad para asesores educativos, asesores educativos bilingtes,
aplicadores de examenes, apoyos técnicos de plazas comunitarias, promotores de plazas comunitarias, orientadores \
educativos de grupo 10-14).

GRATIFICACIONES A FIGURAS SOLIDARIAS - Periodo de Contingencia. }

Informacion por medio del Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion en Linea (SASA). (Apoyo contingencia en

los meses de Mayo, Junio y Julio). A
N

Videoconferencias
o Apoyo con soporte técnico en la realizacion de reuniones virtuales (Videoconferencias), conexion, audio y video. \\\
e Reuniones virtuales de INEA oficinas centrales VS IEEA, IEEA VS Coordinaciones de Zona. "
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e Indicaciones por contingencia (recomendaciones, informacion general).

ADMINISTRACION DE SISTEMAS Y RED INTERNET, PERMANENTE.
Seguridad informatica soporte remoto con TeamViewer:
= Se monitoriza los enlaces de conectividad de Internet. (Enlace IEEA-INEA).
= Servidor de antivirus, servidor de péagina web.
= Servidor OwnCloud (Nube local).
= Servidor Windows, Sistema administrativo SIGEG.

OFICINA DE DIFUSION Y COMUNICACION SOCIAL
Durante el trimestre de mayo, junio y julio se administraron y alimentaron las redes sociales del instituto (Twitter, Facebook e

Instagram) Elaboracion de material con fotografias, redaccion de contenido, con relacion a las actividades mas relevantes
que se realizaron en el Instituto.

Se difundi6 la estrategia de lectura llamada “Viralicemos la lectura” como una misma dindmica de que nuestra comunidad
educativa se grabara leyendo para asi fomentar esta actividad.

Formamos parte de la estrategia de la SEP “Aprende en casa’ nosotros como la modalidad para pueblos indigenas, se
transmitio por medio de la estacion XEANT en las lenguas Tenek y Nahuatl, durante los meses de Mayo y junio. La oficina de
Difusion y Comunicacion social se encargd de reportar cada programa y llevar su registro para el archivo historico del
Instituto. '

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
CONTRALORIA SOCIAL INEA Y CONTRALORIA DE GOBIERNO DEL ESTADO
Se realizo y entregd el Programa Estatal de Contraloria Social al Instituto Nacional de Educacién para Adultos conforme a los

lineamientos delimitados.

Se participd en reunion Virtual de trabajo con personal de Contraloria de Gobierno del Estado sobre el tema de Gobierno
Abierto donde el Instituto Estatal de Educacion para Adultos esta llevando a cabo el proceso de la certificacion en linea de
Gobierno Abierto con lo que se pretende agilizar la elaboracion y entrega de los certificados de primaria y secundaria a
beneficio de los educandos.

ENTREGA DE INFORMES A DIFERENTES INSTANCIAS

OFICINA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Mantenimiento vehicular

Mantenimiento de equipo informético

Mantenimiento de mobiliario y equipo

Mantenimiento de inmuebles

OFICINA DE RECURSOS FINANCIEROS

Se revisan y procesan todos y cada uno de los registros contables generados en linea y tiempo real por cada una de las
areas, departamentos y coordinaciones de zona, con base acumulativa, apegandose al marco conceptual y a los postulados
basicos de contabilidad gubernamental, asi como a las normas y metodologias que establezcan los momentos contables, los
clasificadores y los manuales de contabilidad gubernamental armonizados, lo anterior mediante el sistema de armonizacion

contable SIGEG

ACTIVIDADES PERMANENTES
= Elaboracién de nominas Institucionales y de honorarios Asimilables a Sueldos y Salarios correspondientes a los

meses de Mayo, Junio y Julio 2020. \
= Tramite de pagos a terceros como son FONAC, CUOTA SINDICAL, ISSSTE, FOVISSSTE de los meses de Mayo, G

Junio y Julio 2020. /;4‘7/' &
Resultados UCIAC mayo, junio, julio 2020 / | '
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En el Periodo mayo, junio, julio 2020, se realizo la verificacion del 0.0% de la meta establecida para expedientes de
inscripcion (0), 115.0% de Expedientes de UCN’s (2,730) y 39.0% de Certificados y Certificaciones (417), asi como 0.0% de
la meta de Sedes de Aplicacion (0). Cabe hacer mencion que debido a la pandemia quedo suspendida la aplicacion de
examenes en el periodo sefialado, asi como las incorporaciones.

En relacion a los Expedientes de Inscripcion no se pudo verificar ningun expediente, ya que no hubo incorporaciones en el
periodo indicado, de los expedientes de UCN's el 99.0 % no presento incidencia y el 5.0% de los Certificados y
Certificaciones resultaron de un proceso conforme; debido a que por la pandemia no se pudieron entregar en el periodo que
indica la norma, referente a las Sedes de Aplicacion no se realizo ninguna verificacion de campo.

Oficina de Proyectos Estratégicos

MODELO DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Por lo que corresponde al presente trimestre la Oficina de Proyectos Estratégicos realizo trabajos de andlisis del Modelo de
Evaluacion Institucional y se prepararon estrategias para mejorar los indices del mismo, esto con la finalidad de dar
seguimiento puntual a cada uno de ellos y poder elaborar estrategias a nivel coordinacion de zona y apoyar para la mejora de
los procesos que den como resultado el mejorar la eficiencia y eficacia de los mismos.

Estas estrategias se han preparado y visualizado para estar listos en el momento del arranque de las operaciones del
instituto estatal enfocandose en un proceso que debe funcionar en la nueva normalidad de manera segura y eficiente.

Se tiene una etapa inicial en donde se pondra atencion especial a aquellos indicadores que tienen valore por debajo de la
media nacional o incluso una evaluacion baja, también verificar que estos indicadores que, en promedio, pueden estar arriba
de la media pero que pudieran ser susceptibles de mejora en un analisis por coordinacion.

cocobl

12 Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional

Debido a la Contingencia Sanitaria, las actividades presenciales se suspendieron, no obstante, se sigui6 trabajando con el
uso de las TIC'S, atendiendo los requerimientos de informacion.  Dentro de estas actividades se tuvo constante
comunicacion con el personal del Organo Interno de Control para la revision de la informacion, elaboracion y ratificacion del
Acta de la 12. Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional, asi como la revision del Informe
Anual del Control Interno para la Contraloria General del Estado.

ALIANZAS ESTRATEGICAS
Derivado de la pandemia, se llevaron actividades con el uso de las TIC'S, sobre todo en relacion a los requerimientos de
informacion de Oficinas Centrales, solicitados por las diferentes oficinas de la Direccion de Alianzas Estratégicas: Educacion

sin Fronteras, Alianzas con el Sector Publico, etc.

EXAMEN DE RESULTADO
META ANUAL-LOGRO A JULIO* POR COORDINACION DE ZONA Y NIVEL
META-LOGRO INICIAL INTERMEDIO AVANZADO TOTAL
META 8.000 9.476 16.260 33.736
LOGRO 1.609 2440 3.679 7.728
%LOGRO 20% 26% 23% 23%

Los logros reportados se reflejan al mes de marzo debido a la suspension de la operacion de los servicios causados por las
medidas de contingencia frente al COVID-19. \J

En la Carpeta de trabajo, se Incluye el Informe del Comportamiento Financiero

Una vez que el MVZ. Helios Barragén Farfan ha dado por concluida su participacion y no habiendo otros comentarios por
parte de los presentes, el Mtro. Marquez Lopez somete a consideracion del H. Junta de Gobierno la aprobacion del Informe
de gestion correspondiente al periodo mayo- julio de 2020. f

e
ACUERDO: “Con fundamento en la Fraccion V del Articulo 9° del Decreto de Creacion del Instituto Estatal de Educacion "\J
para Adultos, los Integrantes de la H. Junta de Gobierno, aprueban por unanimidad, el Informe d&gestiiy@rrespondiente a Y
periodo mayo-Julio de 2020., tomando conocimiento del Informe Financiero. 7/{/‘4 j \3
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En el séptimo punto del Orden del Dia, la C.P. Olga Garcia Santiago, Titular del Organo Interno de Control informa de las
Actividades realizadas por el Organo Interno de Control de los ODES Ejercicio: 2°, Trimestre 2020

SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

Clave: F07/2019
Nombre de la Auditoria: Financiera
Resultado de observaciones: 4
Observaciones en proceso 2
COCODI 2020

TEMA

Entrega del Informe Anual del estado que guarda el control Interno Institucional 2019, para la generacion del PTCly PTAR 2019
derivado de las evidencias presentadas

INSTALACION DEL COMITE DE LA COMISION INTERNA DE ENTREGA | 18 de mayo de 2020
ACCIONES PREVENTIVAS QUE REALIZA EL OIC

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA MENSUAL

Art. 75 Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Trimestral

En el punto octavo punto del Orden del Dia, correspondiente a Asuntos Generales, el Lic. Solis Cano entrega un afectuoso
saludo de parte del Lic. Rodolfo Lara Ponte, Director General del INEA: comenta que desafortunadamente el trabajo ha sido
mermado por la pandemia, sin embargo, es menester resaltar las acciones del Instituto, ya que son ejemplares, uno de los
mejores protocolos en el pais, en cuestion de medidas sanitarias es el de San Luis Potosi, para asegurar que a todo el
personal, se le garantice la no exposicion al virus; agrega que en lo general el trabajo virtual ha contribuido a afrontar la crisis,
por lo que felicita al Director General del Instituto por los resultados positivos logrados por San Luis Potosi, ya en su momento
los retomaremos para el cumplimiento de las metas programadas, con los cuidados necesarios.

El Lic. Bonales Rojas menciona que se suma a la felicitacion y al reconocimiento al trabajo y a las acciones de la nueva
normalidad, considerando la disminucion de las metas contra las de 2019, con las justificaciones del caso, ya que debemos
cuidar a los educandos y a los profesionales del Instituto, por el momento, las cifras y acciones son suficientes, por lo que se
reitera la felicitacion al MVZ Helios Barragan y a su equipo de trabajo.

El Director General del Instituto comenta que se tuvieron dos fallecimientos, el de una figura solidaria y el C.P. Angel Félix
Moya Garfias, quienes estuvieron muy enfermos, por lo que les solicita guardar un minuto de silencio en su memoria.

El Lic. Bonales Rojas pide hacer llegar las condolencias del caso a sus familiares.

AT

El MVZ. Barragan Farfan expresa que se han fortalecido las medidas de una vigilancia estricta con las medidas de sanidad,
sobre todo con los compafieros con mas de 25 y 30 afios de servicio, no los hemos convocado, estan laborando desde casa

con la mayor disposicion.

Consultados los preseptéS) y no habiendo méas temas que tratar, se dio por concluida la Reunién, -siendo las 13:10 Hrs.
firmando la presente/de comin acuerdo los que en ella participaron.

LIC. JO TONIO BONALES ROJAS C.P. JOAQUIN HERRAN LOPEZ
SUPLENTE DEL SUPLENTE DEL

. JOEL RAMIREZ DIAZ LIC. DANIEL PEDROZA GAITAN
SECRETARIO DE EDUCACION DE SECRETARIO DE FINANZAS DE
GOBIERNO DEL ESTADO GOBIERNO DEL ESTADO
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LIC.ALFONSO SOLIS CANO
SUPLENTE DEL
LIC. RODOLFO LARA PONTE
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION PARA ADULTOS

C. AZALEA MARTINEZ NAVARRO
SUPLENTE DEL
LIC. FRANCISCO JAVIER NAVA PALACIOS
PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SAN LUIS POTOSI, S.L.P

C.P. ARMANDO MATA MACIAS
SUPLENTE DEL
C.P.C OSCAR ALARCON GUERRERO
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO

Las firmas de la presente hoja, corresponden al Acta de la F

del Instituto Estatal de Educacion para Adultos.

Acta de la 2°. Reunién Ordinaria,
14 de septiembre de 2020 Instituto
Estatal de Educacion para Adulfos

LIC/FRA
SUBDELEGADO DE LA SEP EN EL
/ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

SUPLENTE DEL
TEC. JOSE ISAAC ROJO CASTRO |
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE
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