FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI

ARTICULO 30. Atribuciones Especificas de la Direccién.

La Direccion General de Servicio Profesional de Carrera serd el érgano auxiliar del Consejo de Carrera,
encargada de garantizar la compatibilidad de la gestion de personas con los objetivos estratégicos de la Fiscalia
General, para hacer efectivo lo anterior, la Direccion General tendra las siguientes atribuciones:

I. Disefiar las politicas y criterios institucionales del Sistema de Servicio de Carrera;

. Disefiar el Plan de Gestion de Capital Humano;

lll. Planear, disefar y llevar a cabo los procesos de reclutamiento y seleccion;

IV. Proponer los procesos, procedimientos, lineamientos, convocatorias, para la gestion y desarrollo de
capacidades;

V. Disefiar los planes y programas interdisciplinarios y llevar a cabo las acciones de fortalecimiento de
capacidades técnicas del personal;

VI. Determinar los criterios y métodos necesarios para la operacion del sistema de monitoreo y evaluacion del
desempenio;

VII. Llevar a cabo los concursos y procedimientos para ascensos y promociones en los términos que indique el
reglamento;

VIII. Disefiar el plan anual de estimulos a la excelencia en el desempefio individual;

IX. Realizar la gestion de los expedientes del personal del Servicio Profesional de Carrera;

X. Promover la celebracion de convenios de coordinacién e intercambio cientifico y tecnolégico con instituciones
y organizaciones publicas, privadas y de la Sociedad Civil, que realicen actividades afines, con el objeto de
complementar y fortalecer las propias, y

Xl. Las demas que determine el reglamento.



